CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 838
din 24.11.2021

Dosar nr: 601/ 2020

Petitia nr: 5114/24.08.2020

Petent:

Reclamat: Institutul de Istorie George Baritiu Cluj-Napoca

Obiect: petentul, preot catolic, cercetator stiintific, aratd ca a avut un schimb de
replici prin email cu directorul institutului, animozitatea fiind cauzata de raportarea
acestuia la o opera coordonata de Academia Romana si solicita punctul de vedere cu
privire la constatarea sau neconstatarea unei tentative de discriminare.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul partii reclamate/martorilor

2. Institutul de Istorie George Baritiu cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Mihail
Kogalniceanu nr. 12-14, Jud. Cluj

3. la Institutul de Istorie George Baritiu cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Mihail
Kogalniceanu nr.12-14, Jud. Cluj

Il. Procedura de citare a partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000R privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa nr. 5114/21.09.2020 a fost citat petentul, caruia i s-a pus in vedere
sa isi completeze petitia cu precizarea obiectului petitiei avand in vedere faptele de
discriminare la care face referire.

6. Petentul nu a transmis la dosar completarile in termenul acordat in comunicare.

7. Petentul nu a mai depus la dosar note, concluzii scrise sau alte documente.

8. Procedura legal indeplinita.

—
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[ll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

9. Prin adresa nr. 5114/24.08.2020, petentul sesizeaza Consiliul cu privire la faptul
a avut un schimb de mesaje epistolare, prin email, cu directorul institutiei si alti colegi
istorici.

10. In fapt, petentul aratd urmatoarele:

10.1 Tn data de 19.08.2020 acesta a primit un email de la directorul institutiei prin
care i se comunica faptul ca a fost cooptat la proiectul redactarii volumului Enciclopedia
Istoriografiei Romane-Transilvania. Petentul considera ca aceasta cooptare a fost
facuta contra vointei lui.

10.2 Se arata ca, desi initial se stabilisera cateva principii metodologice, ele au
fost modificate pe parcurs de cel putin 4 ori.

10.3 Petentul arata ca el, ca minoritar, a ales sa se ocupe de istoricii care nu
figurau pe lista initiala, propusa, indiferent de etnie, religie, apartenenta politica, sens in
care s-a ajuns la un schimb de replici intre el si directorul institutului, mesaje care s-au
purtat prin email, acestea fiind difuzate si catre alti colegi de-ai petentului.

11. in expunerea sa, petentul arata ca el este catolic si a acordat o atentie sporita
greco-catolicilor, romano-catolicilor, armenilor catolici, precum si celor de alte confesiuni
ca de exemplu: reformata, mozaica, unitariana ca si unor istorici eclesiastici uitati, de
diferite neamuri si confesiuni.

12. n concluzie, petentul arata ca el este impotriva cenzurii de orice fel, pledeaza
pentru o istorie corecta si obiectiva oricarui segment si solicita opinia cu privire la
privire la constatarea sau neconstatarea unei tentative de discriminare la adresa lui.

13. La dosar au fost depuse inscrisuri in sustinerea celor declarate de petent,
respectiv: corespondenta prin email cu directorul institutului si cu colegii de serviciu
(filele 3-12 la dosar).

Sustinerile partii reclamate —

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Drept national si international aplicabil/ jurisprudenta

Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

- Constitutia Romaniei:

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare: art. 2 al. 1

- legislatie speciala, legislatie internationala etc.

Principiile de analiza

Curtea Constitutionalad a statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.

Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitétii consacrat de art.
16 alin. (1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incét, daca:

- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,
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- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor
nu exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat”.

Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:

- 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

- prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-
o situatie similara;

- iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora,
care se incadreaza in categoria ,criteriului protejat”.

Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

- existenta unui criteriu de discriminare;

- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

- tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

14. In fapt, Colegiul director retine ca petentul nu a indicat obiectul petitiei privind
faptele de discriminare la care face referire in plangerea sa.

15. In drept, potrivit prevederilor art. 11, alin.(1), lit ¢) din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 144/2008:

»(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) obiectul petitiei”

16. Potrivit art. art. 72 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
aprobata prin Ordinul nr. 144/2008 “Petentul, respectiv persoana interesata are obligatia
de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea fii revine
sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.”

17. Prin comunicarea din data de 21.09.2020, petentului i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11, alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
la CNCD aprobata prin Ordinul nr. 144/2008 si i s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia in sensul indicarii cu claritate a obiectului petitiei. Petentul nu a dat curs acestei
solicitari si nu a mai depus alte documente, note sau precizari la dosar.

18. De asemenea, examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul
director retine ca petentul nu a indicat detalile necesare si suficiente pentru
parcurgerea procedurii Si nu si-a precizat petitia in sensul indicarii cu claritate a
obiectului petitiei raportat la prevederile OG nr. 137/2000 in spetad nefiind indeplinte
conditiile expres prevazute de Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
la CNCD.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a neindeplinirii conditiilor stabilite de art. 11, alin (1),
lit c) coroborat cu art. 72 din Procedura internd de solutionare a petitiilor si sesizarilor
(nu se precizeaza obiectul petitiei).

2. Prezenta hotarare se va comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in

termen de 15 zile de la data primirii, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 24.11.2021 au fost: ADRIAN NICOLAE DIACONU - membru, HORIA
GRAMA- membru, MARIA MOTA- membru, MARIA LAZAR - membru, HALLER
ISTVAN — membru, OLTEANU CATALINA — membru, POPA CLAUDIA SORINA -
membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 din data de 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Motivat/redactat: AND/FL
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Data: 29.12.2021

Nota: Hotarérile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si a Legii 554/2004, a contenciosului administrativ, constituie de

drept titlu executoriu.
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