CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 803
din 03.11.2021

Dosar nr.: 336/2021

Petitia nr.: 3339/06.05.2020
Petent:

Reclamat: S.C. AZOMURES S.A.

Obiect: Petentul reclama tratamentul discriminatoriu la locul de munca prin conditii
improprii de desfasurare a activitatii.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul petentului

1.

Numele, sediul partii reclamate

2. S.C. AZOMURES S.A., mun. Tirgu Mures, str. Gheorghe Doja nr. 300, 540237, jud.
Mures.

Il. Procedura de citare

3. Prin adresele nr. 3339/07.06.2021, respectiv 4314/07.06.2020 s-a realizat citarea
partilor in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea
de a fi transmise completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum si
orice alte acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, odata cu
exprimarea acordului partilor din dosar, in termenul dat.

4. Totodata, odata cu emiterea citatiei, prin adresa nr. 3339/07.06.2021, odata cu
fixarea audierilor in cauza, s-a pus in discutie petentului completarea memoriului cu
precizarea criteriului care a stat la baza tratamentului diferentiat reclamat prin memoriu.
5. Prin adresa nr. 5194/09.07.2021 au fost comunicate reciproc partilor punctul de
vedere formulat de reclamat, respectiv notele scrise depuse la dosar de petent in
vederea transmiterii concluziilor scrise.

lll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin adresa cu nr. 21582/29.04.2021 inregistrata la C.N.C.D. cu nr. 3339/06.05.2020,
biroul teritorial Targu Mures transmite catre C.N.C.D. sesizarea prin care petentul
reclama situatia de discriminare, tratamentul injust si degradant cu care se confrunta la
locul de munca incepand cu septembrie 2009 pana in 15.06.2020.
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7. Petentul detaliaza urmatoarele:

e 1n perioada 04.11.2009 — 15.06.2020 petentul a fost angajat la sectia M.P.R. uscare
CaCO3 ca operator chimist, perioada in care a semnalat in nenumarate randuri
conditile inumane de munca atat medicului de medicina muncii, cat si conducerii
sectiei, respectiv I.T.M., la care a primit raspunsul 1105/03.03.202 prin care se atesta
faptul ca ar fi fost conditii normale de munca.

¢ Instalatia carbonat CaCO3 nu functioneaza corspunzator de ani de zile, a fost tinut in
vestiar cu lunile, facand munca inferioara, cu toata pregarirea sa de maistru chimist.

e Desi a intentionat sa se inscrie la concursul de maistru, i s-a comunicat ca nu va
ocupa niciodata postul de maistru.

¢ Ainformat in zadar conducerea societatii comerciale cu privire la conditiile de munca,
inclusiv prin poze.

e Din anul 2015 a fost apt conditionat, fiind diagnosticat cu boald pulmonara
obstructiva, insa nu i s-a oferit un loc de munca mai usor, fiind singurul angajat care a
ramas pe instalatie.

o Seful de sectie stia ca desi petentul are scoala de maistru, a fost lasat la sectia de
clorurd, in loc sa fie mutat la sectia de dolomita pe care a inceput sa o invete.

e Petentul precizeaza ca a fost singurul angajat tratat diferit fata de colegi, incalcandu-
i-se dreptul la egalitate de sanse, promovare, remunerare, acces la formarea
profesionala, pensie etc. incepand cu luna martie pana cand a fost concediat in
15.06.2020.

e Tnainte de a fi concediat, petentul sustine ca a inaintat conducerii o plangere referitor
la ce se intimpla in sectie, insa nu a primit raspuns.

8. Petentul ataseaza inscrisuri si fotografii care surprind conditiile de la locul de munca.
9. Prin notele scrise inregistrate la C.N.C.D. sub nr. 4951/30.06.2021 precizeaza ca i-a
fost incalcat dreptul la demnitate in munca, dreptul la viata privata si la libera exprimare
prevazute de art. 6 alin. 1 din Codul Muncii.

10. Petentul reitereaza faptul ca a avut conditii de munca impropii desfasurarii activitatii
in cadrul sectiei uscare CaCO3, sectia NPK, desi a avut o experienta de 11 ani si a
adus la cunostinta conducerii situatia cu care se confrunta.

11. Referitor la criteriul care a stat la baza tratamentului reclamat drept discriminatoriu,
petentul mentioneaza ca seful sectiei din 2009 a fost nemultumit de faptul ca petentul a
fost reangajat pe data de 04.09.2009, dupa ce a mai lucrat in perioada 1985 — 1988 la
hala de fabricatie.

12. Concret, petentul mentioneaza ca a devenit angajatul incomod pentru firma intrucat
nu a cedat cand si-a manifestat nemultumiea, detine un salariu diferit fata de
persoanele care s-au angajat in aceeasi perioada, desi a urmat cursurile scolii de
maistri, nu a beneficiat de promovare, dar i s-au returnat intr-o forma banii alocati
pentru pregatire.

13. Petentul considera relevant ca C.N.C.D. sa solicite reclamatului sa faca dovada ca
acesta a fost "apt conditionat” si solicita solutionarea cauzei in lipsa.

14. Prin concluziile scrise inregistrate la C.N.C.D. sub nr. 5541/23.07.2021, petentul
doreste sa clarifice aspectele aduse in aparare de reclamat si precizeaza ca, de fapt, nu
a fost interesat niciodata de conditiile de munca din punctul de vedere al grupei sau a
contributiei, ci din punctul de vedere S.S.M., al sigurantei la locul de munca,
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respectarea normelor de protectia muncii prevazute de Legea nr. 319/2006, conditiile
deosebite unde a lucrat timp de 11 ani.

15. Punctual, petentul combate pozitia exprimata de reclamat prin punctul de vedere,
dupa cum urmeaza:

o referitor la evaluarea din 15.05.2017, petentul precizeaza ca nu i s-a evaluat locul de
munca, faptul ca a reclamat greselile din formularul de la test, iar faptul ca i s-a dat
dreptate, |-a determinat sa nu mearga la o noua evaluare si a iesit din Sindicat.

o Referitor la sanctionare, la prima decizie 55/04.03.2020, nu a fost lasat sa isi sustina
apararea.

e A primit 2 decizii in aceeasi zi, prima mentionata si decizia de sanctionare nr.
147/11.06.2020, cu reducerea salariului cu 10% pe o perioada de 3 luni, fapt apreciat
de petent nelegal.

¢ Anterior emiterii deciziei de desfacere a contractului de munca, petentul mentioneaza
ca a informat conducerea prin 2 petitii de intentia celor de la sectia unde-si desfasura
activitatea de a-l da afara.

e A cerut doar conditii pentru a lucra, abaterile repetate la care face referire reclamatul
trebuie sa fie dovedite.

¢ Petenul admite faptul ca putea ataca decizia reclamatului, insa a dorit sa se adreseze
C.N.C.D. intermenul de 1 an.

e Prin conditile de munca improprii i-a fost lezatd demnitatea; nu pune in discutie
legalitatea desfacerii contractului de munca.

Sustinerile reclamatului

16. Reclamatul formuleaza punct de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub nr.
4891/29.06.2021, expriméandu-si acordul pentru solutionarea cauzei in lipsa.

17. Raportat la sustinerile petentului, reclamatul precizeaza ca in cadrul companiei
exista doar locuri de munca in conditii normale, nu si locuri de munca in conditii
deosebite sau speciale.

18. Tn ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale a petentului, reclamatul
mentioneaza ca, in calitate de angajator a efectuat evaluarea acestuia in data de
15.05.2017, iar in anul 2019 acesta a refuzat participarea la instruirea privind
procedurile de operare specifice locului de munca si la testarea cunostintelor si
competentelor profesionale, testare care sta la baza incadrarii pe grile de salarizare,
conform procedurilor Tn vigoare in cadrul companiei.

19. Raporturile de munca cu petentul au incetat prin desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca prin Decizia nr. 151/15.06.2020, pentru refuzul repetat
de a executa indatoririle de serviciu si dupa ce a mai fost sanctionat anterior, in cursul
aceluiasi an, de doua ori, pentru abateri constand in nerespectarea programului de
lucru si a graficului de tura, prin Decizia nr. 55/04.03.2020 cu reducerea salariului de
baza cu 5% pe o perioada de 1 luna, respectiv prin Decizia nr.147/11.06.2020 cu
reducerea salariului de baza cu 10% pe o perioada de 3 luni.

20. In ceea ce priveste sustinerile petentului referitor la diferentierea de tratament Si
discriminare, reclamatul precizeaza ca acestea sunt total neintemeiate deoarece doar
datorita atitudinii acestuia s-a ajuns la desfacerea disciplinara a contractului de munca
precum i la aplicarea celorlalte sanctiuni anterioare.
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21. Pe de alta parte, reclamatul considera ca nu C.N.C.D. ar fi fost institutia competenta
care ar fi trebuit eventual sesizata cu solutionarea ei, ci instanta de judecata
competenta sa solutioneze conflictele de munca deoarece cele reclamate privesc
practic conditiile de munca, respectiv temeinicia sanctiunilor aplicate.

22. Totusi, reclamatul face precizarea ca niciuna din sanctiunile disciplinare aplicate
petentului, inclusiv cea privind desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca nu a fost contestata la instanta competenta.

23. Nu in ultimul rand, reclamatul arata ca egalitatea de sanse si tratamentul echitabil
reprezinta elemente fundamentale ale unei abordari corecte, lipsite de prejudecati si
deschise, prin care compania intelege sa trateze relatiile cu angajatii si de asemenea
reprezinta unul dintre principiile fundamentale consacrate in Codul de Conduita aplicabil
la nivelul companiei in anul 2020.

24. Concret, reclamatul face mentiunea ca la locul de munca se ofera egalitate de
sanse tuturor, fara a fi tolerata discriminarea pe motive de sex, varsta, etnie, origine
nationala, religie, rasa, dizabilitate, orientare sexuala, infectie HIV / SIDA, cetatenie,
stare de graviditate, sau orice alta caracteristica relevanta protejata de lege. Munca
intensa, aptitudinile individuale si integritatea sunt principiile care stabilesc sansele unei
persoane pentru avansare in cadrul companiei.

25. Politicile de ocupare a fortei de munca aplicabile la nivelul companiei au scopul de a
incuraja initiativa individuala si colaborarea, asigurand tuturor salariatilor sansa de a se
dezvolta si a-si atinge potentialul maxim.

26. Prin concluziile scrise nregistrate la C.N.C.D. sub nr. 5394/19.07.2021, reclamatul
face referire la fotografiile atasate de petent la memoriu, cu mentiunea ca acestea au
fost captate in mod tendetios si reflecta o situatie dintr-o zona de tranzit, respectiv dintr-
o incapere in care, tocmai petentul ar fi provocat dezordine intr-un exces de furie, la
momentul respectiv existdnd o defectiune la un calorifer care a fost imediat remediata.
27. Reclamatul mai adauga ca zonele surprinse de petent in fotografii sunt zone
cuprinse intr-un plan de renovare si investitii aflat in plina desfasurare, concret, pana la
finele lunii iulie 2021 planificandu-se zugravirea incaperii si vopsirea caloriferului.

28. Suplimentar, reclamatul precizeaza ca aspectele reflectate in fotografiile depuse ca
probatoriu de petent nu prezintd un caz de discriminare, ci eventual vizeaza conditiile
de munca, aspect ce a facut obiectul controlului I.T.M. in urma sesizarii petentului,
control prin care nu au fost sesizate neregului, astfel cum reiese din raspunsul institutiei
nr. 1105/03.03.2020 trimis petentului.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

29. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

1. Constitutia Romaniei:

o Art. 1 Statul roman: (...) (3) Roménia este stat de drept, democratic si social, in
care demnitatea omului, drepturile gi libertétile cetéatenilor, libera dezvoltare a
personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul
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traditiilor democratice ale poporului romén si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989,
Si sunt garantate.

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor -
legislativa, executiva si judecéatoreasca — in cadrul democratiei constitutionale. (...)”

o Art. 4 Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni ’(...) (2) Romania este
patria comunda si indivizibild a tuturor cetétenilor sai, fard deosebire de rasa, de
nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta
politica, de avere sau de origine sociala.”

o Art. 15 Universalitatea: (1) Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertatile
consacrate prin Constitutie si prin alte legi si au obligatiile prevazute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai
favorabile.”

o Art. 16 Egalitatea in drepturi: ”(1) Cetéatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)”

o Art. 41 Munca si protectia sociala a muncii (1) Dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si
sdnatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu
minim brut pe tara, repausul sdptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in
conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum gi alte situatii specifice,
stabilite prin lege. (...)"

o Art. 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati
(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrdns numai prin lege si
numai daca se impune, dupa caz, pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a
sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfasurarea
instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru
ori ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusd numai daca este necesara intr-o societate
democratica. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie
aplicata in mod nediscriminatoriu gi fard a aduce atingere existentei dreptului sau a
libertatii.”

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare — art. 2 alin. 1: ”Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Principiile de analiza
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30. Curtea Constitutionala a statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implicad un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situati egale”. Totodata, Curtea
Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin. (1) din
Constitutie nu presupune uniformitate, asa incét, daca:

o la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,

o la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor
nu exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat”.

31. Prin urmare, se poate vorbi de o posibila discriminare directa in conditiile in care o
persoana este tratatd in mod nefavorabil, prin comparatie cu modul in care au fost sau
ar fi tratate alte persoane aflate intr-o situatie similara, iar motivul acestui tratament il
constituie o caracteristica concreta a acestora, care se incadreaza in categoria
Lcriteriului protejat”.

32. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

J existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

J existenta unui criteriu de discriminare;

J existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

. tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea

folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;
o existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

33. In fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra posibilei discriminari
prin incalcarea dreptului la demnitate in munca, a dreptului la viata privata si la libera
exprimare prevazute de art. 6 alin. 1 din Codul Muncii.

34. Concret, petentul reclama situatia de discriminare, tratamentul injust si degradant cu
care se confrunta la locul de munca incepand cu septembrie 2009 pana in 15.06.2020.
35. Colegiul ia act de faptul ca reclamatul a invocat exceptia de necompetenta materiala
a C.N.C.D., instanta de munca fiind competenta intrucat cele reclamate privesc practic
conditile de munca, respectiv temeinicia sanctiunilor aplicate, fapt pentru care
solicitarile petentului se Tncadreaza in sfera conflictelor de munca (legalitatea unor
masuri aplicate in raporturile de munca).

36. Pe fond, Colegiul retine ca petentul a fost angajat al societatii reclamate in perioada
1985 — 1988 la hala de fabricatie, respectiv in perioada 04.11.2009 — 15.06.2020 la
sectia M.P.R. uscare CaCO3 pe functia de operator chimist.

37. Petentul s-a adresat I.T.M., primind raspunsul 1105/03.03.202 prin care se atesta
faptul ca la locul de munca existau conditii normale de munca.

38. In ceea ce priveste raporturile de munca cu petentul, Colegiul retine ca prin Decizia
nr. 55/04.03.2020 s-a dispus reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 1
luna, iar prin Decizia nr.147/11.06.2020 reducerea salariului de baza cu 10% pe o
perioada de 3 luni. Prin Decizia nr. 151/15.06.2020 au incetat raporturile de munca prin
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, pentru refuzul repetat de a
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executa indatoririle de serviciu si dupa ce a mai fost sanctionat anterior, in cursul
aceluiasi an, de doua ori, pentru abateri constadnd in nerespectarea programului de
lucru si a graficului de tura.
39. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul retine exceptia invocata
in cauza, raportat la obiectul plangerii, respectiv exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata de reclamat cu privire la
solicitarile care se incadreaza in sfera conflictelor de munca, competenta apartinand
instantelor judecatoresti.
40. Tn drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
41. TIn conformitate cu dispozitile art. 63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(7) Colegiul director se va pronunta mai intéi asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot
sau in parte, analizarea in fond a petitiei”, Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate
asupra exceptiilor invocate.
42. De asemenea, Colegiul director retine ca exceptia de necompetenta materiala
invocatda de reclamat a fost pusa in dezbatere petentului prin adresa nr.
5194/09.07.2021, in conformitate cu prevederile art. 30 si urmatoarele din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor:

"art. 30 (1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a
persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.
(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 31 (1) Consiliul solutioneaza exceptia de vaditd necompetenta dupa solicitarea
punctului de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

Art. 32 Consiliul solutioneazéd exceptia de vaditd necompetenta prin hotéréare a
Colegiului director.”
43. Examinand sustinerile petentului, apararea reclamatului si legislatia in vigoare,
Colegiul director constatd cd nemultumirile petentului vizeaza conditiile impropii de
desfasurare a activitatii la locul de munca, in cadrul sectiei uscare CaCO3, sectia NPK,
necorelarea activitatii cu pregatirea profesionala (maistru chimist), respectiv masurile
dispuse de angajator pe parcursul desfasurarii raporturilor de munca, aspecte care intra
in sfera de competenta ce apartine instantei judecatoresti.
44. Colegiul director se raporteaza in analiza prezentei cauze la Constitutia Romaniei,
prevederile art. 1 alin. 4 ca: ,Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si
echilibrului puterilor: legislativa, executiva gi judecéatoreasca in cadrul democratiei
constitutionale”; art. 125 alin. 1, alin. 2 si alin. 3 care statueaza ca infaptuirea justitiei se
face potrivit legii, dispunand ca justitia este unica si impartiala, egala pentru toti, iar
judecatorii sunt independenti si se supun numai legii. Aceasta face ca in activitatea de
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judecata, judecatorii sa nu poata fi supusi niciunei directive din partea puterii legislative
sau executive.

45. Prin urmare, Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata de reclamat
retfindnd aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la
aspectele care tin de legalitatea masurilor dispuse de angajator in cazul petentului atat
pe parcursul desfasurarii activitatii prin incadrarea pe functie raportat la pregatirea
profesionald, cat si prin deciziile de sanctionare sau incetare a raporturilor de munca,
atribut exclusiv al instantelor de dreptul muncii.

46. Astfel, admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. face de prisos
analizarea fondului cauzei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. intrucat solicitarile se
incadreaza in sfera conflictelor de munca, competenta apartindnd instantelor
judecatoresti;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 03.11.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU
Adrian — Membru (online), GRAMA Horia — Membru (online), HALLER
ISTVAN - Membru, JURA CRISTIAN — Membru (online), LAZAR MARIA -
Membru (online), MOTA Maria - Membru (online), OLTEANU Catalina -
Membru, POPA Claudia Sorina — Membru (online).

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII
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ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 02.12.2021

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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