CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 791
din 03.11.2021

Dosar nr.: 540/2021

Petitia nr.: 5060/05.07.2021

Petent:

Reclamat: S.C. Mesta Marmura

Obiect: discriminarea angajatilor pe criteriul convingerii religioase

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul partii reclamate
S.C. Mesta Marmura si Travertin SRL - Constanta, strada Industriala nr. 3, judet
Constanta

Il. Procedura de citare

3. n temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
5060/06.07.2021 si 5106/06.07.2021, partile au fost citate in data 26.07.2021.

4. 1n cadrul sedintei de audieri, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia tardivitatii
introducerii petitiei, intrucat faptele reclamate sunt savarsite pana in luna mai 2019, iar
petitia este fnaintata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii la data de
05.07.2021.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul, fost angajat al societatii reclamate, sustine ca, pana la incetarea raportului
de munca in anul 2019, a fost discriminat de reclamata, din cauza faptului ca nu era de
confesiune majoritara, in speta musulmana.

7. Astfel, acesta sustine ca reclamatul incalcd dreptul la libertate religioasa,
defaimeaza angajatii de alta etnie prin favoritism fata de angajatii de etnie musulmana.
8. Petentul reclama faptul ca reclamata stabileste programul de munca astfel incat
angajatii musulmani sa aiba timp de rugaciune mai mult si un program de lucru mai
putin, le acorda zile libere astfel incat sa poata avea intruniri la Moschee si pentru
sarbatori religioase conform programelor specifice religiei de care apartin.

9. Petentul precizeaza ca angajatorul are un comportament diferit fatd de angajatii de
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etnie si ca a fost chemat la rugaciune de catre doua persoane: si. Totodata, petentul
sustine ca, in cadrul companiei, pentru angajatii de etnie musulmana exista un altar
specific unde angajatii obisnuiau sau obisnuiesc in continuare sa il spele sau sa il
ingrijeasca. In opinia petentului acest aspect este anormal, find o companie cu
activitate principala comertul cu amanuntul, cu prelucrarea industriala si nu unul al
cultelor religioase. Petentul anexeaza la dosar fotografii reprezentand altarul la care se
face referire.

Sustinerile reclamatei

10.Reclamatul, in punctul de vedere depus, invoca exceptia tardivitatii introducerii
petitiei, intrucat contractul de munca al petentului a incetat la data de 23.07.2018, iar
contractul de prestari servicii avea termen de valabilitate pana in data de 01.01.2020.
11.Fata de aceste doua termene reclamatul solicita respingerea petitiei, aceasta fiind
introdusa tardiv formulata.

12.Totodata, reclamata a invocat exceptia lipsei calitatii de contravenient intrucét, din
cuprinsul petitiei, petentul ar fi fost chemat la rugaciune impotriva vointei sale de catre
doua persoane fizice nominalizate. Niciuna dintre aceste persoane nu are calitatea de
reprezentant al societatii, nu se identificad in niciun fel cu acesta. nu are niciun fel de
calitate Tn cadrul societatii iar a avut calitatea de salariat in cadrul societatii, la un
moment dat, fara a avea vreodata vreo functie executiva sau de
conducere/reprezentare a societatji.

13.Petentul a fost angajatul societatii reclamate, detinand functia de specialist in E-
Afaceri, Incepand cu data de 30.03.2018. Contractul a incetat prin acordul partilor in
data de 23.07.2018. Dupa acesta data, colaborarea reclamatei cu petentul s-a
desfasurat prin intermediul unui contract de prestari servicii cu societatea acestuia S.C.
FALUTA ICE TECH S.R.L. In derularea contractului de prestari servicii acestuia i s-a
achitat un total de 40.445 lei.

14.Societatea reclamata precizeaza ca detine un numar de 42 de angajati dintre care
jumatate sunt de etnie roména, iar cealaltd jumatate este compusa din cetateni turci
sau romani de etnie turca. Societatea sustine ca se mandreste cu diversitatea
angajatilor sai atat in ceea ce priveste etnia/nationalitatea/sexul. Aceasta mentioneaza
ca nu au existat si nu existd probleme de discriminare ci, din contra, societatea
reclamata, prin modalitatea in care isi desfasoara activitatea, poate fi un exemplu de
diversitate si corectitudine.

15.Reclamata considera ca afirmatiile potrivit carora ar exista discriminari pe diverse
criterii sunt nu numai nefondate dar si denigratorii. Mai mult, societatea reclamata
mentioneaza ca desfasoara o activitate economica sustinuta si nu are angajati care sa
fi solicitat exercitarea sau care exercita drepturi de natura religioasa in timpul
serviciului; in acest sens nu exista pauze de rugaciune sau "incrucisarea programului
de munca cu manifestari religioase" astfel cum sustine petentul.

16.Din cuprinsul petitiei, reclamata precizeaza ca presupusa discriminare a avut loc n
perioada cand fintre parti exista contractul de colaborare, iar in aceste conditii nu
intelege cum "chemarea la rugaciune" ar fi avut un caracter obligatoriu/discriminator

sau de alt tip.
17.Reclamata considera ca este evident ca atitudinea fostului colaborator fata de
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reclamata are alte cauze, acesta incercand sa faca o serie de sesizari care sa aiba
drept consecintd sanctionarea societatii. In acest sens, petentul s-a adresat ITM
Constanta care a si efectuat un control.

18.Reclamata sustine inexistenta vreunei fapte de discriminare si acest aspect poate fi
dovedit prin audierea, in calitate de martor, al oricarui salariat al societatii.

19.Nu in ultimul rand, societatea apreciaza ca exercitarea drepturilor de catre petent
se inscrie mai degraba intr-o categorie de abuz de drept, incercand prin orice mijloace
sa atace societatea si sa faca afirmatii denigratoare la adresa acesteia.

IV. Motive de fapt si de drept

20. Colegiul director retine ca petentul sesizeazd ca a fost discriminat de catre
angajator, pe perioada in care a lucrat cu acesta, intrucat angajatii de etnie musulmana
au fost favorizati.

21. Totodata, Colegiul director constata ca presupusele fapte de discriminare s-au
petrecut pana in anul 2019, iar petitia a fost depusa la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, la data de 22.10.2020. Reclamatul aratd ca relatile de
prestari servicii din partea petentului au avut termen de valabilitate pana in data de
01.01.2020.

22. In drept, potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va
pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond
care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

23. Colegiul director ia act de exceptiile invocate de reclamat, urmand a analiza cu
pentru faptele reclamate, admite exceptia tardivitatii.

24. In conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se
considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsgirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

25. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut in art. 20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.
26. Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit
un termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile,
care incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostinta petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

27. Prin urmare, avand in vedere motivele expuse, sustinerile partilor si inscrisurile
aflate la dosar, Colegiul director constata ca termenul de 1 an de la data savarsirii
faptei reclamate de petent a fost depasit, fapt pentru care urmeaza a admite exceptia
de tardivitate a introducerii plangerii in raport cu faptele care fac obiectul acesteia.
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de tardivitate a introducerii sesizarii;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfaturata in data
de 03.11.2021 au fost:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian (online) — Membru,
GRAMA Horia — Membru (online) , HALLER Istvdn — Membru, JURA Cristian
(online) — Membru, LAZAR Maria (online) — Membru, MOTA Maria (online) —
Membru, OLTEANU Catalina— Membru, POPA Claudia Sorina — Membru (online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: M.L., A.B.
Data redactarii: 04.11.2021

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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