CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 754
Din 13.10.2021

Dosar nr.: 630/2020

Petitia nr.: 5370/04.09.2020

Petenta:

Reclamat: Scoala Gimnaziala “Titu Maiorescu” lasi, prin director

Obiect: excluderea de la disciplina optionala ,Micul creator”, afisarea orarului nr. 2728
din 25.11.2019 si a condicilor de prezenta in care erau mentionate cadrele didactice
prezente in fiecare zi de joi pentru desfasurarea orelor prevazute disciplinelor optionale,
excluderea petentei din e-mail-ul avand continut Raportul privind starea si calitatea
invatdmantului/an scolar 2019-2020

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Scoala Gimnaziala “Titu Maiorescu” lasi, cu sediul in lasi, Aleea Decebal nr.10, jud.
lasi

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa nr. 6543 din 21.10.2000 s-a solicitat petentei formularea unei petitii care
sa respecte prevederile art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
precum si precizarea obiectului raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000 republicata. Prin
adresa nr. 6223 din 08.10.2020 petenta a revenit cu sustinerea petitiei initiale.

4. Prin adresa nr. 6543 din 21.10.2020 s-a realizat citarea partilor in conformitate cu
masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea de a fi transmise completari la
petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum gi orice alte acte sau dovezi),
solutionarea spetei urméand a se face in lipsa, odatd cu exprimarea acordului partilor din
dosar, in termenul dat. Prin citatie s-a solicitat petentei indicarea criteriului care ar fi
stat la baza presupusei fapte de discriminare.

5. Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata a fost comunicat petentei prin
adresa nr. 8016 din 16.12.2020, in vederea formularii concluziilor scrise.

6. Procedura legal indeplinita.
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[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

7. Prin sesizarea nr. 5370 din 04.09.2020 (filele 1-9 din dosar) petenta, profesor al
catedrei de Educatie tehnologica, sesizeaza faptul ca doamna director o trateaza diferit in
comparatie cu celelalte cadre didactice.
Petenta sustine faptul ca partea reclamata o discrimineaza in urmatoarele situatii:
- a fost exclusa de la disciplina optionala ,Micul creator”;
- la afisarea orarului nr. 2728 din 25.11.2019 si condicile de prezentd a observat prezenta
cadrelor didactice care aveau peste norma didactica obligatorie de 18 ore/saptamana, un
numar de ore suplimentare destul de mare la plata cu ora;
- excluderea de pe lista profesorilor mentori, cu toate ca a fost admisa in anul 2021 la
concursul organizat de catre 1.S.J.lasi.

Aceasta adreseaza rugaminte Consiliului pentru a depune diligente in obtinerea de
documente de la unitatea scolara prin care sa se solicite informatii cu privire la urmatoarele:
- cum au fost achizitionati robotii din scoala de catre reclamata;
- care sunt articolele in baza carora s-a aprobat “Ziua Dirigintelui” la fiecare semestru cu o zi
libera.

Pe data de 01.07.2020 Raportul privind starea si calitatea invatamantului, an scolar
2019-2020 semestrul | a fost trimis prin e-mail tuturor cadrelor didactice din scoala, petenta
fiind exclusa din lista profesorilor mentori, chiar daca a fost admisa la concursul organizat in
anul 2012 de catre 1.S.J. lasi.

8. Petenta sustine ca a solicitat note explicative Tn scris unor profesori, printre care si
sotului reclamatei, despre cum s-au implicat liderii de sindicat in sedintele Consiliilor
Profesorale si Consiliilor de Administratie. De asemenea, petenta sustine ca a solicitat
rapoartele intocmite de catre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, si a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii de la nivelul Scolii,
precum gi investigarea faptelor prin care nu s-a tinut cont de vechimea petentei in
invatamant, varsta, pregatirea profesionala, drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

9. Petenta considera ca i s-au produs prejudicii in mod voit imaginii personale si
profesionale, avand ca efect excluderea petentei de la ocuparea pe criterii profesionale a
unei functii de conducere la nivelul unitatii scolare.

10. Mai sustine faptul ca reclamata a favorizat mai multe cadre didactice carora le-a
permis in anul scolar 2019-2020 s& desfasoare unele discipline optionale ce nu mai erau
obligatorii prin O.M. nr.4828/30.08.2018, respectiv, aproximativ 25 de cadre didactice au
beneficiat de plata unor ore suplimentare. Sustine ca reclamata ar fi abuzat de functia sa
pentru a o discrimina pe aceasta.

11. In anexa a depus documente (dorind ca acestea sa ramanéa confidentiale) (filele 10-
199), precum si un CD cu 3 fisiere in care se regasesc:

A - catalogul scolar pentru clasa a V -a, anul scolar 2019-2020 valabil pana la momentul
neinchiderii mediilor de catre reclamata, aici regasindu-se disciplina optionala “Robotica”;

B - condica nr. 2260/04.09.2019 pentru evidentierea prezentei activitatii cadrelor didactice
pentru anul 2019-2020 din care reiese ca disciplina optionald “Robotica” a fost desfasurata
de catre reclamata;

C - condica nr. 2260/03.09.2019 din care reiese componenta echipei care a desfasurat
disciplinele optionale.

12. Prin adresa nr. 6523 din 20.10.2021 petenta a completat petitia cu un nou capat de
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cerere, respectiv comunicarea unui Raport in care subiectul privind mentorii a ajuns la
Varianta 4, care, pe data de 15.10.2020, in cadrul Consiliului Profesoral a fost prezentata.
Sustine ca, intdmplator, a observat ce s-a scris la subiectul mentori, intervenind pentru a
argumenta votul impotriva acelui Raport.

13. In anexa a depus o serie de documente si un stick (filele 303-320 din dosar):
- raspuns la cererea nr. 1817 din 18.08.2020;
- cerere nr. 2349 din 22.09.2020;
- raspuns nr. 2349 din 08.10.2020;
- anexa la raspunsul nr. 2349 din 08.10.2020;
- precizare nr. 2755 din 13.10.2020;
- cerere nr. 2805 din 16.10.2020;
- Anexa | la cererea nr. 2805 din 16.10.2020;
- Anexa Il la cererea nr. 2805 din 16.10.2020;
- pe stick sunt fisiere care contin condici pentru perioada 2019-2020, Catalogul clasei a V —
C, Roboti utilizati in orele la disciplina Robotica.

14. Prin concluziile scrise petenta isi sustine aspectele sesizate in petitie (filele 365-370
din dosar).

Sustinerile reclamatei/ului

Sustinerile Scolii Gimnaziale Titu Maiorescu, prin director

15. Prin adresa nr. 7617 din 26.11.2020 (fila 348-349 din dosar) reclamata arata
urmatoarele aspecte:

- Disciplina optionala "Micul creator" a fost propusa de petenta pentru completarea
normei didactice de 18 ore. In ianuarie 2019, prin adresa nr. 21/14.01.2019, petenta a
solicitat completarea normei didactice cu disciplina optionala "Micul creator". Aceasta
disciplina optionala a fost introdusa pe lista disciplinelor supuse la vot de catre elevi si parintj.

- Reclamata precizeaza faptul ca in ianuarie 2019 planul de scolarizare prevedea 17
clase de gimnaziu, ceea ce justifica cererea petentei. Ulterior, in iunie 2019 solicitarile foarte
mari pentru clasa a V-a la scoala reclamata a determinat solicitarea la 1.S.J. lasi pentru
suplimentarea cu o clasa de a V-a pentru a asigura locuri pentru toti elevii absolventi de
clasa a IV-a din scoala. Suplimentarea a fost aprobata, astfel numarul claselor de gimnaziu a
devenit 18. Prin urmare se putea asigura norma intreaga petentei fara disciplina optionala.

- In fiecare an in urma incadrarilor, numarul de norme didactice nu trebuia sa
depaseasca numarul de norme aprobat in decembrie (nici macar cu 0,01). S-au regasit in
situatia Tn care trebuia redus numarul de norme cu 0,11, adica doua ore. Tinand cont ca la
clasa a Vl-a A, clasa cu program intensiv de limba engleza elevii aveau in plus o ora pe
saptamana la limba engleza peste planul cadru si un optional de limba engleza (asa cum
prevede legislatia in vigoare), optionalul "Micul creator" ar fi dus la numarul maxim de ore pe
saptaméana pentru aceasta clasa (singura la care a fost votat optionalul). Clasele paralele
aveau doua discipline optionale, elevii optand pentru améndoua de tip integrat. Pentru
incadrarea In numarul de norme a fost redus optionalul "Micul creator" si optionalul
"Robotica", acesta din urma fiind sustinut de gratuit (in obligatia de norma de 6-8 ore) fara a
afecta numarul de norme.

- Considera ca nu a discriminat petenta, ca a respectat prevederile legale si in primul
rand a respectat interesul superior al elevului. Celelalte cadre didactice care au avut ore la
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plata cu ora predau alte discipline, la unele nefiind posibila asigurarea normei de 18 ore
deoarece planul cadru prevede 4 ore pe saptamana si atunci trebuie incadrarea de 20 sau
24 ore. Interesul scolii nu a fost sa aduca profesori pentru cate 1, 2 sau 3 ore la fiecare
disciplina care raméan neacoperite si atunci ele sunt asigurate de profesorii titulari in regim de
plata cu ora, cu acordul acestora. Considera necesar sa mai mentioneze faptul ca petenta
refuza sistematic ora de Dirigentie la o clasa, situatie ce ar fi condus la o marire a salariului
brut cu 557 lei pe luna, fata de 359 lei pentru cele 4 ore in regim de plata cu ora.

16. Reclamata nu considera nicio discriminare a petentei prin faptul ca aceasta
beneficiaza de o zi metodica (nu libera cum o considera) si faptul ca cei patru profesori care
au facut un efort suplimentar sa conceapa o programa de optional integrat mult indragit si
apreciat de elevi sa convina asupra sustinerii tuturor orelor intr-o saptaméana, iar in
saptamana urmatoare doar orele din trunchiul comun. Petenta nu a fost de acord ca in ziua
metodica este tot angajata Scolii Gimnaziale "Titu Maiorescu”, ca nu este scutita de la
activitatile care se desfasoara in scoala decat daca este numita de ISJ ca metodist in
activitatile de inspectie scolara.

17. Referitor la profesor, aceasta a fost in perioada 2017-2019 in concediu crestere
copil. Ca un cadru didactic responsabil, doamna a preferat sa se prezinte la scoala inainte de
expirarea termenului limitd de concediu crestere copil pentru a nu incurca elevii, scoala,
Tncadrarea. Conform legii doamna avea dreptul la o reducere a normei cu 2 ore pe zi Si a
solicitat in acest sens Consiliului de Administratie sa fie considerate acele ore cumulate intr-o
zi si in felul acesta sa nu aiba ore in orar o zi pe saptamana. Cererea doamnei a fost
sustinuta in Consiliul de Administratie liderul de sindicat si Consiliul a aprobat cererea tinand
cont de faptul ca nu sunt prevederi legale care sa prevada obligativitatea ca un cadru
didactic sa aiba ore in fiecare zi. Reclamata nu intelege unde este discriminarea petentei in
aceasta speta.

18. Tn Raportul privind starea si calitatea invatdmantului aferenta anului scolar 2019-
2020 semestrul | sunt prezentate toate activitatile si rezultatele obfinute de elevi si cadre
didactice in perioada mentionata. Petenta nu a fost mentionata la rubrica "activitate de
mentorat" deoarece in acest semestru nu a desfasurat activitate de mentorat, neexistand
cadre didactice debutante pe disciplina petentei. Cadrele didactice debutante fiind de
Educatje fizica si sport au fost mentorate de profesor care are cursuri in acest domeniu, iar
cadrele didactice debutante de la celelalte discipline au fost mentorate de directorul adjunct
care este si in Corpul profesorilor mentori ai ISJ lasi.

V. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil
19. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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Art. 2

(1), Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasgterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertéatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3),,Sunt discriminatorii potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin(1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare”.

Aplicarea principiilor la speta

20. Colegiul director retine ca nu exista un criteriu care sa fi stat la baza celor relatate
de petenta.

21. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea
I-VI din Ordonanta. In méasura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa
caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

22. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are
ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice,,.

23. Colegiul director analizeaza daca, in cazul semnalat de petent, se intrunesc
conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata
discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;
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c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

24. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie
sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la
persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datorita
apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa
cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de
discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost
diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

25. Tn speta, petenta se considera discriminatd prin excluderea disciplinei optionale
,Micul creator”, afisarea orarului nr. 2728 din 25.11.2019 si a condicilor de prezenta in care
erau mentionate cadrele didactice prezente in fiecare zi de joi pentru desfasurarea orelor
prevazute disciplinelor optionale, excluderea din e-mail-ul avand continutul Raportul privind
starea si calitatea invatamantului/an scolar 2019-2020.

26. Din documentele existente la dosarul cauzei nu reiese un criteriu care sa fi stat la
baza celor mentionate mai sus. Mai mult, prin citatii s-a solicitat in mod expres petentei
sa indice un criteriu care a stat la baza presupusei discriminari, dar pana la data
solutionarii prezentei, petenta nu a clarificat acest aspect.

27. Existenta unui criteriu de discriminare, asa cum este prevazuta de dispozitiile
legale in vigoare in materia nediscriminarii, reprezinta o conditie esentiala atunci cand se
pune problema savarsirii unei fapte de discriminare susceptibila de a fi sanctionata potrivit
normelor legale.

28. Mai mult, partea reclamata prin punctul de vedere formulat arata ca Disciplina
optionala "Micul creator" a fost propusa de petenta pentru completarea normei didactice de
18 ore. In ianuarie 2019 prin adresa nr. 21/14.01.2019 petenta a solicitat completarea normei
didactice cu disciplina optionala "Micul creator". Aceasta disciplina optionala a fost introdusa
pe lista disciplinelor supuse la vot de cétre elevi si parinti. In fiecare an, in urma incadrarilor,
numarul de norme didactice nu trebuia sa depaseasca numarul de norme aprobat in
decembrie (nici macar cu 0,01). S-au regasit in situatia in care trebuia redus numarul de
norme cu 0,11, adica doua ore. Tinand cont ca la clasa a Vl-a A, clasa cu program intensiv
de limba engleza elevii aveau in plus o ora pe saptamana la limba engleza peste planul
cadru si un optional de limba engleza (asa cum prevede legislatia in vigoare), optionalul
"Micul creator" ar fi dus la numarul maxim de ore pe saptamana pentru aceasta clasa
(singura la care a fost votat optionalul). Clasele paralele aveau doua discipline optionale,
elevii optand pentru amandoua de tip integrat. Pentru incadrarea in numarul de norme a fost
redus optionalul "Micul creator" si optionalul "Robotica", acesta din urma fiind sustinut de
gratuit de catre partea reclamata (in obligatia de norma de 6-8 ore) fara a afecta numarul de
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norme.

29. Colegiul director mai retine faptul ca petenta a refuzat ora de Dirigentie la o
clasa, situatie ce ar fi dus la o marire a salariului brut cu 557 lei pe luna, fata de 359 lei
pentru cele 4 ore in regim de plata cu ora. De asemenea, mai retine ca petenta nu a fost de
acord ca in ziua metodica este angajata Scolii Gimnaziale "Titu Maiorescu", ca este obligata
sa participe la activitatile care se desfasoara in scoala doar daca este numita de I1SJ ca
metodist in activitatile de inspeciie scolara.

30. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc,
neexistdnd un criteriu de discriminare, nefiind Tncalcat principiul egalitatii si nici cel al
nediscriminarii. Prin urmare, Colegiul director decide faptul ca, in cazul semnalat de petent,
nu s-a savarsit nicio fapta de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, potrivit art. 2 alin.
1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata (lipsa criteriu);

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de
13.10.2021 au fost: DIACONU Adrian — Membru, HALLER Istvan — Membru, OLTEANU
Catalina — Membru, POPA Claudia Sorina — Membru (online), JURA CRISTIAN -
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Membru (online), LAZAR MARIA — Membru (online), MOTA Maria — Membru (online),
GRAMA Horia - Membru (online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 17.12.2021
Redactat si motivat de P.C.S/V.F./C.V.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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