CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 731
Din data de 06.10.2021

Dosar nr.: 208/2021

Petitia nr.: 2181/19.03.2021

Petenta:

Reclamata: U.A.T. comuna Sarichioi, prin Primar

Obiect: neincluderea unei sume fixe, in valoare de 560 lei, in salariul brut lunar

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Sarichioi, judetul Tulcea, prin Primar

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 2641 din 06.04.2021.07.2020 si adresa nr. 2181 din 06.04.2020
(filele 28 - 29 din dosar) s-a realizat citarea partilor in conformitate cu masurile dispuse
avand in vedere contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea de a fi transmise completari la petitie,
respectiv punctul de vedere in scris (precum si orice alte acte sau dovezi), solutionarea
spetei urmand a se face in lipsa, odata cu exprimarea acordului partilor din dosar, in
termenul dat.

4. De asemenea, prin citatie s-a invocat exceptia de necompetenta a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, competenta apartinand, in exclusivitate,
instantei de judecata, in ceea ce priveste omisiunea includerii sumei de 560 lei,
potrivit Legii nr. 285/2010 in salariul de baza, precum si acordarea de despagubiri Si
restabilirea situatiei anterioare.

5. Prin adresa nr. 3439/11.05.2021 petenta a depus punct de vedere prin care
solicita respingerea excetiei invocate.

[1l. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Prin adresa nr. 2181/19.03.2021 petenta reclama faptul ca partea reclamata in
mod nelegal si discriminatoriu a emis Dispozitia nr. 383/02.12.2020 privind stabilirea
salariului brut lunar al acesteia, decizie contestata in instanta.

7. Prin adresa nr. 3439/11.05.2021 petenta a depus punct de vedere prin care
solicita respingerea exceptiei invocate, precizand ca si criterii in baza carora se considera
discriminata cele referitoare la incalcarea dreptului de proprietate, dreptul salarial este

Pagina 1din 4

— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CS penru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
\-_ DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



considerat bun in jurisprudenta CEDO, precum si dreptul la munca, la un salariu egal
pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare la munca depusa. (fila
31 la dosar)

Sustinerile partilor reclamate

IV. Motivele de fapt si de drept

8. In drept, avand in vedere prevederile legale, coroborate actului normativ care
reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare precum
atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
in speta de fata, Colegiul trebuie s& analizeze in ce masura obiectul petitiei este de
natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins
in Capitolul | ,Principii si definiti” al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”, Sectiunea I-
VI din Ordonanta. in mé&sura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa
cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

10. Tn fapt, Colegiul retine ca petenta reclama Dispozitia Primarului nr.
383/02.12.2020 emisa in mod nelegal si discriminatoriu, in opinia acesteia, neincluzand
suma fixa de 560 lei, inclusa in salariul de baza in anul 2017, conform Legii nr. 285/2010.
Colegiul mai retine ca aceasta suma nu a mai fost inclusa in salariul de baza al petentei
ca urmare a Dispozitiei amintite mai sus si emisa ca urmare a Deciziei Curtii de Conturi
nr. 27/01.10.2020 care face referire la ,,acordarea nelegald salariatilor/demnitarilor din
cadrul U.A.T. comuna Sarichioi a premiilor anuale si sporurilor/altor drepturi
béanesti/stimulentelor...,,

11. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual criteriu
interzis de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata cat in legatura cu un aspect de
legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, asa cum e
reglementata de art. 2 alin(1) din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, in exercitarea
competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte ce tin de
demersurile intreprinse in instanta din care poate decurge un eventual tratament diferit.
Pentru a retine incidenta unui atare scop sau efect, in prezenta speta, Colegiul ar trebui
sa se substituie instantei judecatoresti.

12. Astfel, raportdndu-ne la obiectul pléngerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
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prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, competenta apartindnd in exclusivitate instantei de judecata, in ceea ce
priveste omisiunea includerii sumei de 560 lei in salariul de baza, potrivit Legii nr.
285/2010, precum si pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare;

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

V. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu e cazul.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare i
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 06.10.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru(online), GRAMA HORIA — Membru(online), HALLER ISTVAN -
Membru(online), JURA CRISTIAN — Membru(online), LAZAR MARIA - Membru,
MOTA MARIA — Membru(online), OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA
SORINA — Membru(online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 01.11.2021

Redactat si motivat de P.C.S si V.F.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
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O.G. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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