CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 654
din data de 08.09.2021

Dosar nr. 353/2020

Petitia nr. 2925/20.05.2020

Petent:

Reclamat: Institutia Prefectului - Judeful Caras — Severin,
Ministerul Sanatatii

Obiect: discriminare la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

2. Institutia Prefectului Judetul Caras — Severin prin reprezentant cu sediul
in Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, jud. Caras — Severin

3. Ministerul Sanatatii prin reprezentant, cu sediul in Bucuresti, str. Cristian
Popisteanu, nr. 1 - 3, sector 1

Il. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 2925/02.06.2020 a fost citata petenta, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 3179/02.06.2020 au fost citate partile reclamate, fara un
termen de audiere, din cauza contextului evolutiei situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. Prin citatii a fost ridicata din oficiu
exceptia de necompetenta privind solicitarea de a se dispune masurile necesare in
vederea inlaturarii consecintelor faptei de discriminare si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

6. Procedura legal indeplinita.

7. Petenta depune punct de vedere inregistrat sub nr. 3550/15.06.2020 si
comunica ca este de acord ca sedintele de audiere sa se desfasoare online, utilizdnd
aplicatia ZOOM.

8. Ministerul Sanatati depune punct de vedere finregistrat sub nr.
3613/18.06.2020

9. Prin adresa inregistratéd sub nr. 4100/09.07.2020, partea reclamata Institutia
Prefectului jud. Caras Severin, depune punct de vedere si comunica ca este de acord
ca solutionarea dosarului sa se faca in lipsa.
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10. Prin adresele inregistrate sub nr. 5850/23.09.2020, partile sunt citate pentru
termenul stabilit de Consiliu data de 13.10.2020. Totodata, sunt comunicate si punctele
de vedere depuse la CNCD.

11. La termenul stabilit, partile au fost absente.

12. Partea reclamata. - ministrul sanatatii depune punct de vedere inregistrat sub
nr. 6313/13.10.2020, similar celui comunicat de Ministerul Sanatatii.

13. Petenta, prin reprezentant, depune concluzii scrise prin adresa inregistrata
sub nr. 6331/13.10.2020.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

14. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 2925/20.05.2020 petenta arata ca, in
urma concursului pentru ocuparea functiei de manager al Spitalul Judetean de Urgenta
Resita, organizat in data de 06.03.2020, a fost declarata admisa pentru aceasta functie
in data de 09.03.2020. In urma semndrii contractului de management nr.
5148/16.03.2020 cu reprezentantul legal al Consiliului Judetean Caras-Severin, in
calitate de ordonator principal de credite, petenta s-a prezentat, in data de 16.03.2020,
la sediul Spitalul Judetean de Urgenta Resita, pentru indeplinirea atributiilor de
manager.

15. Se precizeaza ca in data 16.03.2020 a fost declarata starea de urgenta
privind COVID-19 la nivel national.

16. In data de 10.04.2020, petenta a fost suspendata din functie pe perioada
starii de urgenta, in baza Ordinului nr. R430/10.04.2020 emis de catre Ministerul
Sanatatji, fara nicio notificare prealabila si fara nicio justificare. Se arata ca, ulterior, a
contestat ordinul.

17. Tn data 15.05.2020, dup4 ridicarea starii de urgenta, petenta s-a prezentat la
sediul Spitalul judetean de Urgenta Resita, pentru a-si relua atributiile conform
contractului de management semnat. in aceeasi datd, dup& orele 20:00, la sediul
Spitalul Judetean de Urgenta Resita, a fost comunicat Ordinul nr. R684/15.05.2020
emis de catre Ministerul Sanatatii, prin care s-a dispus din nou suspendarea din functia
de manager, precum si a contractului de management semnat, pe perioada starii de
alerta, la fel fara nicio notificare prealabila si fara nicio justificare (si acest ordin a fost
contestat de catre petenta).

18. Petenta invedereaza ca a fost discriminatd pentru ca este apolitica,
neapartindnd de niciun partid, a ocupat functia de manager in urma unui concurs,
datorita studiilor (doua licente in profil administrativ si economic, precum si un masterat
si doctorat Tn management) si nu pe criterii politice cum a fost numit., care a ocupat
functia de manager interimar pe perioada organizarii concursului (au fost organizate 4
sesiuni de concurs).

19. Se mentioneaza ca la momentul la care a inceput activitatea in 16.03.2020,
in inventarul Spitalul judetean de Urgenta Resita nu exista nici macar un singur costum
de protectie anti COVID-19, reusind ca in termen scurt sa aduca un numar de 30 de
costume de protectie (echipamente complete).

20. Se arata ca in cele 3 saptamani in care a activat ca si manager, a depus
diligente pentru dobandirea pentru Spitalul Judetean de Urgenta Resita a mai multor
aparate:

- aparat de ventilatie pentru pacientii intubati de pe sectia A.T.l., care s - a primit prin
contract de comodat de la Spitalul Orasenesc Oravita in data de 02.04.2020;

- aparat de anestezie de la Spitalul Orasenesc Moldova Noua, care s - a primit tot prin
contract de comodat in data de 02.04.2020;
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- aparat de radiologie mobila, de la Spitalul Orasenesc Moldova Noua, care insa nu a
mai fost adus, petenta fiind suspendata, managerul M. W. nemaifacand niciun demers
pentru aducerea acestui aparat (toate demersurile pentru obtinerea avizelor de la
C.N.C.AN. s-au facut tot in perioada activarii petentei in functia de manager).

21. Desi in perioada in care a activat ca si manager. au fost primite prin donatie
mai multe echipamente necesare combaterii pandemiei COVID-19 si anume un
echipament PCR (aparat de detectare COVID-19) si aparat de radiologie mobila,
acestea nu au fost puse in functiune. Mai mult decat atat, aparatul de anestezie de la
Spitalul Orasenesc Moldova Noua a fost trimis ihapoi, iar aparatul de radiologie mobila
de la Spitalul Orasenesc Moldova Noua nu a mai fost adus pentru a fi folosit, desi
avizele obtinutele erau inca valabile, fiind platite la momentul respectiv.

22. Aparatul PCR mentionat anterior a fost cumparat de catre Primaria Resita,
prin Societatea de Transport Local, dar acest aparat nu are kit-urile de testare necesare
pentru efectuarea de teste, in acest moment fiind doar "o cutie de plastic” nefolosibila,
testele realizandu-se in continuare la Timisoara, cu perioade indelungate de asteptare.
Referitor la aparatul de radiologie mobila, cumparat, de asemenea, de catre Primaria
Resita, se arata ca nu poate fi folosit intrucat nu s-au facut demersurile pentru avizele
necesare functionarii lui. Toate aceste sincope existente in cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Resita au efect direct asupra pacientilor, care risca decesul, din cauza
faptului ca aceste aparate nu sunt in functiune.

23. Prin notele scrise depuse de petenta si inregistrate sub nr. 3550/15.06.2020,
aceasta precizeaza ca a formulat plangere prealabila si cerere de suspendare in baza
Legii nr. 554/2004, dosarul fiind pe rolul Curtii de Apel Timisoara (dosar 456/59/2020).

24. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 6331/13.10.2020, se precizeaza ca
se renunta la solicitarea "de restabilire situatie anterioara discriminarii”, tindnd cont ca
din data de 23.08.2020 petenta a fost repusa pe functie.

25. Referitor la punctul de vedere depus de Ministerul Sanatatii, se arata ca
discriminarea pe motive politice este prevazuta in OG 137/2000.

26. Referitor la exceptia de necompetenta materiala a CNCD cu privire la
solutionarea cererii de chemare in garantie a Institutiei Prefectului, se aratd ca cele
doua parti reclamate puteau emite ordinele de suspendare doar din calitatea de
reprezentant al Ministerului Sanatatii si a Institutiei Prefectului.

27. Se arata ca in urma actiunii formulate in instanta, Curtea de Apel Timisoara,
in dosarul 647/59/2020 a dispus anularea in totalitate a Ordinului R684/15.05.2020, iar
in dosar 640/59/2020 anuleaza Ordinul nr. 430/10.04.2020 emis de Ministerul Sanatatii
si obliga la plata drepturilor salariale restante pentru perioada suspendarii din functie si
la plata sumei de 10.000 lei catre reclamanta, cu titlu de daune morale.

Sustinerile partii reclamate Ministerul Sanatatii

28. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 3613/18.06.2020, partea
reclamata solicita respingerea ca neintemeiata a petitiei formulate de petenta referitoare
la presupusa discriminare pe motive politice.

29. Se invedereaza ca pe rolul Curtii de Apel Timisoara se afla dosarul nr.
456/59/2020 avand obiect cererea de suspendare a Ordinului Ministerului Sanatatji nr.
R684/15.05.2020 privind suspendarea petentei din functia de manager al Spitalului
Judetean de Urgenta Resita, jud. Caras-Severin. La termenul de judecata din
29.05.2020 instanta a respins cererea de suspendare formulata.

30. Fata de exceptia de necompetenta materiala a CNCD in privinta solicitarii de
a se dispune inlaturarea consecintelor faptelor discriminatoriii si restabilirea situatiei
anterioare discriminarii, se solicita admiterea acesteia.

31. Pe fondul petitiei se arata ca, din analiza literara a prevederilor legale,
criteriul politic nu se cirsumscrie criteriilor care au ca scop sau efect restrangerea,
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inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Sustinerile partii reclamate Institutia Prefectului jud. Caras Severn

32. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 4100/09.07.2020, partea
reclamata solicita solutionarea petitiei in lipsa si considera intemeiata exceptia de
necompetentd materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu
privire la solicitarea de a se dispune inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si
restabilirea situatiei anterioare, ridicata din oficiu si invoca exceptia de necompetenta
materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la
solutionarea cererii de chemare in garantie a institutiei Prefecturlui jud. Caras Severin,
pe care, de altfel, petenta nu o motiveaza nici in fapt si nici in drept.

33. Referitor la solutionarea plangerii petentei in sensul sanctionarii
contraventionale a Prefectului Judetului Caras-Severin cu orientarea catre maximul
sanctiunii deoarece petenta ar fi fost discriminata pe baza convingerilor sale personale
apolitice, petenta nu arata care sunt faptele/actele de discriminare care ar fi fost
savarsite de prefect, care sa atraga raspunderea contraventionala a acestuia.

34. De altfel, petenta nici nu solicita sa se constate actele/faptele de discriminare
care ar fi fost savarsite de prefect, ci numai sanctionarea contraventionala a acestuia cu
orientarea catre maximul sanctiunii.

35. Asa cum se arata de catre petenta, suspendarea sa din functie a intervenit ca
urmare a instituirii starii de urgenta si, ulterior, a starii de alerta pe teritoriul Romaniei, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2. In Anexa nr. 1 la Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei (prelungita prin Decretul nr. 240/2020 pe o
perioada de 30 de zile, incepand cu data de 15 aprilie 2020) sunt reglementate Masurile
de prima urgenta cu aplicabilitate directa, la Cap.lll regasindu-se masurile in Domeniul
sanatatii, art.16-art.29. Potrivit art. 19: "Pe perioada starii de urgenta din functia de
manager al Spitalului Judetean de Urgentd Resita pe perioada starii de urgenta si a
starii de alerta pe teritoriul Romaniei, pot fi suspendati din functiile de conducere
conducatorii unitatilor sanitare, directiilor de sanéatate publica, caselor de asigurari de
sanatate, serviciilor de ambulanta, precum si autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale cu atributii in domeniul asistentei si protectiei sociale, indiferent de statutul lor.
Nu este necesar ca persoanele desemnate sa exercite temporar aceste functii sa fie
functionari publici.”

36. Se arata ca propunerea de suspendare a petentei din functia de manager al
Spitalului Judetean de Urgenta Resita pe perioada starii de urgenta si a starii de alerta
pe teritoriul Romaniei a fost formulata ca urmare a deficientelor sale in activitatea de
manager al Spitalului Judetean de Urgenta Resita si numai pe perioada starii de
urgenta si a starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

37. Se subliniaza faptul ca legalitatea Ordinului de suspendare excede
competentelor legale cu care a fost investit CNCD si competentelor legale pe care le
poate solutiona CNCD.

38. Se invedereaza ca suspendarea petentei din functia de manager pe perioada
starii de urgenta si a starii de alerta a venit urmare punerii in aplicare a prevederilor
legale susmentionate, ca urmare a indeplinirii defectuoase a atributiilor de serviciu,
respectiv gestionarea defectuoasa la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Resita a
situatiei generatda de evolutia epidemiologica determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, si nu datorate convingerilor sale apolitice, asa cum in
mod gresit acrediteaza petenta. De asemeanea, petenta nu face dovada fapului ca
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domnul sau dumneaei fac sau nu parte dintr-un partid politic, astfel Thcat suspendarea
domniei sale sa poata fi banuita de iz politic.

39. Se solicita respingerea cererii petentei de sanctionare contraventionala a
Prefectului Judetului Carag-Severin cu orientarea catre maximul sanctiunii, a cererii de
chemare in garantie si a solicitarii de inlaturare a consecintelor faptelor discriminatorii si
restabilirea situatiei anterioare.

IV. Cadrul legal aplicabil
40. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei

Art. 16 — Egalitatea in drepturi
” (1) Cetéatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.
(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.
(4) In conditiile aderérii Roméniei la Uniunea Europeand, cetétenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile
administratiei publice locale.”

v" 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2

»(1) in prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazé de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitéarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.” ...

v Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

v" O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

V. Motivele de fapt si de drept

41. Potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, care prevad ,(7) Colegiul director se va pronunta mai intédi asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot
sau in parte, analizarea in fond a petitiei”. Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate
asupra exceptiei lipsei calitatii procesuale pasive, exceptie invocata de catre partea
reclamata Institutia Pefectului jud. Caras Severin.

42. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul director analieaza
exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a partii reclamate - Institutia prefectului jud.
Caras Severin, invocata de catre aceasta.
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43. In acest sens, Colegiul director retine ca in speta se invoca o posibila fapta
de discriminare la locul de munca prin suspendarea din functia de manager al Spitalului
Judetean de Urgenta Resita pe perioada institutirii starii de urgenta si pe perioada
instituirii starii de alerta la nivel national, pentru ca este apolitica, neapartindnd niciunui
partid politic.

44. Desi ocupa functia de manager in urma castigarii unui concurs organizat in
acest sens, petenta a fost suspendata din functie pe perioada starii de urgenta existenta
la nivel national, In baza a unui ordin emis de catre Ministerul Sanatatii, iar dupa
expirarea acestuia a fost emis un alt ordin de suspendare, pe perioada starii de alerta.

45. In ceea ce priveste exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a partii
reclamate reclamate Institutia prefectului jud. Caras Severin, Colegiul director urmeaza
sd o admita, pe considerentul ca petitia este gresit indreptatd impotriva acesteia,
ordinele de suspendare din functia de manager a petentei find emise de catre
Ministerul Sanatatii.

46. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata. Astfel, Colegiul analizeaza in ce
masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si
definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul |l Dispoziti Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In
masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in
art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in
conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000.

47. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

48. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditji:

» existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

» existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. (1) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;

» tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

49. In conformitate cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (in
continuare CEDO) in domeniu, diferenta de tratament devine discriminare atunci cand
se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe
o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca
pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in
situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential
si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila”. CEDO a
apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o anumita marja de
apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage sau
comparabile sunt de natura sa justifice distinctile de tratament juridic aplicate (ex.:
Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman impotriva Austriei, 23 iunie 1993,
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Spadea si Scalambrino impotriva Italiei, 28 septembrie 1995, Stubbings si altii impotriva
Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

50. Tn concluzie, existd o diferentiere daca persoanele aflate in situatii similare
sunt tratate in mod diferentiat, sau daca persoane aflate in situatii diferite sunt tratate in
mod identic.

51. Cu referire la existenta unui criteriu interzis dintre cele enumerate
exemplificativ in cuprinsul art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, Colegiul director constata
faptul ca petenta a fost tratata diferit pe criteriul neapartenentei la un partid politic, fiind
suspendata din functia de manager, desi ocupa aceasta functie in urma unui concurs, la
care a fost singura candidata, in detrimentul lui care a indeplinit functia de manager
interimar al Spitalului incepand cu septembrie 2018, fiind numit pe considerente politice.

52. In ceea ce priveste dreptul atins de diferentiere, dreptul la munca, respectiv
egalitatea Tn activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Colegiul
director a analizat si incidenta art. 7 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, care prevede ca “Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncéa
Si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domenii: a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca”.

53. Colegiul director retine ca partea reclamata Ministerul Sanatatii, a emis doua
ordine de suspendare din functia de manager al Spitalului Judetean de Urgenta Resita
fara o motivatie reald, fapt constatat si de instanta de judecata, Curtea de Apel
Timisoara, care, prin sentintele civile emise, a dispus anularea Ordinului nr.
430/10.04.2020 si a Ordinului nr. 586/15.05.2020, emise de Ministerul Sanatatii,
obligand emitentul la plata drepturilor salariale restante pentru perioada suspendarii din
functie si la plata unor daune morale. Pentru aceste considerente se va proceda si la
admiterea exceptiei de necompetentd materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii privind inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si
restabilirea situatiei anterioare, invocata de catre petenta.

54. Analizénd sustinerile partilor, precum si inscrisurile depuse la dosar, Colegiul
director constata ca ordinele de suspendare emise de catre partea reclamata Ministerul
Sanatatii reprezinta discriminare conform dispozitiilor art. 2 alin. (1) si art. 7 lit a) din
0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

55. Avand in vedere motivele expuse mai sus, Colegiul director constata ca se
intrunesc cumulativ elementele constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute de
art. 2 alin. (1) si art. 7 lit. a) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

56. Astfel, Colegiul director apreciaza ca, in cauza, sunt elemente care sa
probeze faptele de discriminare de care este acuzata partea reclamata si care sa
conduca la angajarea raspunderii contraventionale.

57. In consecinta, Colegiul director dispune aplicarea amenzii contraventionale in
valoare de 5.000 lei pentru aplicarea unui tratament diferentiat in materie de angajare si
profesie, in baza art. 26 din O.G. nr. 137/2000, republicata [,(7) Contravenfile
prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) s (7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) s (6), art.
12, 13, 14 s 15 se sancfioneazd cu amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca
discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 100.000
lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.], coroborat cu
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art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

58. Cu privire la sanctionarea faptelor de discriminare, Colegiul director are in
vedere prevederile directivelor Uniunii Europene in domeniu, care solicita statelor
membre Uniunii Europene aplicarea de sanctiuni efective, proportionale si descurajante.
Proportionalitatea se poate asigura prin acordarea graduala a amenzii, in functie de
gravitatea faptei, ntre limitele stabilite de lege.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale pasive a partii reclamate Institutia
Pefectului jud. Caras Severin, in conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Admiterea exceptiei de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii referitor la solicitarea de inlaturare a consecintelor faptei de
discriminare;

3. Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin. (1) si art. 7 lit. a)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

4. Aplicarea amenzii contraventionale in valoare de 5.000 lei, in sarcina pariji
reclamate Ministerul Sanatatii potrivit art. 2 alin. (11) si art. 26 alin. (1) din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata coroborat
cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. (5 voturi pentru amenda in cuantum
de 5.000 lei si 1 vot pentru avertisment)

5. O copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Administratia Finantelor Publice a Sectorului 1 Bucuresti,
conform Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in termen de 15
de zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10
al O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 08.09.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, GRAMA Horia —

Membru (online), HALLER Istvan — Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA
Maria — Membru, OLTEANU Catalina — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138/ 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii:17.11.2021
Redactata si motivata C.O./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu

modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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