CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 636
din 01.09.2021

Dosar nr.: 116/2021

Petitia nr.: 1376/19.02.2021
Petenta:

Reclamat:

Obiect: Petenta reclama hartuirea sexuala, psihologica si morala la locul de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul si domiciliul procedural ales al petentei
1.

Numele, sediul si domiciliul procedural ales al partii reclamate

2. administratorul S.C. ANLERO RACING S.R.L., prin reprezentant conventional
ales SCPA avocati Pargaru, Balbarau, Neacsu, lonita si asociatii, mun Bucuresti,
str. Spatarului nr. 7, sector 2.

Il. Procedura de citare

3. Prin adresele nr. 1376/03.03.2021, respectiv 1654/03.03.2021 in temeiul art. 20 alin.
4 din O.G. nr. 137/2000, s-a realizat citarea partilor.

4. Procedura de citare a fost legal si complet realizata.

5. In cadrul sedintei de audieri din data de 02.04.2021 au fost comunicate reciproc
partilor punctele de vedere depuse in cadrul sedintei, a fost fixat termen pentru concluzii
scrise data de 15.04.2021, in vederea formularii concluziilor scrise.

6. Prin adresa nr. 2850/14.04.2021 au fost comunicate petentei completarile solicitate
reclamatului in cadrul sedintei de auderi, cu termen de 7 zile de la primirea
corespondentei, pentru formularea de concluzii scrise.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

7. Petenta, fostd angajata in functia de director general la societatea unde reclamatul
este administrator, reclama prin memoriul Tinregistrat la C.N.C.D. cu nr.
1376/19.02.2021, constatarea, investigarea si santionarea discriminarii la care a fost
supusa, in temeiul art. 19 si a art. 20 (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si al art. 37 (3) lit. b) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati avand ca inceput momentul
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de la care a adus in atentia acestuia faptul ca era harfuita sexual si psihologic de un alt
angajat, si solicita inlaturarea, prin echivalent, a consecintelor faptelor discriminatorii si
de hartuire.

8. Concret, petenta relateaza faptul ca, in luna septembrie a anului 2020, la societatea
unde era angajata, a fost angajata o persoana noua pe post de receptionist, si anume
domnul. Timp de cca. doua saptamani, relatiile dintre petenta si dumnealui au fost unele
normale, colegiale, insa, ulterior, a inceput sa-i declare sentimente de dragoste si sa
incerce Th mod excesiv si abuziv sa inceapa o relatie cu petenta, fara ca aceasta sa
impartaseasca sentimentele.

9. Petenta mentioneaza ca ceea ce a urmat a insemnat o veritabila harfuire sexuala si
psihologica din partea fostului sau coleg, astfel cum este prevazut la art. 4 lit. d) si d*din
Legea nr. 202/2002.

10. Petenta adauga ca i-a explicat colegului ca nu doreste ca interactiunile dintre ei doi
sa fie in ideea de legatura amoroasa, ci doreste sa pastreze nigte legaturi colegiale,
insa acesta raspundea cu insistente si mai acerbe, incercari care s-au soldat cu
bruscari atat de puternice, incéat a suferit o lovitura grava la nas.

11. In tot acest timp, petenta precizeazad ca primea presiuni constante si din partea
administratorului unic al Societatjii pentru a-i da o sansa colegului sau, iar dupa mai bine
de o luna de insistente din partea celor doi, aceasta a acceptat sa iasa cu colegul sau
de cateva ori, insa, din moment ce s-a dovedit a fi o persoana foarte agasanta,
stresanta si incapabila sa inteleaga ideea de refuz, a sesizat societatea cu privire la
faptul ca acesta mintise in legatura cu locul sau de munca anterior, ceea ce reprezenta
inca o dovada a faptului ca acesta era o persoana cu atitudine indoielnica.

12. Urmare a tuturor acestor lucruri, petenta a decis sa puna capat si acelor iesiri in
oras si sa se rezume la o relatie de colegialitate, fapt pentru care colegul sau a
reactionat violent.

13. Tn incercarile disperate de a-l face sa renunte la manifestarea sentimentelor sale,
chiar la locul de munca cu clienti si colegi de fata, colegul sau a continuat gesturile
umilitoare la locul de munca (tras de par, palme, remarci sexiste etc.), sens in care
ataseaza numeroase conversatii pe care le-a avut prin intermediul aplicatiei de
whatsapp, intdmplari la care au asistat si colegii sai.

14. Tn urma abuzului fizic si psihic continuu la locul de munca, petenta a realizat c& acel
coleg a dezvoltat un atasament nesanatos fata de ea, astfel ca, spre finalul anului 2020,
a adus in mod direct la cunostinta administratorului unic al societatii angajatoare, atat
personal, cat si prin intermediul fratelui sau, prieten la acel moment cu acesta si de
catre unul dintre partenerii societatii, care aflase si acesta de intamplarile pe care le
traia, conversatii si informari pe care le ataseaza la petitie.

15. La inceput, reclamatul a dovedit o atitudine relativ intelegatoare prin prisma faptului
ca a confirmat expres subsemnatei ca il pot concedia pe colegul sau din cauza
comportamentului sau nepotrivit, avand in vedere ca colaborarea cu acesta era
imposibila, fara a-l interesa insa, ca in compania sa se petrec acte de harfuire sexuala
si psihologica si fara a demara vreo cercetare internd pe acest subiect sau sa anunte
organele abilitate sa rezolve legal aceasta situatie.

16. Urmare a acestor discutii, petenta sustine ca a discutat cu colegul sau despre cele
de mai sus, iar acesta si-a ihaintat demisia catre Societate, pe acelasi formular tipizat.
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17. La scurt timp insa, administratorul Societatii si-a schimbat atitudinea, criticandu-i
decizia de a-i cere demisia fostului sau coleg. Astfel, ulterior, s-a declansat o adevarata
harfuire morala si psihologica si din partea acestuia, care a inceput sa se poarte foarte
urat cu petenta si care, la momentul la care i-a spus ca va demisiona si ea fiindca nu
mai putea suporta nedreptatea si presiunea, i-a cerut sa-si indeplineasca termenul de
preaviz, desi cunostea foarte bine traumele pe care le traise de pe urma hartuirii
sexuale. In nenumarate randuri, reclamatul i cerea petentei s& nu-l mai deranjeze cu
problemele legate de acest subiect, atata timp cat chiar aceasta acceptase la un
moment dat sa iasa cu colegul respectiv, fapt pe care petenta doreste sa-l susting si
prin faptul ca, colegii sai au fost martori la multe dintre remarcile si comentariile
tendentioase si discriminatorii ale acestuia.

18. Petenta doreste sa puncteze faptul ca reclamatul a avut o atitudinea agresiva,
misogina si lipsitd de empatie in viata profesionala a acestuia, manifestand un
comportament defectuos si jignitor fatd de multi dintre angajatii sai.

19. Chiar si in aceste conditii, petenta precizeaza ca, presata de toata nedreptatea de
care avea parte, si-a inaintat demisia catre Societate pe un formulat tipizat, urmand mai
multe notificari transmise.

20. Petenta mai mentioneaza ca a incercat si o rezolvare amiabila cu Societatea si
administratorul sau insa, din partea administratorului Societati nu a venit nicio
schimbare de atitudine, ba mai mult a fost nevoita sa asculte alte jigniri, iar avocatul
Societatii a venit cu o propunere de negociere, respectiv varianta de a pleca din
Societate fara a respecta termenul de preaviz, obligatie pe care acestia pretindeau ca o
are.

21. Petenta adauga ca, ulterior acestei intalniri,reclamatul a pornit un adevarat razboi
impotriva sa, incercand in mod disperat sa ii intoarca impotriva mea pe ceilalti angajati
si purtdnd conversatii cu mulii dintre ei, in care ii aducea injurii, obligandu-i pe unii
dintre acestia sa semneze declaratii din care sa reiasa ca insasi petenta ar fi hartuitorul.
22. In consecinta, petenta precizeaza cd demisia sa din functie a venit ca urmare a
faptului ca nu a mai rezistat tuturor hartuirilor si presiunilor la care era supusa, atat din
partea fostului sau coleg, dar si din partea administratorului Societatji, prin lipsa oricarei
atitudini de sprijinire a sa.

23. Concluzionand, petenta solicitd sanctionarea reclamatului, administrator al societatii
unde a fost angajata pentru:

. hartuire morala, astfel cum este definita la art. 2 alin. 5! si 52 din O.G. nr.
137/2000, pentru fapta de a insista, personal si prin interpusi, sa isi respecte termenul
de preaviz, desi ii mentionase expres ca nu mai poate lucra in acelasi loc cu colegul
sau, fiindca traumele provocate de acesta erau unele foarte grave, respectiv faptele de
o forta sa isi indeplineasca termenul de preaviz, fara a lua vreo masura in privinta
fostului coleg acuzat de hartuire, ceea ce s-ar traduce in agrearea faptelor umilitoare la
care a fost supusa, precum si amenintarea, fara drept si cu intentia evidenta de a-i
induce o stare de anxietate, ca va cere organelor abilitate verificarea sa psihologica.

o Hartuire psihologica, conform definitiei de la art. 4 lit d*, din Legea nr. 202/2002,
prin comportament constat din partea administratorului prin care i s-a tranmis petentei
in mod expres ca ar fi cea vinovata, cu folosirea de cuvinte jignitoare si menite sa-i
insufle faptul ca trebuie ar trebui sa suporte toate fiindca i-ar placea, din moment ce a
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acceptat sa iasa de cateva ori in oras cu fostul sau coleg, se asemenea, prin incercarile
de a diminua gravitatea faptei fostului sau coleg si prin faptul de a-i atrage atentia intr-
un mod foarte critic ca il deranjeaza cat timp se afla in vacanta, considerand ca ceea ce
1l spunea nu prezenta nicio gravitate.

24. Tn concluzie, pe langad incalcarea flagrantd a prevederilor legale referitoare la
obligatiile unui angajator in cazul hartuirii sexuale la locul de munca reclamatul a
exercitat personal hartuire morala si psihologica asupra petentei.

25. Petenta ataseaza spre informare, si sesizarea depusa la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti in vederea constatarii de catre acestia a incalcarii art. 5 din Normele
metodologice la Legea 202/2002, aspect cu care institutia I.T.M. al municipiului
Bucuresti a sesizat C.N.C.D. prin transmiterea petitiei cu nr. 1536/11520/22/02/2021
spre competenta solutionare.

26. Petenta completeaza petitia cu e-mailul inregistrat sub nr. 1390/22.02.2021, prin
care furnizeaza datele de identificare ale societatii angajatoare, al carei administrator
este reclamatul, punctédnd si faptul ca doreste sa demonstreze prin documentele
atasate la sesizare, prcum si prin declaratiile martorilor pe care intentioneaza sa-i aduca
in fata C.N.C.D. faptul ca reclamatul se face vinovat de hartuirea sa morala, prin
atitudine ostila, comentarii verbale si gesturi nepotrivite, ceea ce au condus la afectarea
demnitatii petentei si au pus o presiune psihologica insemnata asupra sa, ceea ce a
condus la prezentarea demisiei.

27. Prin e-mailul Tnregistrat la C.N.C.D. sub nr. 2250/22.03.2021, petenta transmite
notificarea transmisa societatii angajatoare prin care a solicitat incetarea presiunii
exercitate asupra sa pentru a renunta la plangerile adresate |.T.M. Bucuresti si
C.N.C.D., respectiv la litigiul de pe rolul Tribunalului Bucuresti avand nr. de dosar
6590/3/2021.

28. Prin e-mailul inregistrat sub nr. 2556/02.04.2021, petenta aduce la cunostinta
C.N.C.D. ca avocatii cu ajutorul carora a redactat petitia au reziliat contractul de
asistenta juridica cu o zi inainte de termenul de audiere si solicitd amanarea audierilor.
29. Petenta formuleaza concluzii scrise in urma audierilor fixate in cauza, inregistrate
sub nr. 2916/15.04.2021 la care anexeaza probe, precum si alte concluzii finale, in
urma consultarii inscrisurilor transmise de dosar de reclamat, inregistrate la C.N.C.D.
sub nr. 3490/12.05.2021.

30. Prin cererea inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 5584/25.07.2021, petenta a solicitat sa
se ia act de retragerea plangerii de pe rolul C.N.C.D., avand in vedere consensul
amiabil la care a ajuns cu reclamatul.

Sustinerile reclamatului

31. Prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 2529/01.04.2021, reclamatul
invoca exceptia de necompetentd materialda a C.N.C.D. intrucat diferendul ce face
obiectul petitiei este Tn realitate un conflict de munca, care deja a fost dedus judecatii
instantei competente.

32. Pe fond, reclamatul solicita respingerea sesizarii, afirmatiile petentei fiind atat
ambigue prin confuzia pe care o realizeaza intre firma, angajator si persoana sa, din
moment ce actiunile imputate ar viza societatea, dar si netemeinice, putand fi
combatute prin conversatiile purtate chiar de petenta.
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33. Prin e-mailul cu nr. de inregistrare la C.N.C.D. 2664/07.04.2021, reclamatul depune
la dosar documentele solicitate in cadrul sedintei de audieri din data de 02.04.2021,
respectiv. procesul — verbal privind desfasurarea procedurii disciplinare prealabile
impotriva angajatului. din data de 25.02.2021 si decizia nr. 1 din 26.02.2021, de
sanctionare a salariatului pentru incalcarea normelor cuprinse in Regulamentul Intern
prin comportament necorespunzator in timpul orelor de lucru, atitudine neprofesionala
fatd de petenta, fara a se retine comportamentul hartuitor si violent al salariatului, astfel
cum rezulta din plangerea petentei.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

34. Prevederile legislative si jurisprudenta relevante in prezenta cauza sunt
urmatoarele:

J Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin
Ordinul Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr.
144 din 11 aprilie 2008 — art. 14: "(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in
sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

Principiile de analiza

35. Avand in vedere definitia discriminarii, astfel cum este reglementata de articolul 2
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se raporteaza, in ceea ce priveste
analiza unui act / a unei fapte care incalca dreptul la un tratament egal, la modul in care
sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Astfel,
pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

36. De asemenea, Colegiul analizeazad faptele prezentate si deduse solutionarii
Consiliului, raportandu-se la actul de vointa al petentului, cu luarea in considerare a
oricarei schimbari Tn situatia prezentata prin memoriul initial.

Aplicarea principiilor la speta

37. In fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra posibilei discriminari
prin incalcarea dreptului la munca si hartuire din partea sefului ierarhic avand ca
inceput momentul de la care a adus in atentia reclamatului, administratorul societatii,
faptul ca era harfuita sexual si psihologic de un alt angajat.

38. Colegiul director retine spre analiza faptul ca petenta a formulat cerere de retragere
a plangerii adresata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si constituita
in dosarul nr. 116/2021, aspect refinut in baza solicitarii inregistrata sub nr.
5584/25.07.2021, avand in vedere consensul amiabil la care a ajuns cu reclamatul.

39. Avand in vedere prevederile art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitjilor
si sesizarilor, petentul care sesizeaza C.NC.D. poate sa renunte la petitie fie verbal, in
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sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa, iar renuntarea la petitie se
consemneaza prin hotarare a Colegiului director.

39. Prin urmare, Colegiul director ia act de faptul ca, in speta, sunt indeplinite conditiile
prevazute de atr. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in
sensul ca petenta si-a retras petitia prin cerere scrisd, motiv pentru care dispune
clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 01.09.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, JURA
CRISTIAN - Membru (online), LAZAR MARIA - Membru, MOTA Maria -
Membru, OLTEANU Catalina — Membru, POPA Claudia Sorina — Membru
(online).

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Red.: C.J. si C.M.I.

Data redactarii: 24.09.2021

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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