CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORIIATL DE STAT AUTONOMA

ORDIN
privind aprobarea Codului de conduita al salaratilor din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii ales prin Hotararea Colegiului
director nr. 218/30.04.2015 si consemnat prin Ordinul nr. 248/30.04.2015,

Avand in vedere:

— Constitutia Romaniei, republicata;
— Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
— prevederile art. 3 din Regulamentul Intern al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

aprobat prin Ordinul nr. 285/18.05.2015.

In temeiul art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata,
emite urmatorul:

ORDIN

Art.1. Se aprobd Codul de conduita al salariatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare se abroga.
Art.3. Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile si termenele prevazute de Legea contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4. Compartimentele si persoanele implicate vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

UTORIIATL DE STAT AUTONOMA

Anexi la Ordinul nr. 151/06.04.2020
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INTRODUCERE

I. Codul de conduiti al salariatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii defineste valorile si
principiile de conduita profesionald care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii, etc. Principiile detaliate in
cadrul acestuia nu sunt exhaustive, ins3, asociate cu simtul raspunderii fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii si partenerilor consiliului.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administraiei publice.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie sa respecte prezentul Cod de conduita.
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