CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORIIATL DE STAT AUTONOMA

ORDIN
privind aprobarea Codului de conduita al salaratilor din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii ales prin Hotararea Colegiului
director nr. 218/30.04.2015 si consemnat prin Ordinul nr. 248/30.04.2015,

Avand in vedere:

— Constitutia Romaniei, republicata;
— Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
— prevederile art. 3 din Regulamentul Intern al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

aprobat prin Ordinul nr. 285/18.05.2015.

In temeiul art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata,
emite urmatorul:

ORDIN

Art.1. Se aprobd Codul de conduita al salariatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare se abroga.
Art.3. Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile si termenele prevazute de Legea contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4. Compartimentele si persoanele implicate vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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INTRODUCERE

I. Codul de conduiti al salariatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii defineste valorile si
principiile de conduita profesionald care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii, etc. Principiile detaliate in
cadrul acestuia nu sunt exhaustive, ins3, asociate cu simtul raspunderii fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii si partenerilor consiliului.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administraiei publice.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie sa respecte prezentul Cod de conduita.
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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si obiectivele generale

Art.l (1) Codul de conduiti al salariatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, reglementeaza
normele de conduita profesionala si de integritate ale angajatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

si este definit Cod de conduitd.
(2) Normele de conduitd profesionala previzute de Codul de conduitd sunt obligatorii atat pentru angajatii din cadrul

Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, cat i pentru personalul detasat/delegat in cadrul institugiei.
(3) Codul de conduitd urmareste asigurarea calitdtii actului administrativ realizarea interesului public, prevenirea si eliminarea

faptelor de coruptie in cadrul institutiei, prin:

a)

b)

¢)

stabilirea normelor de conduitd etica si de integritate necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale

corespunzatoare credarii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

informare publica cu privire la conduita profesionald a salariatilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, prin publicarea pe site-ul institutiei a acestui cod;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o parte si intre angajatii institutiei si alte

institutii, pe de altd parte;

CAPITOLUL I
Principii generale

Art. 2 (1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii sunt cele previzute la art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, dupd cum urmeaza:

a)

b)

¢)

d)

e)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le este interzis s
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora

trebuie sa fie de buna-credinta;
deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii



sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt cele previzute la art. 4 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autorititi publice, institutii publice si din alte unititi care semnaleaza
incaledri ale legii, dupa cum urmeaza:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice centrale,
administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al
Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sandtate si asistentd sociala,
companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat, persoanele
numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa
autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul legii, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea
si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustina
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incélcari
ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administréri, conform caruia autorittile publice si institutiile publice sunt datoare sd isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legale pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai gravé;

h) principiul bunei - credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate publica, institutie publica sau
in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 3.

Termeni
In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii prevazuti la art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incélcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

Alte prevederi legale aplicabile prezentului cod sunt Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL III
Valori fundamentale

Art. 4 (1) Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in calitate de autoritate publicd autonomd sub controlul
Parlamentului, adera la urmatoarele valori etice:

a) integritate in exercitarea functiei publice, prin declararea de catre salariati a intereselor personale care port veni in

contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese si

incompatibilitati,

b) prioritatea interesului public, prin obligatia salariatilor de a considera interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

¢) profesionalism, prin obligatia salariatilor de a-si indeplini sarcinile de serviciu cu responsabilitate, corectitudine,
obiectivitate, eficientd si constiinciozitate,

d) confidentialitate, prin obligatia salariatilor de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau act in exercitarea
atributiilor de serviciu si de a nu le divulga unei terte parti fara un acord autorizat, cu exceptia cazurilor in care
comunicarea informatiilor rezulta din drepturile sau obligatiile legale corespunzatoare sarcinilor de serviciu,

e) impartialitate si independentd, prin obligatia salariatilor de a avea in exercitarea atributiilor de serviciu o atitudine
obiectiva si neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de orice altd natura,

f) deschidere si transparentd prin asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice

(2) Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii asigura conditiile necesare cunoasterii de catre personal a
reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

(3) Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii are obligatia sa
aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personald si sd fie constient de importanta activitdtii pe care o
desfasoara.

(4) Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea
profesionala si personala a celorlalti angajati. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

¢) inifiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

e) respectarea confidentialitétii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

g) relatiile loiale cu colaboratorii;

h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

(5) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in
special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita
adecvata.

(6) Personalul este liber sa comunice preocuparile in materie de etica. Personalul de conducere al institutiei trebuie sa creeze
un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

(7) Personalul de conducere are obligatia sa supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor, referitor la standardul de
etica si integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de conduita.



CAPITOLUL IV
Norme generale de conduita profesionala si civica a personalului din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminirii

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

(1)  Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii trebuie ca prin actele si faptele sale sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce {i revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, cauzata de natura functiilor publice sau a functiilor detinute.

Art. 6 Profesionalism si impartialitate
(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii trebuie sa exercite functia detinutd cu

obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) Inactivitatea profesionald, personalul are obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse
si a deciziilor, in conditiile prevézute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei detinute, personalul trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alta naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.

Art. 7 Loialitatea fata de institutia publica

(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
institutiei precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia.

(2) Personalului din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii are calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens;

) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei publice sau a functiei, daca aceastd dezvaluire este de natura
sa atragad avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

€) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura

impotriva statului sau consiliului.

(3) Prevederile alin. (2), lit. a) - d) se aplicad si dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a tuturor
categoriilor de personal de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(5) Comunicarea documentelor care nu contin informatii cu caracter public, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati
sau institutii publice este permisa numai cu acordul presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.



Art. 8

Exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii are dreptul la liberd exprimare, in conditiile
legii

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminrii are
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) Personalul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii are obligatia respectarii demnitatii functiei publice sau a
functiei detinute si prestigiul institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

(4) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De
asemenea, angajafii au obligatia sa manifeste respect pentru viata privatd a tuturor persoanelor cu care intrd in relatii

profesionale.

Art. 9.

Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii,

precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajati ai consiliului.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimaté nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice
in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

(4) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii poate participa la elaborarea de publicatii, poate
elabora si publica articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii poate participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul consiliului sau functiei detinute.

(6) in cazurile prevdzute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la
viatd intimd, familiald si privatd, personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute

de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

(10) Art. 10.

Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici, pentru functionarii publici

(1) Functionarii publici din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtini de la exprimarea sau manifestarea



publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langad partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta

convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detin, angajatii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, au
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12.

Profesionalism
(1) Este interzisa folosirea de catre personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in alte scopuri

decit cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului ii este interzis s& foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea
atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului 1i este interzis sa impuna altor angajati ai consiliului s@ se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 13.

indeplinirea atributiilor

(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea s@ indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera
ilegale. Salariatul are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), salariatul rdspunde in conditiile

legii.



Art. 14.

Limitele delegarii de atributii

(1) In cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice
sau contractuale vacante se dispune motivat prin ordin al presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, pe
o0 perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale ocupate, al cérei titular se afld in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile Codului administrativ sau Codului Muncii ori se afla in deplasare in interesul
serviciului, se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzatoare unei functii cétre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) n situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-
un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului caruia i se deleaga atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea
functiei ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7)Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercita functia in temeiul unui raport de
serviciu/contract individual de muncé cu timp partial.

(8) In cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, functionarii publici pot indeplini unele atributii
corespunzatoare unei functii de demnitate publica, numai in conditiile expres prevazute de Codul administrativ.

Art. 15.
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii are obligatia

sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.
(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre consiliu, de cétre alti functionari, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitdtii in cadrul consiliului.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia de a
asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.
(5) [Inaltii functionari publici si personalul de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si
carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine;
¢) sa monitorizeze performanta profesionald individualad si colectivd a personalului din subordine, sd semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si s implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale
si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
d) saasigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine,
e) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
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subordine, atunci cand propun ori aprobd promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare,
f) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propund participarea la programe
de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
g) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin cunostintele, competentele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
h) s excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
(5) se interzice personalului de conducere sd favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 2 alin. (1)

din prezentul cod etic si de integritate.
(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii
functionari publici si personalul de conducere din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, au obligatia de a

nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 16
Subordonarea ierarhica
Personalul de executie din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii are obligatia de a rezolva, in termenele

stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 17

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala
a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, salariatii au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd/functie de demnitate publicad/functie contractuala aferentd cabinetului demnitarului, la
incetarea raportului de serviciu/mandatului demnitarului/incetarea contractului individual de muncd al salariatului incadrat la
cabinetul, demnitarului, precum si in alte situafii previdzute de lege, salariatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010. cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia

de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art. 18

Obligatia privind informarea cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice

Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminériixare indatorirea de a informa conducerea institutiei in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte

administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 19

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii

Personaiul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Art. 20

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii care reprezintd institutia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitéti cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si/sau Consiliului.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau

dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, salariatii sunt obligati sa aiba o conduit corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa

incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 21
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor si masuri referitoare la bunurile primite cu titlu

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei

(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(3) Persoanele care detin functii de demnitate publica, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea,
potrivit legii, au datoria de a declara si prezenta presedintelui institutiei in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(4) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de pana la 50 euro.

(5) Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane
de specialitate din instituie, care va evalua si va inventaria bunurile prevéazute la art. 21 alin. (4).

(6) Comisia prevazutd la alin. (5) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoand si, inainte de finele anului, propune
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminrii rezolvarea situatiei bunului.

(7) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit
bunurile poate solicita pastrarea lor,platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de cétre primitor.

(8) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei prevézute la alin. (5).
bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie,
in conditiile legii.

(9) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul statului.

Art. 22
Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii

publice si private a statului si a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si s@ evite producerea oricdrui prejudiciu

acesteia.
(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in

conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalului care desfasoara activitati in interes personal in conditiile legii, 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori

logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 23.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Personalul poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, supus vanzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a)cand a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea
bunului nu au avut acces.
(2) Personalului i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.
(3) Personalului i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus sau in situatia

conflictului de interese.

Art. 24

Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduita profesionala

Art. 25 (1) Pentru personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, monitorizarea si controlul
aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod de conduitd se realizeazd de catre un functionar public din cadrul Directiei
Economice Resurse Umane, Salarizare si Administrativ — Biroul Resurse Umane si Salarizare, numit in conditiile O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care va indeplini atributiile prevazute la art. 454 din actul administrativ
susmentionat;

(2) Persoana mentionata la alin. (1) va fi nominalizatd prin act administrativ iar fisa postului va fi intocmitd/completata in mod

corespunzator.

Consilierul de etica
Art. 26
(1) Persoana mentionatd la art. 25, alin. (1) este consilier etic si indeplineste urmatoarele atributii stabilite de Codul
administrativ:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand
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¢)

d)

e)

functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe
care le inainteazd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ
in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu ministerul;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si normelor de conduita
in activitatea functionarilor publici;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii ministerului cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara
a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai activitatii institutiei cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre

calitatea serviciilor oferite de consiliu.

CAPITOLUL VI

II1. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici din cadrul Consiliului National pentru Combaterea

Art. 27

Discriminarii

(1) Incilcarea normelor prezentului Cod de conduitd de citre functionarii publici din cadrul Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii atrage raspunderea disciplinard, dupa cum urmeaza:
(2) Potrivit art. 492 alin. (2) din Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele fapte constituie

abateri disciplinare:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
2

h)
i)
1)
k)

D

mj

n)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor

formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat

cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

incédlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
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sau aplicabile acestora.

(3) Potrivit art. 492 alin. (2) din Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,, sanctiunile disciplinare aplicate
functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) mustrarea Scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 Iuni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a

salariului;
f) destituirea din functia publica.

I1. Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

Art. 28 (1) Incilcarea normelor prezentului Cod de conduiti de catre personalul contractual din cadrul Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii atrage raspunderea disciplinard, dupd cum urmeaza:
(2) Potrivit art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
(3) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual, potrivit art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata

ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadad de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si referinte principale

Art. 29
(1) Comisia de disciplind/comisia sau persoana imputernicitd numite la nivelul Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile Codului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare si ale Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun
fel pentru sesizarea cu buna - credinta a comisiilor/persoanelor mentionate la alin. (1), in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire
penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele s@varsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionala,
creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea desfasurata in cadrul Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii.
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Art. 30

Referinte principale

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

Constitutia Romaniei, republicata,

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,

Hotédrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Hotédrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incélcari ale legii;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului

intern;
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