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HOTĂRÂREA NR. 704 

Din 22.09.2021 

 

 

Dosar nr.: 217/2021 

Petiţia nr.: 2279/23.03.2021 

Petent(ă):  

Reclamat(ă): Societatea.ro prin reprezentant legal, redactor șef -  

Obiect: postare cu un posibil caracter discriminatoriu 

 

I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentei 

1.  

 

Numele, domiciliul, reședința sau sediul părților reclamate  

2.  Societatea.ro prin reprezentant legal redactor șef cu adresa de e-mail  

 

II. Citarea părţilor 

3. În temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, 

republicată, Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit 

procedura legală de citare a părţilor. 

4. Prin adresa nr. 2279/30.03.2021 i s-a solicitat pententului printr-o adresă inițială 

arătarea dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere conform art. 11 alin. (1) 

al Ordinului nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind aprobarea Procedurii interne de 

soluționare a petițiilor și sesizărilor. Petentul a revenit cu precizările solicitate. Astfel, 

prin adresa nr. 3013/19.04.2021 a fost citat petentul prin intermediul acestei adrese i 

s-a invocat excepția lipsei calității procesuale active, iar prin adresa nr. 

3013/19.04.2021 a fost citată partea reclamată. 

5.Partea reclamată nu a depus un punct de vedere. 

6. Procedură legal îndeplinită.  

 

III. Susținerile părților 

Susținerile petentului 

6. Petentul ne aduce la cunoștință o postare din data de 21.03.2021, ora 11:30, de 

pe pagina de socializare Facebook, intitulată „Știicumzic?”. 

7. În cadrul acestei postări apare o fotografie cu petentul și pastorul bisericii, alături 

de comentariul „Eu la 01.15 seara gândindu-mă ce să mai pap”. 

8. Fotografia face referire la pastorul bisericii, și nu la petent. 
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Susținerile părților reclamate 

- 

 

IV. Motivele de fapt şi de drept  

9. În fapt, Colegiul director reţine că petentul ne sesizează un comentariu, postat 

alături de o fotografie, care poate fi de natură discriminatorie. 

10. În drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea 

Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor „(1) La primirea petiției 

titularul de dosar verifică petiţia şi, în cazul, în care constată anumite lipsuri, pune în 

vedere petentului să completeze petiţia de îndată. (2) În cazul în care petiția a fost 

primită prin poştă, petentului i se comunică în scris lipsurile ei, cu mențiunea ca până 

la termenul acordat să facă completările necesare.” 

11. Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura 

internă de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor: ”Petentul este persoana care se 

consideră discriminată şi sesizează Consiliul cu privire la săvârşirea faptei de 

discriminare împotriva sa” 

12. Potrivit dispoziţiilor art. 7 alin. (1) din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind 

Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor „persoana interesată este 

fie persoana care se consideră discriminată şi sesizează Consiliul cu privire la 

săvârșirea unei fapte de discriminare împotriva sa, fie una din persoanele prevăzute 

la art. 8 alin.1 şi 2 sau alte persoane care au un interes legitim în combaterea 

discriminării şi reprezintă o persoană, un grup de persoane sau o comunitate 

împotriva căreia s-a săvârșit o faptă de discriminare”. 

13. Din lecturarea actului normativ O.G. 137/2000, republicată reţinem că legiuitorul 

intern a oferit calitate procesuală activă în faţa C.N.C.D. doar persoanei asupra 

căreia s-a produs discriminarea sau/şi organizaţiilor neguvernamentale care au ca 

scop protecţia drepturilor omului sau care au un interes legitim în combaterea 

discriminării. 

14. Prin urmare, înţelegem că legiuitorul intern practic a limitat persoanele care au  

calitatea procesuală activă în faţa C.N.C.D (din prisma unui interes legitim) la 

persoana asupra căreia s-a manifestat discriminare şi/sau organizaţiile 

neguvernamentale care au ca scop protecţia drepturilor omului sau care au un 

interes legitim în combaterea discriminării, ceilalţi subiecţi activi ai discriminării având 

calitatea procesuală activă doar în faţa instanţei de judecată care poate constata 

fapta de discriminare şi restabilirea situaţiei anterioare discriminării. 

15. Astfel, prin raportare la prevederile legale mai sus menţionate, o persoană poate 

fi calificată ca având calitate procesuală activă în faţa C.N.C.D. numai dacă 

indeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

 Existenţa unui interes legitim în combaterea discriminării; 

 Existenţa calităţii de reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau 

comunitate împotriva căreia s-a săvârsit o faptă de discriminare. 

16. Ori în prezenta speță atât comentariul cât și fotografia face referire la pastorul 

bisericii nu a petentului. Petentul a considerat atât comentariul cât și fotografia ca 

fiind de natură discriminatorie, deși nu era cu referire la acesta. 
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Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20. alin. (2), din O.G.137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi 

completările ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă, 

 

   

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 

1. Admiterea excepţiei lipsei calităţii procesuale active, excepţie  invocată din oficiu;  

2. Se va răspunde petentului în sensul celor hotărâte. 

 

VII. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul  

 

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, în termen 

de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a 

contenciosului administrativ. 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată în 

data de 22.09.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DIACONU 

ADRIAN – Membru, GRAMA HORIA – Membru(online), HALLER ISTVÁN – 

Membru, JURA CRISTIAN – Membru(online), LAZAR MARIA – Membru, OLTEANU 

CĂTĂLINA – Membru(online), POPA CLAUDIA SORINA – Membru(online) 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui C.N.C.D. nr. 

138 din 24.03.2020. 

 

ASZTALOS Csaba Ferenc 

Membru Colegiul Director,                                                                                            

Președinte C.N.C.D. 

 

 
Data redactării: 30.09.2021 

Redactată și motivată: ACF/AA 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit 

prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 

 


