CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 684
din 15.09.2021

Dosar nr.: 561/2021

Petitia nr.: 5056/05.07.2021

Petent:

Reclamati: Biserica Ortodoxa Roméana, Episcopia Ortodoxa Sarba de Timisoara,
Biserica Romano-Catolica, Biserica Roméana Unitda cu Roma, Greco-Catolica,
Arhiepiscopia Bisericii Armene, Biserica Ortodoxa de Rit Vechi din Romania, Biserica
Reformata din Romania, Biserica Evanghelica C.A. din Romania, Biserica Evanghelica
Lutherana din Romania, Biserica Unitariana Maghiara, Cultul Crestin Baptist — Uniunea
Bisericilor Crestine Baptiste din Romania, Biserica Crestina Dupa Evanghelie din
Romania, Biserica Evanghelicda Roména, Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui
Dumnezeu Apostolica din Romania, Biserica Adventista de Ziua a Saptea din Romania,
Federatia Comunitatilor Evreiesti din Roménia — Cultul Mozaic, Cultul Musulman,

1]

Organizatia Religioasa “Martorii lui lehova”
Obiect: petentul reclama faptul ca in cadrul cultelor religioase femeile nu pot fi preoti

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Biserica Ortodoxa Roméana,

3. Episcopia Ortodoxa Séarba de Timisoara,

4 Biserica Romano-Catolica,

5.Biserica Romana Unita cu Roma, Greco-Catolica,

6. Arhiepiscopia Bisericii Armene,

7.Biserica Ortodoxa de Rit Vechi din Romania,

8. Biserica Reformata din Romania,

9.Biserica Evanghelica C.A. din Romaénia,

10. Biserica Evanghelica Lutherana din Romania,

11. Biserica Unitariana Maghiara,

12.Cultul Crestin Baptist — Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Roméania,
13. Biserica Crestina Dupa Evanghelie din Romania,

14. Biserica Evanghelica Romana,

15.Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolica din Romania,
16.Biserica Adventista de Ziua a Saptea din Romania,

17.Federatia Comunitatilor Evreiesti din Roménia — Cultul Mozaic,
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18.Cultul Musulman,
19.0rganizatia Religioasa “Martorii lui lehova”

Il. Citarea partilor

20. Prin adresa nr. 5056/05.08.2021 transmisa petentului a fost invocata din oficiu exceptia
lipsei calitatii procesuale active avand in vedere ca potrivit art. 5 din Procedura de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008,
“‘petentul este persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la
savérgirea faptei de discriminare impotriva sa”, iar potrivit art. 7 alin. 1 din Procedura de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008
“‘persoana interesata este fie persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul
cu privire la savargirea faptei de discriminare impotriva sa, fie una dintre persoanele
prevazute la art. 8, alin. 1 si 2 sau alte persoane care au un interes legitim in combaterea
discrimindrii gi reprezintd o persoand, un grup de persoane sau o comunitate impotriva
céreia s-a savarsit o fapta de discriminare”. Totodata, i s-a pus in vedere petentului sa-si
completeze sesizarea cu indicarea partii reclamate/partilor reclamate in termenul stabilit
de Consiliu.

21. Prin adresa nr. 6104/12.08.2021 petentul a indicat ca parti reclamate toate cultele
religioase recunoscute oficial in Romania pe care le si enumerd, iar referitor la exceptia
lipsei calitatii procesuale active invocata din oficiu arata urmatoarele: “Ca credincios, chiar
daca nu sunt direct catamat sau discriminat, drepturile mele sunt afectate indirect intrcat nu
exista egalitate in drepturi intre femei si bérbati. Nu vad niciun impediment ca femeile sa
oficieze in altarul bisericilor precum bérbatii-preot. Este o probleméa de interes general,
pentru toate femeile, toti barbatii, toate cultele religioase, etc. din Roméania zilelor noastre.
Speta nu trebuie sa se limiteze la persoana mea”.

22. Prin adresa nr. 6310/23.08.2021 petentul face o completare la petitia sa si adauga
urmatoarele discriminari:

,a) In biserici, femeile trebuie sa stea pe partea stangéd si barbatii trebuie sé stea pe partea
dreapta;

b) la miruit, trebuie intai sa fie barbatii si dupd aceea femeile;

c) avem manastiri de calugérite si manastiri de calugarr .

23. Avand in vedere exceptia invocata, citarea partilor nu a fost necesara.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului
Sustinerile petentului

24. Prin petitia nr. 5056/05.07.2021 petentul precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- solicita constatarea faptei de discriminare si aplicarea amenzii contraventionale si
obligarea partii reclamate sa publice in mass-media un rezumat al hotararii, motivul
petitiei fiind ca in Romania cultele religioase nu accepta, in general, femei-preot, adica
femei care sa slujeasca in altarul bisericilor precum barbatii — preot;

- poate sa existe doar vreo exceptie la cele afirmate anterior;

- aceasta situatie este veche de zeci de ani;

- criteriul discriminarii este sexul;

- aceasta ar insemna ca femeile sunt inutilitati, cd sunt mai prejos decéat barbatii, dar este
0 exagerare. Este cu siguranta o greseala. Pe parcursul timpului, femeile au devenit
femei-politiste, femei-soldat, femei-cosmonaute, etc. si au patruns in sporturi precum
box-ul, fotbalul, etc., dar ele tot nu pot sa slujeasca in altarul bisericilor ca femei-preot;
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- petentul crede ca este ultimul bastion unde femeilor nu li se permite accesul si ca a
venit momentul sa inceapa remedierea acestei greseli.

Sustinerile partilor reclamate

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

25. Conform legislatiei privind regimul contraventiilor, prin stabilirea contraventiilor se
apara valorile sociale care nu sunt ocrotite de legea penala, iar contraventia se constata
de agenti constatatori. In principiu, valorile sociale sunt puse in pericol printr-o fapta
contraventionala, motiv pentru care autoritatile statului, in virtutea rolului lor de a apara
aceste valori, aplica amenzi, iar aceste amenzi intra in bugetul statului. Ordonanta nr.
137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile ulterioare, (in continuare O.G. nr. 137/2000) atribuie
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) rolul de a
constata si de a sanctiona o contraventie, insa, in general, in virtutea unei petitii venite
de la o persoana care se considera victima a discriminarii. Practic regimul contraventiilor
se combina cu procedura civila, unde se pune in discutie calitatea procesuala activa, ce
consta in identitatea intre persoana reclamantului (respectiv petentului in fata CNCD) si
cel care este titular al dreptului, reclamantul (petentul) avand sarcina de a proba ca are
un interes judiciar.

26. Art. 19 alin. 2 al O.G. nr. 137/2000 stabileste ca CNCD ,isi exercitda competentele la
sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu”. Cu privire la aceasta persoana
art. 20 alin. 1 si 3 formuleaza: ,persoana care se considera discriminata”, iar alin. 6
utilizeaza termenul de ,persoana interesata’.

27. Art. 28 din O.G. nr. 137/2000 confera calitate procesuala activa, in anumite conditji, si
organizatiilor neguvernamentale:

»(1) Organizatiile nequvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care
au interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuala activa in cazul n
care discriminarea se manifestd in domeniul lor de activitate si aduce atingere unei
comunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesualéd activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.”

28. Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor (in continuare
Procedura) reglementeaza modalitatea de solutionare a autosesizarilor si a petitiilor
primite de CNCD.

29. La art. 5 Procedura stabileste: ,petentul este persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva
sa”. Totodata Procedura defineste si persoana interesata, prin art. 7. ,persoana
interesata este fie persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu
privire la savérgirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una dintre persoanele
prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) [organizatie neguvernamentala] ori alte persoane care
au un interes legitim in combaterea discriminarii gi reprezintd o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate impotriva cadreia s-a savarsit o fapta de discriminare”.
Aparent Procedura are unele prevederi doar pentru petent (art. 9 alin. 2, art. 12 alin. 2 si
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3, art. 14 alin. 1, art. 18 alin. 5, art. 20 alin. 1 si 2, art. 38 alin.2, art. 51 alin. 2), altele se
refera atat la petent cat si la persoana interesata (art. 22, art. 24 alin. 1 gi 2, art. 25 alin.
1, art. 30 alin. 1 si 2, art. 31 alin. 1, art. 34 alin. 1 si 2, art. 35 alin. 1, art. 72). In practica
se interpreteaza ca respectivele prevederi se refera la toate persoanele care formuleaza
petitie.

30. Tn practica CNCD autosesizarile reprezinta o initiativa a oricirei membru al Colegiului
director, care doreste sa clarifice o situatie. Nu exista Tnsa o obligatie juridica de a
formula o autosesizare la solicitarea altor persoane: ,Referitor la posibilitatea de
autosesizare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la
aspectele sesizate de petent, Colegiul director arata ca se poate autosesiza atunci cand
considera necesar, dar nu exista o obligatie legala in acest sens.” (Hotararea nr. 150
din 13.04.2011).

31. Curtea Constitutionala a Romaniei, prin Decizia nr. 1096/2008, a aratat urmatoarele
privind autosesizarea CNCD:

,Curtea observa ca jurisdictia speciald administrativa reprezintd o activitate realizata de
un organ de jurisdictie ce functioneaza in cadrul unei institutii a administratiei publice sau
al unor autoritati administrative autonome, care se realizeazd conform procedurii
imperative prevazute intr-o lege speciala, procedura aseméanéatoare cu cea a instantelor
de judecata, desfasurata insa paralel si separat de aceasta. Potrivit dispozitiilor art. 19
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii igi exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori
din oficiu. [...]

Cea de-a doua modalitate de declansare a jurisdictiei speciale administrative o constituie
sesizarea din oficiu a Consiliului si reprezintad expresia principiului oficialitatii in materie
contraventionald. In toate situatiile in care organele competente constatd in mod direct
savarsirea unor contraventii sau afla despre acestea prin intermediul mijloacelor de
informare in masa, respectivele organe se sesizeaza din oficiu.

Savaérsirea unei contraventii in domeniul reglementat de Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 da nastere raportului juridic de drept substantial care, in continutul sau,
cuprinde dreptul organului constatator, Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, de a trage la raspundere contraventionala pe faptuitor si
obligatia acestuia de a suporta sanctiunea contraventionala.

Fata de aceastd modalitate de sesizare, Curtea retine ca posibilitatea de a desfagura
activitatea jurisdictionala din oficiu este intemeiati pe rolul activ pe care trebuie sa il
indeplineasca Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, ca autoritate ale carei
obiective si sarcini au fost in mod exclusiv orientate catre domeniul discriminarii, rol
exercitat in vederea aflarii adevarului si prevenirii si combaterii tuturor actelor de
discriminare, asa cum Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, prin insusi titlu, isi propune ca
finalitate.

Pe de alta parte, Curtea constata ca, degi activitatea jurisdictionald se declanseaza si din
oficiu, desfasurarea ulterioard a acesteia este lasata la dispozitia persoanei vatamate,
care poate sa isi insuseasca sau nu sesizarea Consiliului in privinta actelor sau faptelor
de discriminare de care este in mod direct afectata. Astfel, ca urmare a autosesizarii
Consiliului, acesta va dispune masurile specifice constatarii existentei discrimindrii, cu
citarea obligatorie a pértilor si acordarea dreptului la apdrare. In situatia in care victima
discrimindrii intelege sa& se opuna constatarii $i sanctiondrii, speta respectiva se
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solutioneaza prin procedura reglementata de art. 19 alin. (1) lit. b) din ordonanta,
respectiv prin mediere.”

32. In situatia incare o persoana, fara sa indice discriminarea lui si fara sa dovedeasca
existenta unui interes, Colegiul director a admis exceptia lipsei calitatii procesuale active:

» Cauza 1:

,0.12. Colegiul este de opinie ca, in prezenta speta, nu pot fi refinute mijloace probatorii
vecine si conexe de natura a retine prezumtia savarsirii unei discriminéri prima facie
impotriva petentului de catre autoritatea reclamata, pe considerent de sex sau inalfime.
De altfel, din insasi sustinerile petentului rezulta, fara echivoc, ca situatia sa nu este
incidenta prevederilor ce fac obiectul petitiei.

6.13. Dincolo de aceste considerente, din modalitatea in care este formulata plangerea si
din sustinerile petentului s-ar putea intelege ca obiectul plangerii nu vizeaza sine qua non
situatia sa particulara, in sensul in care, in mod direct si nemijlocit, impotriva sa a fost
savérgitd o fapta de discriminare, cat imprejurarea generica, corelativa dispozitiei
cuprinse in actul suspus analizei, ce produce efecte erga omnes, in mod special fata de
cei care intentioneaza sa candideze pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul
operativ, in cadrul sistemului administratiei penitenciare. Desi, inclusiv o atare premisa,
ar pune in discutie calitatea procesuala a petentului, in sensul prevederilor art. 20 alin.1
din O.G. nr. 137/2000, republicatd coroborat cu prevederile art.5-8 si art.9-11 din
Procedura in fata CNCD, asa cum a precizat si partea reclamata, Colegiul este de opinie
ca de vreme ce scopul petitiei ar fi actiunea in interes public si nu constatarea unei fapte
de discriminare savarsite impotriva sa, ar putea fi retinute aspectele invocate, in sensul
emiterii unui punct de vedere, reprezenténd o opinie, fara forta juridica obligatorie. Intr-
adevar, Colegiul Director nu poate face abstractie de prevederile art. 20 alin.1 din O.G.
nr. 137/2000, republicatd, insa in exercitarea competentelor sale, astfel cum prevad
reglementarile aplicabile C.N.C.D., acesta poate investiga si din oficiu fapte sau acte de
discriminare. Or, este evident, ca investigarea din oficiu a faptelor sau actelor de
discriminare este corelativa interesului public si situatiilor in care incélcarea unei valori
ocrotite de norme juridice poate genera incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000.”
(Hotaréarea nr. 510 din 29.10.2009)

» Cauza 2:

,0.6. Potrivit art. 5 din procedura interna «Petentul este persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva
sa». Potrivit art. 7 alin. 1 si alin.2 din procedura interna «(1) Persoana interesata este fie
persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea
unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una dintre persoanele prevazute la art. 8 alin.
(1) si (2) ori alte persoane care au un interes legitim in combaterea discriminarii Si
reprezintd o persoana, un grup de persoane sau o comunitate impotriva céreia s-a
savérsit o fapta de discriminare. (2) Persoanele care nu au exercitiul drepturilor lor pot fi
parte dacé sunt reprezentate, asistate ori autorizate potrivit legii».

6.7. Potirivt art. 28 alin.1 si 2 din O.G. nr. 137/2000 republicata precum si potrivit art. 8
din Procedura internd «(1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia
drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discrimindrii au calitate
procesuala activa in cazul in care discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate
si aduce atingere unei comunitati sau unui grup de persoane.(2) Organizatiile prevazute
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la alin. (1) au calitate procesuala activa si in cazul in care discriminarea aduce atingere
unei persoane fizice, la cererea acesteia din urmay.

6.8. In raport de obiectul petitiei si persoana care sesizeaza Consiliul, Colegiul constata
cd plangerea, in esentad, vizeaza publicarea unor articole de presa cu caracter
discriminatoriu la adresa unei terte persoane, in spetad Prefectul judetului Vaslui, dl.
Csaba Levente Szekely. In fapt, intre persoana care sesizeazd Consiliul si persoana
prezumtiv discriminata nu exista identitate.

6.9. Raportandu-ne la prevederile O.G. nr. 137/2000 republicata, Colegiul reitereaza
faptul ca in intelesul prevederilor art. 20 alin.1 «Persoana care se considera discriminata
poate sesiza Consiliu...». Ca atare, legiuitorul instituie in beneficiul persoanelor care se
considera discriminate dreptul la o actiune in constatarea $i Ssanctionarea
contraventionala a unei discriminari, de catre C.N.C.D. Art. 20 alin.6 din O.G. nr.
137/2000 republicata, sub aspectul obligatilor proceduarale, dispune ca «Persoana
interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune
existenta unei discriminéri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare».
6.10. Spre deosebire de art. 20 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, unde legiuitorul
utilizeaza sintagma «persoana care se considerad discriminaté», in art. 20 alin.6 apare
sintagma «persoana interesata». Pentru a intelege pe deplin continutul acestui termen,
trebuie sa ne raportam la prevederile art. 28 alin.1 si alin.2 din O.G. nr. 137/2000
republicata, unde legiuitorul se refera la calitatea procesuald activd a organizatiilor
neguvernamentale care au ca scop apararea drepturilor omului sau un interes legitim in
combaterea discrimindrii. Rezultd astfel, ca in materia nediscrimindarii, calitatea
procesuala activa apartine in primul rand persoanei care se considera discriminata si in
al doilea rand, in egald méasuré, organizatiilor non-guvernamentale, in conditiile stipulate
de legiuitor.

6.11. Acest inteles este pe deplin redat si in Procedura internd de solutionare a
pléngerilor in fata CNCD, care defineste, in art. 8, persoana interesata: «fie persoana
care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte
de discriminare impotriva sa, fie una dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (1) si (2)
(n.n. organizatii non-guvernamentale) ori alte persoane care au un interes legitim in
combaterea discriminarii si reprezinta o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate
impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare».

6.12. Art. 8 din procedura denota intentia de a cuprinde mai multe categorii de persoane
care se pot adresa CNCD, dar in conditii determinate. In primul rdnd, persoana care se
considera discriminata, (art. 20 alin.1din O.G. nr. 137/2000), organizatile ne-
guvernamentale (art. 28 alin.1 si alin.2 din O.G. nr. 137/2000) precum si alte persoane
care au un interes legitim si reprezintd o persoand importiva careia s-a savarsit o fapta
de discriminare. Ca atare, procedura instituie posibilitatea unei a treia categorii de
persoane de a sesiza CNCD. Este vorba de alte persoane decat organizatii ne-
guvernamentale, dar care au un interes legitim in combaterea discriminarii, persoane
care reprezinta un individ care a fost discriminat, un grup sau o comunitate de persoane
discriminate. In cursul jurisprudentei sale, aceastd ultima categorie a fost reprezentats de
sindicate, uniuni sindicale sau confederalii sindicale care s-au adresat Consiliului in
numele membrilor. In egald md&surd, in aceastd categorie s-au situat rudele unor
persoane care au fost discriminate i care s-au adresat Consiliului Tn numele
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respectivului membru al familiei. In toate aceste situatii, calitatea persoanei a fost
raportata la interesul legitim in stréanséa legéatura cu un mandat de reprezentare, in sensul
generic al sintagmei de mandat (imputernicire).

6.13. Or, in raport cu plédngerea, astfel cum este formulata, Colegiul retine ca petenta nu
se nscrise n niciuna din categoriile de persoane in beneficiul careia s-ar naste dreptul la
0 actiune in constatarea si sanctionarea discrimindrii imputate in cauza. Petenta nu este
persoana care se considera discriminata, nu reprezinta o organizatie neguvernamentala,
in sensul art. 28 din O.G. nr. 137/2000 republicata si nu detine calitatea de reprezentant
al persoanei discriminate.” (Hotarérea nr. 76 din 02.06.2010)

» Cauza 3:

,0.2. Art. 51 din Constitutia Romaniei reglementeaza dreptul la petitionare, aratand la
alin. 1 ca «cetatenii au dreptul sé se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate
numai in numele semnatarilor», iar la alin. 2 faptul ca «organizatiile legal constituite au
dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta.» Potrivit
art. 5 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizérilor petentul este persoana
care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de
discriminare impotriva sa. Procedura internd de solutionare a petitiilor si sesizérilor
prevede si faptul ca persoanele care sesizeaza Consiliul trebuie sa aiba un interes
legitim in combaterea discriminérii sau s& reprezinte o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare (art. 7).

5.3. Fata de aspectele semnalate, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia lipsei
calitatii procesuale active a petentului sustindnd ca simpla sesizare a unui presupus
tratament discriminatoriu fatd de membrii unei comunitédti de o anumita etnie nu 1l
investeste pe petent cu calitate procesuala, acesta nefacand dovada calitatii sale de
petent potrivit dispozitiilor legale invocate.

5.4. Urmare analizarii aspectelor semnalate de petent, a punctului de vedere exprimat de
partea reclamata si a dispozitiilor legale incidente Colegiul director se pronunta in sensul
admiterii exceptiei invocate din oficiu, constatand ca petentul nu a facut dovada calitatii
sale procesuale active in cauza supusa spre solutionare Consiliului.” (Hotararea nr. 150
din 13.04.2011)

33. Privind aceasta problema, instantele de judecata au aratat urmatoarele:

,O persoana poate fi calificatd ca avand calitate procesualéd activa in fata Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii numai dacéa indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii: existenta unui interes legitim in combaterea discrimindrii, existenta calitatii de
reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau comunitate impotriva careia s-a
savarsit o fapta de discriminare. [...] Petentul [...] nu a facut dovada calitatii procesuale
active [...], simpla sesizare a unui presupus tratament discriminatoriu fatd de membri unei
comunitati de o anumita etnie nu il investeste pe petent [...] cu calitate procesuala activa.
[...] La fel ca in procesul civil, in fata CNCD nu poate fi invocat un interes oarecare, Ci
acesta trebuie sa fie legitim, personal — adica propriu celui ce promoveaza petitia,
nascut si actual — respectiv un interes care se afla in fiinta la data promovarii actiunii gi
pe tot timpul exercitarii acesteia” (Sentinta 190/F din 10.10.2011, Curtea de Apel
Brasov).
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Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

34. Obiectul petitiei se refera la discriminarea femeilor realizata prin dogmatica unor
culte. Petentul, avand simpla calitate de persoana religioasa, nu are calitate procesuala
activa, intrucéat nu este vizata de pretinsa discriminare. Nici privind separarea barbatilor si
femeilor in viata monahala nu are un interes legitim, neprecizénd ca ar fi calugar.

35. in consecinta Colegiul director admite exceptia lipsei calitatii procesuale active a
petentului invocata din oficiu.

36. Totodata Colegiul director arata ca nu se impune formularea unei autosesizari in
domeniu, avand in vedere jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii
de Justitie a Uniunii Europene, care aratd ca autoritatile statului nu pot avea nici o
ingerinta in dogmatica cultelor recunoscute.

37. Trebuie clarificat si faptul ca petentul este in eroare considerand ca toate cultele au
dogmatica identica privind rolul femeii in biserica respectiv viata monahala. Multe dintre
cultele reclamate au preoti/pastori femei, totodatd multe dintre respectivele culte nu
promoveaza viata monahala.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,
COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei calitatii procesuale active a petentului invocata din oficiu;
2. O copie a prezentei hotarari se comunca petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 15.09.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, POPA
CLAUDIA SORINA — Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-24), Haller Istvan (pct. 25-37)
Data redactarii: 16.09.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.

~\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
\-_ DISCRIMINARII Pagina 9 din 9 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



