CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 656
din 08.09.2021

Dosar nr.: 942/2020

Petitia nr.: 7345/17.11.2020

Petent: Sindicatul Liber Flora
Reclamata: S.C. Salpitflor Green S.A.

Obiect: crestere diferentiata a salariilor

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si sediul petentului
1. Sindicatul Liber Flora, Str. Lotrului nr. 1, Pitesti, judetul Arges

Numele si sediul reclamatei
2. S.C. Salpitflor Green S.A., Str. Lotrului nr. 1E, Pitesti, judetul Arges, CUl RO
27393335, Reg. Com. J03/913/2010

Il. Citarea partilor

3. Partile au fost citate in conditiile impuse de pandemie.

4. Avand in vedere faptul ca partea reclamata nu a acceptat solutionarea in lipsa a
petitiei, partile au fost citate la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD) pentru data de 13.04.2021.

5. La audierea din data de 13.04.2021 s-a prezentat partea reclamata.

6. Au fost comunicate catre petent punctele de vedere ale reclamatului, fiind solicitate
concluzii scrise. Petentul nu a depus la dosar concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului
Sustinerile petentului

7. Prin petitia nr. 7345/17.11.2020 petentul arata urmatoarele aspecte relevante:

- negocierea contractului colectivde munca a ramas fara rezultat din 2015;

- noile grile de salarizare intrate in vigoare la data de 02.05.2019 au prevazut cresteri
salariale facute preferential, fiind acordate cresteri doar personalului TESA, nu si pentru
cei de la Sectia Spatii Verzi si Salubritate.

A depus la dosar inscrisuri.

8. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 97/08.01.2021 petentul si-a exprimat acordul
pentru solutionarea in lipsa a petitiei.
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Sustinerile reclamatei

9. Reclamata, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 249/14.01.2021, solicita amanarea
audierii pana la finalul starii de alerta.

10. Cu ocazia audierii a depus la dosar punct de vedere prin care arata urmatoarele
aspecte relevante:

- la stablirea salariului s-a tinut cont de pregatirea profesionala, complexitatea muncii,
sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

- stabilirea principiilor si conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale intra in
atributiile exclusive ale angajatorului;

- petentul s-a adresat si instantei, insa actiunea a fost respinsa prin Hotarérea nr.
2598/2020 a Tribunalului Arges, ramasa definitiva prin neapleare.

A depus la dosar inscrisuri.

11. Reclamata a depus la dosar concluzii scrise prin care mentine cele aratate anterior.

IV. Motivarea in fapt si drept
Legislatie si principii
12. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum gsi orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
13. Astfel se poate considera discriminare

+ o diferentiere

* bazata pe un criteriu

« care atinge un drept.
14. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii in functie de dreptul
la care situatia trebuie raportata (art. 1 alin. 3 al O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea
drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii
comparabile”).
15. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDOQ) inteleg in primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie
similara sau analoaga: ,art. 14 protejeazd persoanele plasate in situatie similaré”
(Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, 832) sau ,analoagd” (Van der Mussele
impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, 846) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva
Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoagéa ori relevant
similarad” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).
16. Conform Curtii Constitutionale a Romaniei (ex. Deciziile nr. 168/1998 si 294/2001)
situatiile deosebite in care se gasesc diferitele categorii de salariati determina solutii
diferite Tn ceea ce priveste salarizarea acestora, fara ca prin aceasta solutie sa se
incalce principiul egalitatii, ce nu semnifica uniformitate. ,Principiul egalitatii in drepturi si
al nediscrimindrii se aplicd doar situatiilor egale ori analoage, iar tratamentul juridic
diferentiat, instituit in considerarea unor situatii obiectiv diferite, nu reprezinta nici
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privilegii si nici discriminari.” (Decizia nr. 108 din 14 februarie 2006 a Curtii
Constitutionale).

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

17. Conform probelor depuse la dosar, se poate retine ca angajatorul reclamat a acordat
angajatilor o crestere salariala din data de 02.05.2019 in functie de pregatirea lor
profesionald, complexitatea muncii, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa
postului. Hotardrea nr. 2598/2020 a Tribunalului Arges, ramasa definitva prin neapleare,
a constatat ca stabilirea noilor grile de salarizare intrate in vigoare din data de
02.05.2019 este legala.

18. Colegiul director constata ca diferitele categorii de angajati din cadrul societatii
reclamate nu se afla in situatie analoaga ori relevant similara, find diferente mari in
pregatirea profesionala, complexitatea muncii, sarcinile si responsabilitatile prevazute in
fisa postului.

19. In cosecinta faptele sesizate nu reprezinta discriminare, angajatorul avand dreptul de
a stabili principiile si conditile concrete de acordare a drepturilor salariale. CNCD nu
poate analiza oportunitatea acestor principii, ci doar aplicarea lor uniforma (sa nu existe
diferente salariale intre persoane care au pregatire profesionala identica si fisa postului
identica),

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 08.09.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, GRAMA HORIA —
Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA —
Membru, OLTEANU CATALINA — Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 09.09.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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