CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 564
din 21.07.2021

Dosarul nr. 94/2021
Petitie nr. 1109/11.02.2021
Petenta:
Reclamati: - Sef Serviciu Disciplina si Siguranta Rutiera
- Director Executiv
Politia Locala a Municipiului Ramnicu Sarat

Obiect: hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul si sediul pariilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si domiciliul reclamatilor

2. - Sef Serviciu Disciplina si Siguranta Rutiera

3. - Director Executiv

4. Politia Locala a Municipiului R&mnicu Sarat., cu sediul R&mnicu Sarat, in Str. Victoriei, Nr. 95-
107, jud. Buzau

Il. Citarea partilor

5. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare.

La termenul din data de 09.04.2021 s-au prezentat petenta, si reclamatii - Sef Serviciu
Disciplina i Siguranta Rutiera si - Director Executiv.

Membrii Colegiului director prezeni la sedinta de audieri ridica exceptia necompetentei materiale
a CNCD pentru amenintarile reclamate de petenta si exceptia tardivitatii pentru faptele mai vechi
de un an (anterioare datei de 11.02.2020) iar partile sunt de acord cu aceste exceptii.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Petenta arata ca este functionar public (politist local) al Politiei Locale a Municipiului R&mnicu
Sarat si ca in figsa postului i-au fost adaugate si atributjile de ordine i liniste publica - facandu-se
presiuni pentru semnarea in aceasta forma - pentru ca ulterior sa se confrunte cu convocarea la
serviciu in zile declarate libere de catre Guvernul Roméaniei pentru indeplinirea acestor atributi
de ordine publica, respectiv masuri de ordine pentru zilele orasului, noaptea de inviere, diverse
activitati de paza dispuse de institutie (OilReg, groapa E85, Spital Covid). De asemenea, in
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perioada octombrie - noiembrie 2020 a asigurat masuri de ordine privind mentinerea distantei si
portul magtii de protectie la sediul Politiei Municipale Ramnicu Sarat pentru persoanele ce
doreau certificat de cazier, desi au fost zile in care existau doua patrule de ordine publica in
serviciu la Politia Locala.

7. Pe parcursul anului 2020 cat si in trecut, i-a fost obstructionata activitatea de control atat de
Directorul institutiei dar mai ales de catre Sef Serviciu Siguranta Rutiera (6 luni Director Adjunct)
prin diverse metode precum “Nu e nici o masina disponibila acum.”, “Lasa ca te duci
maine”, totul culminand cu “Nu te duci pe constructii. Tot ce e de constructii imi spui mie.”
Daca insotea un coleg singur pe compartiment in activitatile acestuia li se spunea sa nu mearga
in alta parte (control pe constructii) iar daca pe itinerariul parcurs intalneau o construcsie Si
opreau pentru control li se reproga “Ce ati cautat acolo?” sau erau sunati pentru a reveni la
baza urgent sub pretextul ca are altcineva (director, sef serviciu/director adjunct) nevoie de
masina.

8. Prin aceste sicanari sistematice vis-a-vis de activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului harfuirea capata o nuanta politica intrucat i-a fost reprosat faptul ca “nu este
orientata” atunci cand efectueaza controlul si nu {ine cont de functia, prietenii sau activitatile pe
care le desfasoara cel verificat.

9. In perioada 2019-2020, ani electorali, activitatea de control i-a fost aproape in totalitate
obstructionata, mergand doar la reclamatji, dovada numarul foarte mic de procese-verbale in
comparatie cu anii precedenti.

O situatie discriminatorie s-a petrecut si in anul 2019 (evidentjiata prin raport Nr. 209/05.11.2019)
cand a participat la cursuri de formare profesionala (august 2019) si nu a primit norma de hrana
pentru perioada aferenta, desi toti colegii care au participat la astfel de cursuri, inclusiv contabila,
au primit norma de hrana intreaga. La insistentele sale si doar la aparitia unui raport scris, a
primit suma cuvenita abia in luna decembrie a anului 2019.

10. Pe parcursul ultimilor ani, petenta a fost hartuita moral si chiar fizic de fostul coleg de birou,
Stanaringa Viorel. Acesta o sicana sistematic la birou, fapt ce a condus la mutarea sa intr-un alt
birou dupa mai multe insistente catre Directorul institutiei. Acesta a imbrancit — o intentionat de
mai multe ori, de doua ori, chiar in fata Sefului Serviciului Siguranta Rutiera, ce detine si functia
de consilier de etica, acesta spunandu-i ulterior “Apreciez ca n-ai facut un caz din asta”.
Aceasta situatie (cea din urma) a fost adusa la cunostinta Directorului institutiei prin Raportul Nr.
228/02.12.2019 prin care petenta a solicitat salvarea imaginilor incriminatorii.

11. Prin raportul Nr. 109/07.05.2020, petenta si-a exprimat dezacordul cu privire la planificarea
sa in schimburi in cadrul serviciului Ordine Publica in vederea asigurarii masurilor de ordine/paza
in perimetrul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, supunandu-se dispozitiilor dar solicitand o
decizie in acest sens; raport la care nu a primit niciodata nici un raspuns. Alaturi de petenta, au
solicitat acelasi lucru inca doi colegi, cu acelasi rezultat - fara raspuns.

12. In data de 29.10.2020 petenta a primit Decizia Nr. 62/29.10.2020 a Directorului Executiv prin
care i-au fost delegate atributji pe linie de protectia mediului (fara a exista o motivatie concreta
sau documente (prezentate) care sa justifice aceasta necesitate) pentru perioada 01.11.2020 -
31.12.2020 cat si efectuarea serviciului in schimburi respectiv schimbul | (06:00-14:00) si
schimbul 11 (14:00-22:00); decizie careia s-a supus fara a recurge la diverse tertipuri pentru a se
eschiva, asa cum au procedat anumitj colegi din cadrul celorlalte compartimente, prin concedii
medicale, concediu fara plata cat si atribuirea preferentiala a onducerii institutiei de alte activitatj
pentru doi dintre colegi.
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13. In perioada 01.11.2020 - 31.12.2020 pe parcursul a sase saptdmani, petenta a efectuat
exclusiv activitati de paza- specifice serviciului de ordine publica - a fostei rampe de gunoi a
municipiului ih vederea preintampinarii depunerii neautorizate de deseuri pe tot parcursul
programului de lucru, 8 ore din 8 ore, astfel fiindu-i ingradita activitatea de control din cadrul
compartimentului.

Din cei 6 angajati din cadrul compartimentelor (.Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal,
Protectia Mediului, Control Comercial, Evidenta Persoanelor), doar 4 au efectuat serviciul in
schimburi corect si conform planificarii, ceilalti doi avand protectie politica {sotie consilier, sot sef
serviciu in cadrul primariei) si find favorizati (program 08:00-16:00) printr-o dispozitie a
Primarului. Dispozitia mai sus mentionata cerea Politiei Locale desemnarea a 3 politisti locali
pentru efectuarea de controale la agentii comerciali. Conducerea Polifiei Locale a desemnat
doar doua persoane, cele mai sus mentionate si au schimbat pentru acestea planificarea de mai
multe ori desi aceste controale la agentii comerciali se puteau efectua si daca ar fi lucrat in
schimburi, fapt ce a creat o situatie de discriminare evidenta. in zilele in care s-a efectuat acest
control timpul alocat a fost de 1-2 ore maxim, restul timpului fiind petrecut de acestia la birou.

in momentul in care petenta a adus in discutie situatia favorizarii celor doi, Directorul Executiv s-
a iritat si a solicitat sa nu mai discute despre aceasta situatie.

14. In data de 27.11.2020 (raport Nr. 198/27.11.2020), avand in vedere faptul c& paza fostei
rampe de gunoi a municipiului nu a adus rezultate considerabile (erau zile in care nu venea
nimeni sa depuna gunoi), cat si montarea unei camere de supraveghere, petenta a cerut
revenirea la program normal (luni-joi 08:00-16:30, vineri 08:00-14:00) si la atributjile specifice
compartimentului insa nu s-a aprobat. A adus la cunostinta 1.S.C. faptul ca nu mai desfasoara
control pe linie de disciplina in constructii. Totodata, datorita schimbarii bruste a planificarii, din
schimbul Il (14:00-22:00) in schimbul | (06:00-14:00) petenta a informat prin raport nr.
199/27.11.2020 ca va ramane in institutie pe parcursul noptii intrucat ii era imposibil sa se
deplasez intre locul de munca si domiciliu si sa se si odihneasca in 8 ore pe care le avea la
dispozitie.

15. Desi Decizia Directorului Executiv nr. 62/29.10.2020 si-a incheiat efectul la 31.12.2020, in
ianuarie 2021 cat si in februarie 2021 angajatjii din cadrul compartimentelor sunt in continuare
planificati in schimburi si efectueaza activitati pe linie de protectia mediului astfel fiind impiedicate
indeplinirea atributjilor de drept.

16. Avand in vedere faptul ca de la angajare (2014) si pana la data de 01.11.2020 programul de
lucru a fost cel normal (cu mici derapaje) - (luni-joi - 08:00-16:30, respeciv vineri 08:00-14:00)
petenta considera ca prin continuarea acestui program fara o motivatie legala se pune o presiune
pe angajatii din cadrul compartimentelor, ceea ce se constituie intr-o forma de hartuire.

17.1n data de 20.01.2021 petenta a facut o cerere (Nr. 16/20.01.2021) de schimb de tura partjal
(o ora in timpul saptamanii si doua ore in week-end) deoarece nu are mijloc de transport pentru
a se deplasa de la locul de munca spre domiciliu la schimbul Il (14:00-22:00), aceasta fiindu-i
aprobata.

18. In momentul afigarii planificarii pe luna februarie 2021, petenta a constatat faptul ca nu mai
este planificata cu colega cu care a lucrat timp de trei luni ci cu colegul care o putea ajuta
inlocuind-o Tn acele zile de schimbul Il pentru a putea ajunge la domiciliu, fapt consemnat in
inregistrari. De asemenea, in luna ianuarie 2021 planificarea a fost schimbata brusc la mijlocul
lunii astfel incat orice planuri si programari pe care le-a facut la ihceputul lunii au fost date peste
cap.
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19. In datele de 15.01.2021 si 16.01.2021 petenta a fost oprita in holul institutiei la parter de catre
Sef Serviciu Ordine Publica,  (atributii delegate pe perioada determinata), care impreuna cu
alti colegi din cadrul Serviciului Ordine Publica si Serviciului Siguranta Rutiera i-au cerut explicatji
pe un ton agresiv vis-a-vis de faptul ca de ce nu este de acord cu programul in schimburi,
moment in care petenta s-a simtit agresata verbal de catre acestia intrucat discutiile nu au fost
tocmai amiabile.

Colegii din cadrul Serviciului Ordine Publica si a Serviciului Siguranta Rutiera au fost instigati de
catre Sef Serviciu Siguranta Rutiera si Sef Serviciu Ordine Publica impotriva angajatilor din
cadrul compartimentelor, acestia manifestdnd zilnic o agresivitate verbala nefireasca si
incompatibila cu functia publica.

20. In momentul In care petenta a spus ca fiecare are proprile atributii, iar atributiile
compartimentelor nu se preteaza la lucrul in schimburi acestia s-au aratat foarte deranjati si au
sustinut ca trebuie sa faca toti serviciu in schimburi amenintand ca vor merge la Primar sau ca
nu-si vor mai efectua serviciul si vor ramane la sediu asa cum lucreaza compartimentele, la
birouri; lucru ce s-a si intmplat. Aceasta idee a fost sustinuta tot timpul de catre Sef Serviciu
Siguranta Rutiera,

21. Petenta arata ca a fost amenintati de catre Sef Serviciu Siguranta Rutiera ca va schimba
organigrama si toata lumea va lucra in schimburi si va face de toate pentru ca asa vrea dansul.
in data de 20.01.2021, in cadrul unei discutii cu Directorul Executiv si Sef Serviciu Siguranta
Rutiera, acesta din urma a amenintat-o ca, daca ea sau alt coleg din cadrul compartimentelor
vor solicita sprijinul vreunei institutii nu mai intra in Politia Locala si ca 1i plimba dansul peste tot
si le arata ca nu au dreptate.

Discutia a avut loc ca urmare a raportului Nr. 18/20.01.2021 prin care petenta a solicitat
Directorului institutiei s& facd demersuri pentru restabilirrea starii de normalitate, respectiv
revenirea la programul normal (luni-joi - 08:00-16:30, vineri 08:00-14:00), revenirea la atributiile
specifice compartimentelor cat si aducerea la cunostinta a colectivului faptul ca fiecare
compartiment are atributji specifice prevazute in lege ce nu se preteaza unui alt program de
lucru, respectiv cel in schimburi.

22. In cadrul discutjei petenta sustine ca a fost amenintata, mai mult sau mai putin direct/evident,
in mai multe randuri de catre Sef Serviu Siguranta Rutiera, :

- ca va fi data afara daca va incerca sa se adreseze unei institutji abilitate,

- ca i se va diminua salariul prin transformarea posturilor in posturi cu studii medii (pe
principiul “m-am mai gandit la ceva” - ca metoda de hartuire),

- ca va instiga colegii impotriva sa dand publicitatji raportul prin care isi exprima punctul de
vedere,

- ca e posibil sa recurga la violenta fizica,

- ca e posibil sa nu mai fie apta medical,

- ca vor face in ture si vor face orice doreste dansul pentru ca asa doreste dansul,

- ca nu va mai face construcitii,

toate acestea pe un ton agresiv si amenintator.

23. In continuare, planificarea serviciului pe luna februarie 2021 este in schimburi, netindndu-se
cont de orele de repaos, astfel din schimbul 1l (14:00-22:00) petenta trece direct in schimbul |
(06:00-14:00) si exista si o perioada de 9 zile consecutive de lucru.

De asemenea, aparent, petenta trebuie sa desfagsoare activitati pe linie de protectia mediului,
dar uneori este planificata impreuna cu colegi de la Siguranta Rutiera si Ordine Publica.
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Planificarea in schimburi nu se justifica deoarece au fost foarte multe situatji cand nu a existat
continuitate in sensul in care dupa schimbul | nu a mai venit nimeni schimbul Il sau zile in care
pur si simplu n-a fost nimeni pe mediu. Toate aceste situatii au creat o depreciere a conditiilor de
munca si totodata o depreciere a sanatatii mentale si deteriorarea grava a relatiei mama-fiica,
petenta ajungand acasa dupa o zi de munca fara a mai fi atenta la nevoile fiicei ei (eleva in clasa
a Xl-a) si avand un comportament rece ceea ce o afecteaza emotional prin lipsa de comunicare,
fiind o familie monoparentala.

24. Simtindu-se discriminata si harfuitd petenta nu reuseste sa se odihneasca sau sa fie
productiva si dupa programul de munca, are o stare depresiva vizibila.

Sustinerile reclamatilor

25. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.2739/09.04.2021, reclamatul invoca exceptia
lipsei calitatii sale procesuale pasive deoarece, conform organigramei si statului de funcii al
Politiei Locale a municipiului aprobat prin H.C.L nr.66/31.03.2020 , inca in vigoare la data
inregistrarii petitiei, nu exista niciun raport de subordonare ierarhica intre acesta si petenta,
atributile de serviciu pe care dansa le are fiind stabilite de directorul executiv caruia i se
subordoneaza in mod direct si nemijlocit.

26. Raportat la obiectul petitiei, reclamatul apreciaza faptul ca cele relatate de petenta nu se
circumscriu dispozitiiilor O.G 137/2000, si. implicit, nici competentelor CNCD.

Reclamatul considera ca stabilirea unor sarcini de serviciu de catre seful ierarhic superior in
scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor institutiei, nu poate fi considerata o forma de
discriminare sau hartuire atit timp cat acestea sunt in concordanta cu atributiile legale ale Politiei
Locale, stabilite de Legea 155/2010- legea politiei locale si H.G. 1332/2020- regulamentul cadru
de organizare a politiei locale, atributii care se regasesc in fisa de post nr. 276/09.12.2019 sau
care au fost delegate-Decizia nr.62/29.10.2020.

Mai mult decat atat, potrivit ari. 21 alin. 1) lit.c) din Legea 155/2010-legea politiei locale, polifistul
local este obligat "sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici ' . , iar potrivit art.21 alin. 1) lit.h) :"sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau
acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii i
linigtii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a
starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

IV. Cadrul legal aplicabil

27.- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — art.15

- Constitutia Romaniei — art. 51

- Codul Muncii — art. 3 si art.5

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale

- 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

V. Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

28. Potrivit Art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intéi asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

29. Astfel, in ceea ce priveste exceptia necompetentei materiale a CNCD pentru
amenintarile reclamate de petenta, Colegiul director urmeaza sa o admita in conformitate
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cu dispozitile art.19 din O:G nr.137/2000, respectiv art. 28 si art. 29 din Ordinul
nr.144/11.04.2008.

Articolul 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercitd atributiile in
urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

(2) Consiliul Tsi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori
din oficiu.,,

Potrivit art. 28 din Ordinul nr.144/11.04.2008:,, Membrii Colegiului director, din oficiu, pot
ridica exceptia de necompetentd cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu este
de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicata.,,

Analiza aspectelor legate de procedura instrumentarii unui dosar de cercetare penala nu
este de competenta CNCD, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Potrivit dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 republicata, jurisdictia exercitata de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune
0 procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare a unui conflict
corelativ dispozitilor O.G. nr. 137/2000, republicata, este emis de o autoritate
administrativa investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa
speciala (C.N.C.D.) iar actul per se, este susceptibil de a fi atacat in contenciosul
administrativ general, sub cenzura instantelor judecatoresti. Aceste aspecte sunt statuate
de prevederile art. 16 (independenta organului care emite actul), art. 20 (procedura
speciald), art. 20 alin.6 (principiul contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20
alin.7 (obligativitatea motivarii actului), art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei
de contencios administrativ) din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata in temeiul Legii nr. 324/2006 (lege organica) pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000. De altfel, caracterul administrativ
jurisdictional al actelor adoptate de Colegiul CNCD a fost statuat in nenumarate randuri
de instantele de contencios administrativ (intre altele decizia civila nr. 1960 din
15.05.2008 a inaltei Curti de Casatie si Justitie).

30. In ceea ce priveste exceptia tardivitatii pentru faptele mai vechi de un an (anterioare
datei de 11.02.2020), Colegiul director urmeaza sa o admita, in conformitate cu
dispozitiile art. 20 alin.1 din O.G nr.137/2000:

,» (1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an
de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.,,
31.inceeace priveste exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a reclamatului , Colegiul
director urmeaza sa o respinga, pentru urmatoarele considerente:

Art. 6 din Ordinul nr.144/2008 prevede: ,,Reclamatul este persoana impotriva careia s-a
formulat sesizarea cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare.,,
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Faptul ca nu exista raport de subordonare intre petenta si reclamatul  nu exclude un
potential tratament discriminatoriu, acesta putand interveni intre persoane aflate in orice
relatie de munca, in calitate de colegi, colaboratori, etc sau persoane intre care n u exista
nici un fel de raport juridic sau relatie sociala.

32. Pe fondul cauzei, Colegiul director retine ca petenta reclama ca este hartuita la locul
de munca, impunandu-i-se un program de lucru extenuant si fiind obstructionata in
desfasurarea controalelor pe linie de constructii.

Potrivit art. 2 alin.(5) din O.G nr.137/2000, ,,Constituie hartuire si se sanctioneaza
contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.,,

33. Petenta a depus la dosar probe audio din care rezulta ca anumite dialoguri purtate
cu reclamatul prezinta elemente de intimidare. Astfel, reclamatul a afirmat, cu privire la
activitatea petentei de control in constructii, ca primarul este suparat pentru amenzile
date de petenta in zona Barasca, deoarece ii supara alegatorii ,, cineva a zgandarit
treaba cu gardurile,,. De asemenea, intr-o alta inregistrare, reclamatul afirma ca ,,daca
vine vreo entitate in control in urma reclamatiilor facute de petenta si alti colegi,
mai faceti reclamatii dupa usi.,,

34. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalé cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentéa la o
categorie defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
Astfel se poate considera discriminare:

+ o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

35..Art. 51 din Constitutia Romaniei prevede: ,,Dreptul de petitionare

(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in
numele semnatarilor.

(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele
colectivelor pe care le reprezinta.

(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa.

(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile
stabilite potrivit legii.,,

in speta este pus in discutie dreptul la petitionare al petentei, care dorea sa semnaleze
autoritatilor competente posibila hartuire la locul de munca

36. Art. 5: din Codul Muncii mentioneaza - (1) in cadrul relatiilor de munca functioneazé
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

- (2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
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etnie; religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

- (3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoastetrii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

37. Colegiul director apreciaza ca s-a realizat si o ingradire a dreptului la munca al
petentei, intrucét i-a fost diminuata atributia principala de serviciu, aceea de control in
domeniul constructiilor, primind alte atributii, concomitent cu schimbarea frecventa a
regimului de lucru (in luna ianuarie 2021 planificarea a fost schimbata brusc la mijlocul
lunii astfel Tncéat orice planuri si programari pe care le-a facut la inceputul lunii au fost date
peste cap).

38. Avand in vedere ca petentei i-a fost reprosat faptul ca “nu este orientata” atunci cand
efectueaza controlul si nu tine cont de functia, prietenii sau activitatile pe care le
desfasoara cel verificat si ca, in perioada 2019-2020, ani electorali, activitatea de control
i-a fost aproape in totalitate obstructionata, mergand doar la reclamatii, dovada numarul
foarte mic de procese-verbale in comparatie cu anii precedenti, criteriul de discriminare
poate fi considerat cel politic.

39. Avand in vedere cele mentionate, Colegiul director va constata ca se intrunesc
elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.2 alin. 1 si art.2 alin.5 din O.G
nr.137/2000 si va aplica reclamatilor . - Sef Serviciu Disciplina si Siguranta Rutiera si

- Director Executiv sanctiunea avertismentului, formuladnd totodata recomandarea de a
evita Tn adresare formulari susceptibile sa genereze un cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia necompetentei CNCD pentru faptele de amenintare sesizate de
petenta.

2. Se admite exceptia tardivitatii pentru faptele mai vechi de un an.

3. Se respinge exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a reclamatului

4. Se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.2 alin.5 din
0.G 137/2000.

5. Se aplica reclamatilor - Sef Serviciu Disciplina si Sigurantd Rutiera si - Director
Executiv sanctiunea avertismentului, formuland totodata recomandarea de a evita in
adresare formulari susceptibile sa genereze un cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

6. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:
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a).

b). - Sef Serviciu Disciplina si Siguranta Rutiera

C). - Director Executiv

d). Politia Locala a Municipiului Ramnicu Sarat., cu sediul R&mnicu Sarat, in Str. Victoriei,
Nr. 95-107, jud. Buzau

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu e cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 21.07.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, HORIA GRAMA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MARIA MOTA — Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 28.07.2021
Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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