CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 524
din 07.07.2021

Dosar nr.: 274/2021

Petitia nr.: 2732/09.04.2021

Petent:

Reclamati: Casa Locala de Pensii sector 5

Obiect: acordarea unei zile libere cadou, premergatoare sarbatorilor Craciunului sau
Pastelui, exclusiv angajatelor de sex feminin

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate:

Casa Locala de Pensii sector 5 — Bd. Lacul Tei nr. 17, sector 2, Bucuresti
- Casa Locala de Pensii sector 5 — Bd. Lacul Tei nr. 17, sector 2, Bucuresti
- Casa Locala de Pensii sector 5 — Bd. Lacul Tei nr. 17, sector 2, Bucuresti

II. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adresei nr.
2732/21.04.2021, 3044/21.04.2021, a citat partile in data 11.05.2021.

4. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

5. Petentul sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii considerand ca
este discriminat intrucat nu beneficiaza de o zi libera cadou acordata de conducere
exclusiv angajatelor de sex feminin. Acesta sustine ca de aceasta practica beneficiaza
doamnele in zilele premergatoare (ajunul) sarbatorilor cu scopul de a fi utilizata pentru
curatenie, preparare de cozonaci etc. Ziua libera este acordata in afara cadrului legal —
concediu de odihna, zi libera legala etc.

6. In urma audierilor de la sediul institutiei, petentul a adus clarificari, sustinand ca nu
detine probe pentru a dovedi cele sesizate, intrucat in documentele oficiale, pontaje sau
condica de prezenta aferenta lunilor respective, nu sunt prevazute aceste beneficii iar
cei trei colegi de-ai sai, de sex masculin, din diferite motive, nu il sustin.
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Sustinerile reclamatilor:

7. Reclamatele ataseaza punctului de vedere depus la dosar pontajele aferente lunilor
la care se face referire, din ultimii trei ani, cele care contin presupusele zile libere
acordate (Craciun si Paste).

8. Astfel, acestea sustin ca acuzatiile petentului sunt nefondate, acestea nefiind probate
de catre petent.

9. In punctul de vedere inregistrat cu nr. 3849/21.05.2021, acestea precizeaza ca toti
salariatii Casei Locale de Pensii sector 5 au fost liberi doar in zilele decretate ca fiind
nelucratoare. Alte tipuri de zile libere s-au acordat numai in baza cererilor de concediu
de odihna aprobate de reprezentantul legal.

V. Motivele de fapt si de drept

10.Pe fond, in strénsa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile
0O.G. nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul director
se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale unei
fapte de discriminare, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din O.G.
137/2000.

11.Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit pe baza apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

12.Prin urmare, Colegiul Director retine ca, pentru ca o fapta sa fie calificata drept fapta
de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

v' a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

v’ b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

v’ ¢) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.
13.Sub aspectul incidentei prevederilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ
la definitia discriminarii, Colegiul precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta trebuie sa fie corelat cu apartenenta lor la unul dintre criteriile
prevazute in textul de lege, respectiv art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata. Un
aspect definitoriu al discriminarii 1l constituie faptul ca diferenta de tratament este bazata
pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis.

14.Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Ori,
discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai in baza apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine rasiala
sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varsta,
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boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune o
legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la
una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al Ordonantei 137/2000, in particular,
prin utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate
presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate
in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu
interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.)
invocat de petenta constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau
inactiunea imputata partii reclamate.

15.1n speta de fata, Colegiul director constata ca petentul reclama o posibila situatie de
discriminare, prin acordarea unui beneficiu, sub forma acordarii din partea angajatorului/
sef ierarhic a unei zile libere exclusiv angajatelor femei.

16.Colegiul director constata ca petentul nu a probat cele sesizate iar reclamatele au
adus dovezi ca zilele libere acordate angajatilor au fost legale, sub forma concediilor de
odihna, medicale etc.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu se probeaza;

2. O copie se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata

si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari online din data de
07.07.2021 au fost:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian— Membru, GRAMA Horia —
membru (online), HALLER Istvan — Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria
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— membru, OLTEANU Catalina — Membru
Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138

din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 08.07.2021, M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept

titlu executoriu.
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