CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 478
din 09.06.2021

Dosar nr.: 919/2020

Petitia nr.: 7166/10.11.2020

Petent:

Reclamat: Complex Energetic Oltenia

Obiect: anunt de angajare care se adreseaza persoanelor cu varste cuprinse intre 18-29
de ani

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentului
1.

Numele si sediul reclamatului
2. Complex Energetic Oltenia, Strada Alexandru loan Cuza nr. 5, Targu Jiu, judetul Gor;.

Il. Citarea partilor

3. Partile au fost citate conform conditiilor impuse de pandemie.

4. Au fost comunicate catre petent punctele de vedere ale reclamatului, fiind solicitate
concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 7166/10.11.2020 petentul, in varstda de 30 de ani, considera
discriminatoriu anuntul de angajare al reclamatului care se adreseaza persoanelor cu
varste cuprinse intre 18-29 ani.

A depus la dosar inscris.

Sustinerile reclamatului

6. Reclamatul, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 225/14.01.2021, arata ca prin
0.U.G. nr. 92/2020 angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga, someri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani primesc 50% din salariul
angajatului. Fapta reprezinta o masura afirmativa.
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IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

7. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 9 prevede: ,Masurile luate de autoritatile publice sau
de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei persoane, unui grup de persoane
sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firegti si realizarea efectiva a
egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, precum gi masurile pozitive ce vizeazéa protectia grupurilor defavorizate nu
constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.”

8. Conform art. 11l alin. 2 din O.U.G. nr. 92/2020 ,Angajatorii care incadreaza in munca,
dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020, pe perioadd nedeterminata, cu norma
intreaga, persoane cu varsta cuprinséd intre 16 si 29 de aniinregistrali ca someriin
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.”

9. In motivarea acestei prevederi se arata ca pentru aceasta categorie ,insertia/reinsertia
pe piata muncii este mai dificil de realizat” in perioada pandemiei.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

10. Reclamatul a publicat un anunt anunt de angajare care se adreseaza persoanelor cu
varste cuprinse intre 18-29 de ani. Petentul are varsta de 30 de ani.

11. Pornind de la situatia creata de pandemie care, conform datelor Ministerului Muncii, a
afectat insertia pe piata muncii a unor categorii de persoane, intre care cei cu varsta
cuprinsa intre 16-29 ani, s-a creat o masura afirmativa pentru aceasta categorie de
persoane, statul acoperind jumatate din salariul persoanelor angajate care au intre 16 si
29 de ani.

12. Avand in vedere faptul ca masura afirmativa reprezinta o exceptie in domeniul
discriminarii, fapta sesizata nu reprezinta discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Fapta sesizata nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 9 din O.G. nr. 137/2000;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in
datade 09.06.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC —Membru, DIACONU ADRIAN
— Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR MARIA —
Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA
SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 10.06.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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