CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 457
Din 26.05.2021

Dosar nr.: 743/2020

Petitia nr.: 6346/13.10.2020

Petent(a):

Reclamat(a): - Director executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 (R1), (R2)

Obiect: posibila desfiintare a unui post de conducere in mod abuziv

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. -Director executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 5

3. -Sef Serviciu Resurse Umane al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5

Il. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de
citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 6545/21.10.2020 au fost citate partile reclamate iar prin adresa nr.
6346/21.10.2020 a fost citata petenta.

6. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

7. In perioada 12 mai-31 iulie 2020 s-a dispus suspendarea contractului individual de
munca, conform Dispozitiei directorului general al DGASPC Sector 5 nr.
2831/11.05.2020, desi la data emiterii deciziei petenta era singurul intretinator al
familiei.

8. In data de 11 mai 2020 petenta a fost informata telefonic de céatre partea reclamata
R2 ca urmeaza sa intre in somaj tehnic, fiind singurul angajat din cadrul Centrului de
zi ,Sf. Ana”, toti ceilalti angajati continuandu-si activitatile.

9. Niciunui alt serviciu similar, centru de zi, nu i-a fost intrerupta activitatea, desi nu se
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lucra efectiv cu beneficiarii.

10. La data de 31 iulie 2020, data la care era deja emisa Dispozitia directorului general
nr. 4784/30.07.2020 privind constatarea incetarii suspendarii contractului de munca,
pe site-ul Primariei Sectorului 5 era publicata noua organigrama a DGASPC, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare.

11. Organigrama propunea comasarea a patru centre de zi (dintre care, trei pe care
le coordona petenta). Ulterior, documentele din care reieseau aspectele prezentate
anterior au fost retrase de pe site si inlocuite cu altele din care reiesea ca postul
petentei era desfiintat.

12. Petenta apreciaza ca modificarea organigramei a fost realizata cu rea-credinta.
Organigrama pusa in discutie nu are avizele necesare de la institutia cu rol de
exercitare a controlului legalitatii, respectiv ANFP si Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Sustinerile partilor reclamate
Sustinerile partii reclamate -Director executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 (R1)

13. Partea reclamata R1 ne aduce la cunostinta ca in perioada 12.05.2020-
31.07.2020, unui numar de 61 de salariati din centrele de zi si cresele aflate in
subordinea DGASPC Sector 5 le-au fost suspendate contractele individuale de
munca, printre angajatii care s-au aflat in aceasta situatie fiind si petenta.

14. Petentei i-a fost platita o indemnizatie de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat. Data fiind situatia de fapt, ce a determinat instituirea acestei
masuri, pe perioada suspendarii contractelor individuale de munca ale salariatilor,
acestia se aflau la dispozitia angajatorului, acesta avand posibilitatea de a dispune
incetarea suspendarii contractelor individuale de munca anterior expirarii datei de 31
iulie 2020.

15. Prin intrarea petentei in somaj tehnic, acesteia nu i-a fost periclitata siguranta
materiala a familiei, avand totusi un venit.

16. Schimbarea organigramei a fost realizatd cu scopul de a eficientiza activitatea
acesteia si asigurarea cadrului necesar atingerii obiectivelor sale.

17.1n data de 24.09.2020 i-a fost comunicata pe adresa de e-mail informarea cu privire
la data organizarii examenului de testare profesionala astfel incat sa aiba posibilitatea
de a participa.

Sustinerile partii reclamate -Sef Serviciu Resurse Umane al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 (R2)

18. Partea reclamata R2 reitereaza aceleasi aspecte prezentate de partea reclamata
R1 si, in plus, adauga ca, prin prisma atributiilor corespunzatoare functiei pe care o
ocupad, nu a discriminat-o pe petentd, functia pe care o ocupa neavand caracterul unei
functii decizionale.

IV. Motivele de fapt si de drept
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19. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 1 alin. (3) - Statul roméan

»,(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertétile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea
si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale
poporului romén si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4. alin. (2) - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

»(2) Roménia este patria comuna si indivizibila a tuturor cetétenilor séi, fara deosebire
de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi
»(1) Cetéatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.”

O0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Art. 2

(2) in prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialé, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizaté
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

20. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |
Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul |l Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.
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21. Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a
retinut ca in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc
formele de discriminare (n.n.), ,sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care
prevad cine este subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetéteni -
garantat de art. 1 alin. (2) in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor:
,Orice persoana juridicad sau fizica are obligatia sa respecte principiile egalitatii si
nediscrimindrii". Din coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii:
titularii drepturilor constitutionale enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori
impiedicati in exercitiul lor. Asadar, in limitele atributiilor sale legale, CNCD este
obligat sa solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din O.G. nr.
137/2000 prin stabilirea existentei celor trei elemente susmentionate.
22. Colegiul Director retine atat din probele scrise céat si din sustinerile partilor ca
petentei initial i-a fost suspendat contractul individual de munca din cauza situatiei
epidemiologice determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2 la nivel national iar
ulterior i-a fost incetat contractul de munca.
23. Partea reclamata a decis comasarea mai multor centre avand in vedere situatia
de fapt, unul dintre centrele comasate a fost si cel pe care petenta il avea in subordine.
24. Pentru a stabili incidenta O.G. 137/2000, republicatd este necesar sa existe mai
multe elemente cumulative din care sa rezulte o potentiala fapta de discriminare care
ar trebui analizata.
25. Ori in prezenta speta nu se identifica un criteriu de discriminare care ar putea sta
la baza potentialei fapte de discriminare. in consecinta, comasarea unor centre,
precum si decizia de desfiintare a contractului de munca poate imbraca forma unui
litigiu de munca. Astfel, litigile de munca cad sub incidenta Codului Muncii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele semnalate de petenta nu intra sub incidenta O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

Pagina 4 din 5
Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> renru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in data
de 26.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN
— Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN- Membru, JURA CRISTIAN-
Membru, LAZAR MARIA- Membru(online), MOTA MARIA — Membru, POPA CLAUDIA
SORINA-Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 15.06.2021

Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor
legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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