CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 451
din 26.05.2021

Dosar nr.: 603/2020

Petitia nr.: 5118/24.08.2020

Petent:

Reclamat: Penitenciarul-Spital Targu Ocna

Obiect: calcul incorect al drepturilor salariale

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentului
1.

Numele si domiciliul reclamatei
2. Penitenciarul-Spital Targu Ocna, Str. Crizantemelor nr. 9, Targu Ocna, judetul Bacau.

Il. Citarea partilor

3. Partile au fost citate in conditiile impuse de pandemie.

4. S-au comunicat reclamatului punctele de vedere ale petentului, fiind solicitate concluzii
scrise.

5. Au fost comunicate catre petent punctele de vedere ale reclamatului, catre reclamat
punctele de vedere ale petentului, fiind solicitate concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

6. Prin petitia nr. 5118/24.08.2020 petentul aratd urmatoarele aspecte relevante:

- lucreaza la penitenciarul reclamat;

- drepturile lui salariale nu sunt calculate corect in conformitate cu deciziile instantelor de
judecata.

A depus la dosar inscrisuri.

7. Prin adresa Tinregistrata la CNCD cu nr. 5889/24.09.2020 petentul a solicitat
comunicarea stadiului dosarului.

8. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 6688/27.10.2020 petentul a depus la dosar
inscrisuri si a acceptat solutionarea cauzei in lipsa.

9. Petentul, prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 6854/02.11.2020, a mentinut cele
aratate anterior, acceptand din nou solutionarea cauzei in lipsa.

10. Prin concluziile scrise depuse la dosar de catre petent, inregistrate la dosar cu nr.
135/11.01.2021, se solicita respingerea exceptiilor, fiind mentinute cele aratate anterior.
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Sustinerile reclamatului

11. Reclamatul, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 7302/16.11.2020, arata
urmatoarele:

- invoca exceptia de necompetenta materialda a CNCD, aratand ca instantele pot stabili
drepturile salariale;

- invoca exceptia de tardivitate, avand in vedere ca petentul a cunoscut situatia in ianuarie
2019;

- exceptia lipsei obiectului petitiei, pe considerentul ca instantele au stabilit drepturile
salariale ale petentului;

- petentul si-a formulat actiunea in numele sindicatului, fara imputernicire;

- petentul solicita reinterpretarea unei sentinte judecatoresti;

- exista pe rolul instantelor un proces privind executarea hotararii anterioare;

A depus la dosar inscrisuri.

12. Reclamatul, prin concluziile scrise Tnregistrate la CNCD cu nr. 1536/26.02.2021,
mentine cele aratate anterior.

Sustinerile Asociatiei Civice Stop Discriminarii Cetatenilor
13. Asociatia a depus la dosar o imputernicire si o cerere de adeziune din partea petentului.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

14. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor, la sectiunea Vadita
necompetenta, prevede:

JArt. 28. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand
in mod vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 29. Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului
director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.

Art. 30

(1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 31

(1) Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta dupa solicitarea punctului de
vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

Art. 32

Consiliul solutioneaza exceptia de vaditd necompetenta prin hotarare a Colegiului
director.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:
15. Colegiul director constata ca obiectul petitiei reprezintd un presupus calcul incorect al
drepturilor salariale in executarea unei sentinte judecatoresti.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 2 din 4 E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



16. Se admite exceptia de necompetenta materiala invocata de partea reclamata, avand
in vedere urmatoarele aspecte:

- CNCD, ca institutie aflata sub control parlamentar, respectdnd principiul separatiei
puterilor in stat, nu poate avea ingerinta in activitatea puterii judecatoresti;

- calcularea drepturilor salariale excede competentele CNCD, intrucat necesita
interpretarea si aplicarea legislatiei, atribut exclusiv al instantelor de judecata;

- interpretarea sentintelor judecatoresti este atribut exclusiv al instantelor de judecata;

- executarea sentintelor judecatoresti se poate realiza doar prin executorul judecatoresc,
CNCD nu are atributii in acest domeniu.

17. Asociatia Civica Stop Discriminarii Cetatenilor nu a depus statutul organizatiei si
dovada calitatii de reprezentant al asociatiei pentru Bazavan Dan, in consecinta copia
prezentei hotarari nu se va comunica asociatiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiald invocata de partea reclamata conform art.
28-32 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenazii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 26.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN
— Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN —
Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA
— Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 31.05.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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