CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 450
din 26.05.2021

Dosar nr.: 435/2020

Petitia nr.: 3642/18.06.2020

Petent: Sindicatul Angajatilor din Ministerul Culturii “Culturalia”
Reclamat: Guvernul Romaniei

Obiect: discriminare salariala deoarece s-a produs o majorare la nivelul numai unei parti
din administratia centrala

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. Sindicatul Angajatilor din Ministerul Culturii “Culturalia”, loc. Bucuresti, b-dul Unirii nr.
22, sector 3

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. Guvernul Romaniei

Il. Citarea partilor

3. In urma analizarii sesizarii petentului s-a constatat ca nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de art 11 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si seszarilor la CNCD si prin adresa nr. 2036/16.03.2021 i s-a solicitat
petentului sa-si completeze petitia cu indicarea exacta a partii reclamate si a fost invocata
din oficiu exceptia lipsei calitatii procesuale active, cu termen de raspuns in 15 zile de la
primirea adresei. Totodata, s-a precizat faptul ca institutia Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii s-a pronuntat in ceea ce priveste obiectul petitiei formulate prin
emiterea unui punct de vedere ce a fost anexat adresei Tnaintate petentului. Prin punctul
de vedere exprimat se arata ca “luand act de propunerea ce face obiectul solicitarii depuse,
Colegiul director constata ca institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
ca autoritate de stat, autonomda, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de
interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata”.

4. Petentul nu a dat curs solicitarii Consiliului.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 3642/18.06.2020 petentul precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- solicita constatarea caracterului discriminatoriu al majorarii salariale in cuantum de 15%
din salariul de baza, pentru complexitatea muncii, majorare acordatd unor anumiti
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functionari publici din administratia publica centrala si anume functionarii publici din cadrul
aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerului Fondurilor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei Nationale,
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si din institutile aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestora, functionarii publici din cadrul aparatului
Administratiei Prezidentiale, Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Apelor si
Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si functionarii publici parlamentari din serviciile
Parlamentului, cu exceptia celor prvazuti la pct 1 si 2;

- functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din sublordinea ,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Sanatatii, Ministerului
Educatiei Nationale si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale beneficiaza pentru
complexitatea muncii de o majorare a salariului de baza cu 15%;

- drepturile salariale aferente personalului aparatului propriu al Ministerului Finantelor
Publice si institutiilor din subordine se recalculeaza si se stabilesc prin derogare de la art.
34 alin. 2 din OUG nr. 114/2018 incepand cu drepturile salariale aferente lunii urmatoare
intrarii in vigoare a ordonantei;

- potrivit acestor dispozitii, functionarii publici din institutile mentionate beneficiaza de o
majorare a salariului de baza in cuantum de 15%;

- fara a avea o justificare legala, acestia beneficiaza de drepturi salariale mai mari decét
functionarii publici din cadrul Ministerului Culturii, fiind incalcate astfel dispozitiile art. 6 din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
nefiind respectat principiul egalitatii de tratament.

Sustinerile partii reclamate

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

6. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor, la art. 11 alin. 1, prevede:
,Peétitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea gi
sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicérile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c¢) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijind fiecare capét de cerere;

f) semnatura.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

7. Colegiul director constata ca petentul nu a specificat cine este partea reclamata nici in
urma solicitarii exprese.

8. In consecinta claseaza petitia ca fiind incompleta.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia ca fiind incompleta conform art. 11 alin. 1 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunca petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
datade 26.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN
— Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN —
Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA
— Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-5), Haller Istvan (pct. 6-8)
Data redactarii: 31.05.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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