CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 420
din data de 19.05.2021

Dosar nr. 38/2021

Petitia nr. 492/22.01.2021

Petent: asociat, director general al SC ELCANI SRL
Reclamat: SC AUTO ITALIA IMPEX SRL

Obiect: este reclamat faptul ca se produce o discriminare in privinta modalitatii de
desfasurare a unui contract, alti dealeri fiind favorizati de catre partea reclamata

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1. asociat, director general al SC ELCANI SRL cu sediul in Ploiesti, str.
Traian nr. 104-106, jud. Prahova

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
2. SC AUTO ITALIA IMPEX SRL cu sediul social in Bucuresti, BD. Timisoara nr.
102, etaj 1, biroul 1, sector 6

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa inregistrata sub nr. 492/24.02.2021, petentei i s-a comunicat
ridicarea din oficiu a exceptiei lipsei calitatii procesuale active si s-a solicitat indicarea
probelor care dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare la care a
fost supusa si care s-a considerat ca a stat la baza presupusei fapte de discriminare.

4. De asemenea i s-a solicitat transmiterea punctului de vedere cu privire la
exceptia ridicata, insa aceasta nu a dat curs solicitarii.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Societatea SC ELCANI SRL functioneaza din anul 1992 ca service autorizat
multimarca si, din 2004, ca distribuitor autorizat al marcilor Fiat, Alfa Romeo, Ssang Yong,
Jeep, avand incheiate cu importatorul S.C. AUTO ITALIA IMPEX S.R.L. doua contracte:
contract Cadru de Distributie Autovehicule incheiat in data 16.06.2013, cu prelungire
anuala cu acordul partilor si Contract de Distributie Piese de Schimb si Reparator
Autorizat valabil pana la data 17 mai 2022.

6. Avand in vedere ca societatea indeplineste toate criteriile de selectivitate pe
care le indeplineste oricare alt dealer, s-a cerut semnarea unor noi contracte. Se
considera discriminati pentru ca li se refuza accesul la retea fara niciun motiv si, in plus,
se presupune ca accesul va fi acordat altei companii din Prahova, in detrimentul lor. intre
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timp, au inceput sa piarda clienti care doresc sa cumpere autovehicule de la ei, incepe
sa le fie afectata imaginea in piata, sufera pierderi, angajatii au inceput sa plece.

7. Situatiile punctuale in care se considera discriminati:
- ingradirea accesului a reteaua de dealeri autorizati in conditiile in care se indeplinesc
toate criteriile de selectivitate;
- discriminare prin pret, in conditiile in care primesc preturi mult mai mari decét clientii lor,
posibil chiar fata de alti dealeri, fara ca sa li se fi oferit aceleasi oferte;
- clasificare discriminatorie ca fiind “dealeri de categoria a 3 a”, facuta de mai multe ori,
de fata cu toti dealerii din tara;
- discriminare prin conditile de acordare a contractelor de reprezentare de catre
importator: dealeri favorizati de catre importator, care au vandut si vand in piata fara sa
detind showroom, sau care isi expun autovehiculele marcile FIAT, Alfa Romeo, in
showroom-uri dedicate altor marci, sau care nu indeplinesc criteriile care le-au fost
impuse, fara ca acestia sa primeasca scrisori de reziliere a contractelor, asa cum s-a
procedat cu ei, sau acordarea de contract de reparator autorizat unei firme care nu
indeplinea criteriile de selectivitate obligatorii asa cum le-a fost impus de catre importator;
- discriminarea dealerilor din afara Bucurestiului, prin intelegeri intre importator si
asiguratori, cu stabilirea prin contract a unor conditii de reparatii cu tarife de manopera
preferentiale pentru importator si pentru dealerii din Bucuresti, iar pentru restul dealerilor
din tara s-au stabilit tarife mai scazute. In acest fel, importatorul favorizeaza dealerii din
Bucuresti si pe el insusi, iar pe cei din restul tarii 1i considera inferiori si ii discrimineaza;
- In fiecare an li s-a impus un target de achizitii piese de schimb. De la an la an s-a dorit
a fi tot mai mare, cu justificarea ca exista un parc circulant tot mai mare in fiecare zona
si ca este justificat ca si achizitiile de piese sa fie tot mai mari. Pe masura ce target-ul nu
se realizeaza, se micsoreaza discount-ul care este acordat, adica se vor cumpara piesele
tot mai scumpe. In anul 2019 li s-a comunicat un target de piese de schimb mai mare cu
20% fata de anul trecut, n conditiile Tn care impart acelasi parc circulant din Prahova cu
un "nou reparator autorizat" de catre importator - 0 societate comerciala care a primit
contract de service autorizat fara sa indeplineasca conditiile de reprezentare conform
criteriilor de selectivitate din contracte (au dovedit ca respectiva societate a fost
sanctionatda de ANPC, ANAF si CNA pentru publicitate Tnselatoare). Au solicitat
reducerea target-ul macar cu 20% fatd de anul trecut desi, matematic, trebuia sa se
imparta noul target la jumatate, cu noul “reparator autorizat". S-a refuzat impartirea
target-ului;
- nereturnarea actelor aditionale semnate de societate in timpul anului 2020, in timp ce
toti ceilalti dealeri le-au primit desi au urmat aceeasi procedura;
- victimizarea societatii avind in vedere ca inchiderea abuziva a contractelor car si refuzul
semnarii unor noi contracte este ca urmare a faptului ca s-au adresat instantei sau CNCD.

Sustinerile partii reclamate

IV. Cadrul legal aplicabil
9. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei

v' 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2

Art. 2
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,(1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazé de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialéd, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizaté
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
Si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

v Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

V. Motivele de fapt si de drept

8. Luénd act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia lipsei calitatii procesuale active a societatii petente, avandu-se in vedere
invocarea din oficiu a exceptiei lipsei calitatii procesuale active a acesteia.

9. Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor: "Petentul este persoana care se considera
discriminata gi sesizeaza Consiliul cu privire la savérgirea faptei de discriminare impotriva
sa”.

10. Potrivit dispozitiilor art. 7 alin. 1 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor “persoana interesata este fie
persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea
unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una din persoanele prevazute la art. 8 alin.1
Si 2 sau alte persoane care au un interes legitim in combaterea discriminarii si reprezinta
0 persoand, un grup de persoane sau o comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta
de discriminare”.

11. Tn plus, din lecturarea actului normativ O.G. 137/2000, retinem cé legiuitorul
intern a oferit calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. doar persoanei asupra careia
s-a produs discriminarea sau/si organizatiilor neguvernamentale care au ca scop
protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii.

12. Prin urmare, legiuitorul intern practic a limitat persoanele care au calitatea
procesuala activa in fata C.N.C.D (din prisma unui interes legitim) la persoana asupra
careia s-a manifestat discriminare si/sau organizatiile neguvernamentale care au ca scop
protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii,
ceilalti subiecti activi ai discriminarii avand calitatea procesuala activa doar in fata
instantei de judecata care poate constata fapta de discriminare si restabilirea situatiei
anterioare discriminarii.

13. Astfel, prin raportare la prevederile legale mai sus mentionate, o persoana
poate fi calificata ca avand calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. numai daca
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e Existenta unui interes legitim in combaterea discriminarii;
o Existenta calitatii de reprezentant al unei persoane, grup de persoane
sau comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale active, invocata din oficiu;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata
(online) In data de 19.05.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru,
DIACONU Adrian - Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian - Membru,
LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Cétalina — Membru,
Claudia Sorian POPA - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 /24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 07.06.2021
Redactata si motivata C.O./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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