CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 413
din data de 19.05.2021

Dosar nr. 674 / 2020
Petitia nr. 5893/24.09.2020
Petent:
Reclamati: — director general SC. LA LORRAINE SRL
— manager resurse umane SC. LA LORRAINE SRL

Obiect: posibila fapta de discriminare la locul de munca - concediere in perioada de
proba

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatilor
2. - Director General SC LA LORRAINE SRL cu comunicarea actelor la sediul
LA LORRAINE S.R.L. in Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.151, jud. Cluj
— Manager Resurse Umane SC LA LORRAINE SRL cu comunicarea
actelor la sediul LA LORRAINE S.R.L. in Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.151, jud.
Cluyj

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

4. Prin adresele Tnregistrate sub nr. 7903/11.12.2020 au fost citate partile, fara un
termen de audiere, din cauza contextului evolutiei situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. Totodata li s-a comunicat ridicarea din
oficiu a exceptiei de necompetenta materiala a Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, raportat la obiectul
petitiei (Colegiul Director nu se poate pronunta asupra conflictelor de munca, competenta
revenind instantelor de judecata), precum si exceptiei de necompetenta referitor la
solicitarea de a se dispune orice masura necesara in vederae inlaturarii consecintelor
faptei de discriminare.

5. Petentului i s-a solicitat transmiterea unui punct de vedere cu privire la exceptiile
ridicate, insa acesta nu a dat curs solicitarii.
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6. Partea reclamata depune punct de vedere inregistrat sub nr. 60/06. 01.2021,
care este comunicat petentului prin adresa nr. 486/21.01. 2021. Petentul nu mai ridica
corespondenta.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Petentul reclama faptul ca, in data de 24.07.2020, a fost concediat ilegal in urma
neprezentarii la locul unde urma sa isi desfasoare activitatea, in prima zi de munca.
Petentul considera ca absenta de la locul de munca nu constituie un motiv pentru a
desface contractul individual de munca. A contestat si in instanta decizia de incetare a
contractului de munca.

8. Acesta reclama ca, in calitate de angajat al societatii, nu a beneficiat de: dreptul
la egalitate de sanse si tratament, dreptul la informare si constientizare prevazute in
contractul individual de munca.

9. Solicita pe langa aplicarea amenzii contraventionale, sa se dispuna publicarea
Tn mass-media a unui rezumat al hotararii.

10. Se depun inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate

11. Prin punctul de vedere depus de catre partea reclamata se mentioneaza ca
cele invocate de catre petent prin petitie sunt aspecte specifice unui conflict de munca si
a facut obiectul dosarului nr. 2998/117/2020 aflat pe rolul Tribunalului Cluj - Sectia mixta
de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale. Acest
dosar a fost solutionat pe fond la data de 27.10.2020, prin pronuntarea sentintei civile nr.
2217/2020, prin care instanta a dispus respingerea ca neintemeiata a actiunii formulata
de reclamantul impotriva La Lorraine.

12. in opinia partii reclamate, concedierea nu reprezintd o fapta discriminatorie,
atat timp cat a fost realizatéd in mod legal, modalitatea constatatad de altfel si de catre
instanta de judecata.

IV. Cadrul legal aplicabil
13. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei
Art. 1 alin. (3) - Statul roméan
»,(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile gi libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului
roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4. alin. (2) - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni
»(2) Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de
rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi
(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.
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(3) Functiile si demnitéatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.

(4) In conditiile aderdrii Roméniei la Uniunea Europeand, cetdtenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile
administratiei publice locale.

v' O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
Art. 2 alin. (1)

.In prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.”

v' Legea nr. 53 /2003 Codul muncii
Art. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de proba are caracter exceptional si nu
poate depasi 5 zile lucréatoare.”

V. Motivele de fapt si de drept

14. Colegiul director retine ca petentul reclama ca a fost concediat ilegal, chiar
daca se afla in perioada de proba, aspect care ar trebui sa fie solutionate in cadrul unui
litigiu de munca, de catre instanta de judecata.

15. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate din oficiu, respectiv exceptia necompetentei materiale a CNCD,
raportat la aspectele la care se face referire Tn continutul petitiei.

16. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei
organului care emite actul fatda de partile de litigiu, cu asigurarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare a unui conflict corelativ
dispozitilor O.G. nr. 137/2000, republicata, este emis de o autoritate administrativa
investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa speciala (C.N.C.D.),
iar actul per se, este susceptibil de a fi atacat in contenciosul administrativ general, sub
cenzura instantelor judecatoresti. Aceste aspecte sunt statuate de prevederile art. 16
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(independenta organului care emite actul), art. 20 (procedura speciala), art. 20 alin.6
(principiul contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20 alin.7 (obligativitatea
motivarii actului), art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei de contencios
administrativ) din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.
De altfel, caracterul administrativ jurisdictional al actelor adoptate de Colegiul director al
CNCD a fost statuat in nenumarate randuri de instantele de contencios administrativ
(intre altele decizia civila nr. 1960 din 15.05.2008 a inaltei Curti de Casatie si Justitie)
Prin Decizia nr. 1.096 din 15 octombrie 2008 si ulterior Decizia nr. 444 din 31 martie 2009
si Decizia nr. 1470 din 10 noiembrie 2009, Curtea Constitutionala a statuat ca ,CNCD
este un organ administrativ cu atributii jurisdictionale, care se bucura de independenta
necesara indeplinirii actului administrativ-jurisdictional si respecta prevederile
constitutionale cuprinse in art.124 privind infaptuirea justitiei si art.126 alin.(5), care
interzice infiintarea de instante extraordinare”.

17. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, in speta de fata, Colegiul trebuie sa analizeze
in ce masura obiectul petitiei este de natura sa intre sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul I ,Principii
si definitii” al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”, Sectiunea I-VI din Ordonanta.

18. Astfel, Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu si
constata ca, raportat la obiectul petitiei astfel cum este formulat si precizat, solutionarea
cauzei este de competenta instantei de judecata, fiind vorba de litigiu de munca.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National de Combatere
a Discriminarii, competenta revenind instantei de judecata, fiind vorba de litigiu de
munca.

2. O copie a hotararii se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
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modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata
(online) in data de 19.05.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru,
DIACONU Adrian - Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian - Membru,
LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Cétalina — Membru,
Claudia Sorina POPA - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 /24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 04.06.2021
Redactata si motivata C.O./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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