CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 408
Din 12.04.2021

Dosar nr.: 376/2017

Petitia nr.: 3822/20.07.2017

Petent(a):

Reclamat(a):

Obiect: necomunicarea unei sentinte civile

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.
4. Prin adresa nr. 3822/24.08.2017 i s-a solicitat petentului s& completeze petitia initiala
invocand exceptia lipsei obiectului, si in subsidiar a fost invocata exceptia de
necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

5. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul a avut calitatea de reclamat intr-un dosar aflat pe rolul Tribunalului Galati.

7. Prin procedura de urgenta a fost emisa Sentinta civila nr. 72/01.02.2017, pronuntata de
partea reclamata, avand calitatea de judecator unic.

8. In conformitate cu obligatiile de serviciu, stabilite si prin art. 426 alin (6) Cod Procedura
Civila, partea reclamata avea obligatia de a redacta si semna, respectiva solutie.

9. Pentru aceasta tergiversare, petentul a sesizat Inspectia Judiciara si a considerat ca tot
ceea ce partea reclamata a facut reprezinta o razbunare.

10. Petentul considera ca partea reclamata a avut un refuz nejustificat, de respectare a
obligatiei de redactare si semnare a unei sentinte judecatoresti, in termenul prevazut de
lege (30 de zile), aplicand criteriul de manifestare si exprimare adversa, ca o razbunare si
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retorsiune ca urmare a sesizarii anterioare a Inspectiei Judiciare cu privire la alte fapte de
natura disciplinara.

Sustinerile partilor reclamate

IV. Motivele de fapt si de drept

11. Prin hotararea 487/13.09.2017, Colegiul director a constatat ca: ,petifia nu contine
elementele prevazute de art. 11 alin. 1 din Procedura de solutionare a petitiilor gi
sesizarilor, spre exemplu nu sunt specificate dovezile.” Astfel, a clasat petitia ca fiind
incompleta conform Procedurii de solutionare a petitiilor si sesizarilor, art. 11 alin. (1).

12. Prin sentinta civila nr. 152/23.10.2018 a Curtii de Apel Galati constata ca desi petentul
a transmis completarile necesare, CNCD nu a respectat termenul de 15 zile si, in
consecintd nu a analizat completarile depuse de petent. Astfel, ,(...) instanta apreciaza
contestatia reclamatului impotriva Hotararii 487/13.09.2017 ca fiind intemeiata, astfel ca
urmeaza sa o admita si sa dispuna anularea acestei hotarari, urmand a obliga paratul sa
reanalizeze petitia formulatd de petent cu luarea Tn considerare a faptului ca este
indeplinita cerinta prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. e) din Procedura interna de solutionare
a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul C.N.C.D. nr .144/2008.

13. Asadar, Curtea de Apel Galati anuleaza hotaréarea si obliga paratul sa o reanalizeze.
14. Luand act de cele dispuse de catre Curtea de Apel Galati, prin sentinta civila nr.
152/23.10.2018 pronuntatéd in dosarul nr. 295/44/2018, Colegiul Director al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii urmeaza a analiza aspectele indicate de
instanta.

Cadrul legal aplicabil
15. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

ARTICOLUL 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2

(1), Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3),,Sunt discriminatorii potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeazad anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin(1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
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sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare”.

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor
Art. 98
(1) Judecatorii si procurorii raspund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de
serviciu, precum si pentru faptele care afecteaza prestigiul justitiei.
(2) Raspunderea disciplinara a judecatorilor si procurorilor militari poate fi angajata numai
potrivit dispozitiilor prezentei legi.
Art. 99
Constituie abateri disciplinare:
f) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;
Art. 100
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica judecatorilor si procurorilor, proportional cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pana la 25% pe o perioada de
pana la un an;

c) mutarea disciplinara pentru o perioada efectiva de la un an la 3 ani la o alta instanta
sau la un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;".

d) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

d1) retrogradarea in grad profesional;

e) excluderea din magistratura.
Art. 101
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 100 se aplica de sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii, in conditiile legii sale organice.

Aplicarea principiilor de mai sus in prezenta cauza

16. Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a
fost sesizat de catre petent cu privire la un posibil tratament discriminatoriu, nejustificat al
partii reclamate prin refuzul motivarii unei sentinte in termenul legal de 30 de zile.

17. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr. 137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii
si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura
in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

18. Avand in vedere aceste considerente, a admite ca CNCD are competenta ratione
materiae de a analiza aspecte ce deriva din continutul hotaréarilor judecatoresti sau din
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procedurile desfasurate in fata instantelor de judecata, ar presupune, in primul rand,
instituirea unei modalitati complementare de control a unei hotarari judecatoresti, iar in al
doilea rand, o substituire Tn prerogativele Consiliului Superior al Magistraturii, instanta in
domeniul raspunderii disciplinare a judecatorului.

19. Chiar daca s-ar admite ca CNCD nu ar exercita un control de legalitate al hotararilor
judecatoresti, procedura ce decurge din declansarea jurisdictiei CNCD ar presupune, in
ultima instanta, adoptarea unui act admnistrativ-jurisdictional ce vizeaza solutionarea unui
conflict juridic dintre o persoana fizica si instanta de judecata, in mod indisolubil legat de
actul acesteia, hotararea judecatoreasca, ceea ce nu poate fi asimilat decat unui act de
imixtiune in activitatea instantei. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a subliniat ca
puterile publice nu pot adresa instructiuni instantelor de judecata, in speta membrilor
acestora in ceea ce priveste exercitiul functiilor lor si nici sa interzica sau sa dispuna
motivarea si comunicarea unei hotarari judecatoresti in termen de 30 de zile asa cum
petentul a solicitat. Fapta sesizata este o fapta de natura disciplinara care nu poate fi
analizatad de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

20. Coroborand aceste aspecte fundamentale incident petitiei deduse solutionarii, Colegiul
Director constata ca, in speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu poate analiza indatoririle de serviciu pe care un judecator
le are prevazute in fisa postului avand in vedere ca posibilele abateri disciplinare, asa cum
sunt statuate de Legea 303/2004 pot fi analizate de Consiliul Superior al Magistraturii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitiei, astfel
cum este formulat;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenazii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
12.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU ADRIAN —
Membru, GRAMA HORIA — Membru(online), HALLER ISTVAN- Membru, JURA
CRISTIAN-Membru, LAZAR MARIA-Membru(online), MOTA MARIA—- Membru(online),
OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA-Membru(Online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 09.06.2021
Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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