CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 404
din 12.05.2021

Dosar nr.:  415/2020

Petitia nr.. 3460/11.06.2020

Petent:

Reclamat: Ministerul Apararii Nationale

Obiect: posibila fapta de discriminare savarsita prin diminuarea sanselor de admitere in
cadrul institutiilor / unitatiilor de invatamant militar a doué categorii diferite de persoane

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.
Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partilor reclamate
2. Ministerul Apararii Nationale (in continuare M.Ap.N.) prin reprezentant legal cu

sediul in Bucuresti, Str. Izvor, nr. 110, sector 5, cod 050561

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul, in calitate de absolvent al unei unitati de invatamant de liceu/colegiu,
reclama alocarea diferentiata a locurilor univesitate in institutiile / unitatiile de invatamant
militar si in structurile de formare profesionala pentru diversele categorii de absolventi.
Acesta precizeaza ca M.Ap.N., in luna ianuarie 2020, a publicat Planul de scolarizare in
institutile/unitatile de invatamant militar si in structurile de formare profesionala initiala si
continua pentru anul unuiversitar 2020/2021. Ulterior, numarul de locuri a fost
suplimentat. Acesta subliniaza ca numarul total de locuri la buget, studii universitare de
licentd scoase la concurs pentru beneficiarul M.Ap.N. era de 773, oferta initiala fiind de
617 de locuri suplimentandu-se cu inca 156 de locuri. De asemenea, petentul subliniaza
ca in niciun document nu a fost mentionat faptul ca locurile scoase la concurs sunt
diferentiate pentru diversele categorii de absolventi. De altfel, acesta precizeaza si faptul
ca, in anii anteriori, locurile nu au fost alocate diferentiat, iar canidatii, indiferent de
colegiul/liceul absovit, au putut candida cu sanse egale pentru numarul total de locuri.

lll. Procedura de citare

4. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor citand prin adresele nr. 4562/28.07.2020 si nr. 3460/28.07.2020, tinand cont de
starea de pandemie creata de coronavirusul SARS-CoV-2.

5. Reclamata a raspuns la citatie prin transmiterea punctului sau de vedere
fnregistrat sub nr. 5171/25.08.2020.
6. Procedura legal indeplinita.

II. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

7. Petentul, in calitate de absolvent al unei unitati de invatamant de liceu/colegiu,
reclama alocarea diferentiata a locurilor univesitate in institutiile / unitatiile de invatamant
militar si in structurile de formare profesionala pentru diversele categorii de absolventi.
Acesta precizeaza ca M.Ap.N., in luna ianuarie 2020, a publicat Planul de scolarizare in
institutile/unitatile de invatamant militar si in structurile de formare profesionala initiala si
continua pentru anul unuiversitar 2020/2021. Ulterior, numarul de locuri a fost
suplimentat. Acesta subliniaza ca numarul total de locuri la buget, studii universitare de
licentad scoase la concurs pentru beneficiarul M.Ap.N. era de 773, oferta initiala fiind de
617 de locuri suplimentandu-se cu inca 156 de locuri. De asemenea, petentul subliniaza
ca in niciun document nu a fost mentionat faptul ca locurile scoase la concurs sunt
diferentiate pentru diversele categorii de absolventi. De altfel, acesta precizeaza si faptul
ca, in anii anteriori, locurile nu au fost alocate diferentiat, iar canidatii, indiferent de
colegiul/liceul absovit, au putut candida cu sanse egale pentru numarul total de locuri.
8. in luna februarie 2020, ulterior intocmirii si depunerii dosarului, petentul sustine c&
a promovat probele eliminatorii (examen sportiv, examen psihologic si examinare
medicala)

9. In data de 06.06.2020 reclamatul a publicat prin intermediul retelei de socializare
Facebook, Planul de scolarizare in institutiile / unitatile de Tnvatamant militar si in
structurile de formare profesionala initiala si continua pentru anul universitar 2020/2021,
studii universitare de licenta, locuri bugetate alocate M.Ap. N. cu nr. C3186/28.05.2020.
Prin acest document, o mare parte a locurilor care au fost initial scoase la concurs au
fost alocate prin repartitie catre absolventii Colegiilor Nationale Militare. Astfel, din totalul
de 773 de locuri, 501 locuri au fost astfel repartizate absolventilor Colegiilor Nationale
Militare, restul de 216 locuri fiind locuri scoase la concurs pentru absolventii liceelor /
colegiilor civile.

10. Petentul atentioneaza ca parte reclamata, in speta M.Ap.N., nu a adus la
cunostinta candidatilor ca ,ar putea schimba regulile in timpul jocului”.

11. Aceasta alocare a unui numar atat de mare de locuri pentru absolventii Colegiilor
Nationale Militare, petentul apreciazd ca este una discriminatorie, absolventii
liceelor/colegiilor civile neavand aceleasi beneficii. Petentul solicita solutionarea petitiei
pana la data sustinerii admiterii, respectiv 10.07.2020.

12. Tn drept, petentul invoca dispozitile art. 2 alin.3, art.4 si art.11 din OG nr.
137/2000, republicata si, de asemenea si prevederile DGMRU 1/08.01.2020.

13. Petentul intelege sa se foloseasca de proba cu inscrisuri in demonstrarea
sustinerilor sale, atasand o serie de 4 anexe care contin:

- Anexa 1 - Planul de scolarizare in institutiile/ unitatile de Tnvatamant militar si in
structurile de formare profesionald initial si continud pentru anul unuiversitar
2020/2021;

- Anexa 2 - Propuneri de suplimentare a planului de scolarizare pentru anul
universitar 2020-2021;

- Anexa 3 - Planul de scolarizare in institutiile/ unitatile de invatamant militar si in
structurile de formare profesionala initiala si continua pentru anul unuiversitar
2020/2021, studii universitare de licenta, locuri bugetate alocate M.Ap.N. cu nr.
C3186/28.05.2020;

- Anexa 4- DGMRU1/01.08.2020

14.  Prin adresa nr. 5032/18.08.2020 petentul transmite punctul sau de vedere ca
urmare a luarii la cunostinta a punctului de vedere al recamatului. Acesta precizeaza ca
este de acord cu solutionarea sesizarii sale in lipsa si a retransmis si documentele
atasate si la petitia initiala.

Sustinerile partii reclamate
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15. Reclamatul a depus un punct de vedere inregistrat la CNCD sub nr.
5171/25.08.2020 cu privire la sesizarea nr. 3460/1.06.2020 prin care a sustinut
urmatoarele:

- Invoca exceptia necompetentei CNCD privind solutionarea petitiei,
precizand ca petentul sugereaza in mod indirect inclusiv_abrogarea prevederilor
art.176' din _Legea edicatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si_completarile
ulterioare, caz in_care problemtica adusa in discutie ar fi una de control al
constitutionalitatii privind reglementarile art.146 lit.d din Constitutia Romaniei

- Lipsa probelor doveditoare pe care se bazeaza afirmatia petentului si, de
asemenea, lipsa indicarii unui criteriu ca element constitutiv al faptei de discriminare
sesizata n prezenta petitie de catre petent.

- Pe fond, reclamatul subliniaza ca petentul si-a construit o argumentatie exclusiva
pe considerente de ordin personal, iar elementul subiectiv care sta la baza cererii il
constituie nemultumirea cu privire la proiectarea Planul de scolarizare in institutiile /
unitatile de Tnvatamant militar si in structurile de formare profesionala initiala si continua
pentru anul unuiversitar 2020/2021, studii universitare de licenta, locuri bugetate alocate
M.Ap. N. cu nr. C3186/28.05.2020. Astfel, reclamatul sustine ca in ce priveste fondul
problemei aceasta a fost reglementata de o noua dispozitie legala, respectiv OG
nr.79/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale, norma care
reglemeteaza domeniul in cauza ntr-o maniera distincta prin introducerea art.176* care
precizeaza:

“(1) Prin exceptie de la prevederile art. 176 alin. (4), admiterea absolventilor cu diplomé&
de bacalaureat ai invatamantului liceal militar la programele de studii universitare de
licentéa din institutiile de invatamant superior militar din Ministerul Ap&rarii Nationale se
realizeaza prin repartitie, pe baza mediei de repartitie si a optiunilor exprimate de
candidati, in limita locurilor rezervate acestora prin planul de scolarizare.”

- De asemenea, partea reclamata, sustine ca prin raportare la Art. 1l. Din cuprinsul
aceleiasi ordonante se dispune:"Prin exceptie de la prevederile art. 142 alin. (3), pentru
anul universitar 2020-2021, conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt
facute publice, de cétre universitate, cu 30 de zile Tnainte de sustinerea concursului de
admitere.”

- Prin raportare la dispozitile art.2, alin.1 din OG nr. 137/2000, republicata,
reclamatul considera ca situatia reclamata de petent nu poate intra sub incidenta
acestora deoarece nu poate fi indeplinitd conditia scopului si de asemenea, sunt
persoane plasate in situatii analoage sau comparabile;

- Reclamatul invoca Curtea Constitutionala a Romaniei care prin Deciza nr.1 din
data de 08.02.1994, publicata in M.Of nr. 69, Partea | din 16.03.1994 a definit
tratamentul diferentiat;

- In concluzie, reclamatul solicita respingerea petitiei ca neintemeiata si nedovedita.
16. Prin adresa nr. 6043/01.10.2020, reclamatul a transmis concluziile scrise prin care
reluat aceleasi sustineri din punctul de vedere finregistrat la CNCD sub nr.
5171/25.08.2020.

VI. Cadrul legal aplicabil
Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
17. Ulterior analizei celor expuse precum actelor depuse la dosar, Colegiul director
considera aplicabile sesizarii nr. 4944/13.08.2020 urmatoarele dispozitii legale:
- art.4, alin. 2 si art. 32, alin.1 din cuprinsul Constitutiei Romaniei;
- art. 2 alin.1 din cuprinsul OG nr. 137/2000, republicatg;
- art. 176 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
- Hotararea Colegiului director al CNCD nr. 290/10.03.2021
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18. Colegiul director retine ca petentul reclama faptul ca a fost creata o situatie de
discriminare prin existenta unui tratament discriminatoriu pentru elevii liceelor/colegiilor
civile comparativ cu cei de la colegiile/liceele militare, prin alocarea diferentiata a locurilor
univesitate in institutiile / unitatile de invatamant militar si in structurile de formare
profesionala pentru diversele categorii de absolventi.

19. Indrept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, ce prevede ca ,(71) Colegiul director se va pronunfa mai intéi asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau
in parte, analizarea in fond a petitiei.

20. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cAmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o
procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare a unui conflict
corelativ dispozitilor O.G. nr. 137/2000, republicatda, este emis de o autoritate
administrativa investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa
speciala (C.N.C.D.) iar actul per se este susceptibil de a fi atacat in contenciosul
administrativ general, sub cenzura instantelor judecatoresti. Aceste aspecte sunt statuate
de prevederile art. 16 (independenta organului care emite actul), art. 20 (procedura
speciala), art. 20 alin.6 (principiul contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20
alin.7 (obligativitatea motivarii actului), art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei
de contencios administrativ) din O.G. nr. 137/2000 republicata in temeiul Legii nr.
324/2006 (lege organica) pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000. De altfel, caracterul administrativ jurisdictional al actelor adoptate de Colegiul
director al C.N.C.D. a fost statuat in nenumarate randuri de instantele de contencios
administrativ (intre altele decizia civil& nr. 1960 din 15.05.2008 a inaltei Curti de Casatie
si Justitie). Prin Decizia nr. 1096 din 15 octombrie 2008 si ulterior Decizia nr. 444 din 31
martie 2009 si Decizia nr. 1470 din 10 noiembrie 2009, Curtea Constitutionala a statuat
ca ,C.N.C.D. este un organ administrativ cu atributii jurisdictionale, care se bucura de
independenta necesara indeplinirii actului administrativ-jurisdictional si respecta
prevederile constitutionale cuprinse in art.124 privind infaptuirea justitiei si art.126
alin.(5), care interzice infiintarea de instante extraordinare”.

21. Avand in vedere aceste considerente, se admite ca C.N.C.D. are competenta
ratione materiae de a analiza aspecte ce privesc diminuarea sanselor de admitere in
cadrul institutiilor / unitatilor de Tinvatamant militar a dou& categorii diferite de persoane,
respectiv absolventi ai liccelor/ colegiilor civile si absolventi aiunitatiilor de invatamant
militare , cu atat mai mai mult cu cat aceasta fapta este adusa la cunostinta celor doua
categorii direct interesate prin Planul de scolarizare in institutiile/ unitatile de invatamant
militar si in structurile de formare profesionala initiala si continua pentru anul unuiversitar
2020/2021, studii universitare de licenta, locuri bugetate alocate M.Ap. N
22. Fata de cele expuse anterior, Colegiul director urmeaza sa respinga exceptia de
necompetenta invocata de partea reclamata raportat la obiectul petitie in analiza.

23.  Cunoscand atat prevederile art. 4, alin. 2 din Constitutia Romaniei care consacra
unitatea poporului si egalitatea intre cetateni, cat si dispozitile art. 32, alin. 1 din
Constitutia Romaniei care precizeaza: ,(1) Dreptul la Tnvatatura este asigurat prin
invatamantul general obligatoriu, prin Tnvatamantul liceal si prin cel profesional, prin
invatamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare.”,
coroborate actului normativ care reglementeaza prevenirea $i combaterea tuturor
formelor de discriminare, precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza
in stransa legatura in ce masura obiectul unei petifii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii
al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In méasura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, agsa cum este definita in art. 2, comportamentul
in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite
elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

24.  Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

25.  Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se intrunesc
conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata
discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji: a) existenta unui tratament
diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit situatii diferite,
necomparabile; b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept
recunoscut de lege.

26. De asemenea, art.2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 precizeaza: «*) Sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare. » Astfel ca un o completare a elementelor prevazute in alin.1 al
aceluiasi articol intervine si tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

27. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa
se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei
fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa
aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

28. In spetd, petentul, absolvent al unui liceu/ colegiu civil apreciazd ca este
discriminat prin diminuarea sanselor de admitere in cadrul institutiilor / unitafilor de
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invatamant militar a doué categorii diferite de persoane, respectiv absolventi ai liceelor/
colegiilor civile si absolventi aiunitatiilor de invatamant militare.

29. Fata de aceasta sustinere, Colegiul director ia act atat de precizarea derularii faptei
descrise de petent in cuprinsul sesizarii formulate. Astfel, Colegiul retine faptul ca
petentul a precizat ca in data de 06.06.2020 reclamatul a publicat prin intermediul retelei
de socializare Facebook, Planul de scolarizare in institutiile/unitatile de invatamant militar
si in structurile de formare profesionala initiala si continua pentru anul unuiversitar
2020/2021, studii universitare de licenta, locuri bugetate alocate M.Ap. N. cu nr.
C3186/28.05.2020. Prin acest document o mare parte a locurilor care au fost initial
scoase la concurs au fost alocate prin repartitie catre absolventii Colegiilor Nationale
Militare. Astfel din totalul de 773 de locuri, 501 locuri au fost astfel repartizate
absolventilor Colegiilor Nationale Militare, restul de 216 locuri fiind locuri scoase la
concurs pentru absolventii liceelor/ colegiilor civile. Totodata, Colegiul director ia act si
de susutinerea reclamatului care a subliniat ca petentul si-a construit o argumentatie
exclusiva pe considerente de ordin personal, iar elementul subiectiv care sta la baza
cererii 1l constituie nemultumirea cu privire la proiectarea Planul de scolarizare in
institutiile/ unitatile de invataméant militar si in structurile de formare profesionala initiala
si continua pentru anul unuiversitar 2020/2021, studii universitare de licenta, locuri
bugetate alocate M.Ap. N. cu nr. C3186/28.05.2020.

30. Referitor la obiectul prezentei sesizari, Colegiul director retine cu privire la fondul
problemei ca aceasta a fost reglementat de o noua dispozitie legala, respectiv OG
nr.79/2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, norma
care reglemeteaza domeniul in cauza intr-o maniera distincta prin introducerea art.176*
care precizeaza:

“(1) Prin exceptie de la prevederile art. 176 alin. (4), admiterea absolventilor cu diploma
de bacalaureat ai invatdmantului liceal militar la programele de studii universitare de
licenta din institutiile de invatdaméant superior militar din Ministerul Apéararii Nationale se
realizeaza prin repartitie, pe baza mediei de repartitie si a optiunilor exprimate de
candidati, in limita locurilor rezervate acestora prin planul de scolarizare.”

31. De asemenea, Colegiul, prin raportare la Art. 1. Din cuprinsul aceleiasi ordonante,
retine: "Prin exceptie de la prevederile art. 142 alin. (3), pentru anul universitar 2020-2021,
conditile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice, de catre
universitate, cu 30 de zile inainte de sustinerea concursului de admitere.”

32. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale faptei
de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind
vorba de situatii comparabile (sunt doua categorii distincte de abslventi ca si candidati),
nefiind incalcat principiul egalitatii si nici cel al nediscriminarii. Prin urmare, Colegiul
director decide faptul ca, in cazul semnalat de catre petent, nu s-a savarsit o fapta de
discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta invocata de partea reclamata conform art.
29 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul
Presedintelui CNCD nr.144/2008 si publicata in M.Of. nr. 34 din 6 mai 2008 raportata la
obiectul prezentei sesizari;

2. Aspectele sesizate nu reprezinta discriminare, conform prevederilor art. 2, alin.1
din OG nr.137/2000 (nu sunt situatii comparabile);
3. Cate o copie a prezentei hotarari se va comunica partilor

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata on - line in
data de 12.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ADRIAN -Membru, GRAMA HORIA — Membru (on-line), HALLER ISTVAN — Membru,
JURA CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru(on-line), MOTA MARIA -
Membru (on-line), OLTEANU CATALINA — Membru, POPA SORINA CLAUDIA -
Membru (on-line)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.138/
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 19.05.2021
Motivata gi tehnoredactata CJ/CCS

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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