CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 401
din 12.05.2021

Dosar nr.: 456/2020

Petitia nr.: 3762/23.06.2020

Petenta:

Reclamata: Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Constanta

Obiect: hartuire la locul de munca pe criteriul de boala

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentei
1.

Numele, domiciliul procedural si sediul reclamatilor

2. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Constanta, Str. Pepinierei nr. 25,
Valu lui Traian, judetul Constanta, CUI RO 2981780;

3.

4.

Il. Citarea partilor

5. Partile au fost citate in conditiile impuse de pandemie.

6. Au fost comunicate catre petentd punctele de vedere ale reclamatilor, punctele de
vedere ale petentei catre reclamati, fiind solicitate concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

7. Prin petitia nr. 3762/23.06.2020 petenta arata urmatoarele aspecte relevante:
- este angajata institutiei reclamate;

- este diagnosticata cu anemie feripriva si cu hipertensiune arteriala;

- conducerea angajatorului reclamat a luat decizia de a folosi angajatii reclamatei la
recoltarea fructelor;

- nu a manifestat nemultumire, e efectuat munca de camp;

- la data de 12 iunie 2020 i s-a facut rau;

- a anuntat conducerea angajatorului reclamat, insa a fost trimisa la munca;

- a chemat serviciul 112;

- au urmat amenintari din partea conducerii,

- a sesizat ITM Constanta;
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- in data de 15.06.2020 si-a gasit biroul sigilat, fiind trimis sa lucreze n biblioteca;

- a fost amenintata ca va fi data afara din serviciu;

- timp de cinci zile a fost izolata in biblioteca cu o alta colega care din motiv de boala nu a
putut la fel sa lucreze pe camp;

- la data de 18.06.2020 i s-a solicitat sa-si ia concediu de odihna.

A depus la dosar inscrisuri.

8. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 4538/28.07.2020 petenta a depus la dosar o
completare a petitiei prin care arata urmatoarele:

- din cauza situatiei medicale a fost in concediu de boala in perioada 23.06.2020-
30.06.2020;

- la data de 01.07.2020 i s-a comunicat ca va lucra intr-un alt birou, i s-a solicitat raport
zilnic si i s-a restrictionat accesul la actele necesare desfasurarii activitatii;

- a trimis adrese scrise catre angajatorul reclamat la care nu a primit raspunsuri scrise.

A depus la dosar inscrisuri.

9. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 5929/25.09.2020 petenta a depus la dosar
concluzii scrise prin care mentine cele aratate anterior.

Sustinerile reclamatilor

10. Reclamatii, prin adresa finregistrata la CNCD cu nr. 4728/04.08.2020, arata
urmatoarele aspecte relevante:

- nimeni nu a fost fortat sa participe la culesul fructelor;

- nu s-a cunoscut boala petentei;

- petenta a utilizat in mod repetat un limbaj necorespunzator.

A depus la dosar inscrisuri.

Punctul de vedere a fost depus in mod repetat.

11. A doua reclamata, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 7655/27.11.2020 considera
ca petitia este motivata de frustrarea si incapacitatea profesionala a petentei.

12. Reclamatii, prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 7665/27.11.2020, solicita
admiterea inadmisibilitatii completarii petitiei, invocand si faptul ca petenta a sesizat
instantele de judecata. Pe fond, arata ca nu se cunostea faptul ca petenta sufera de o
boala, petenta nu a fost izolata, ci lasata sa fie impreuna cu prietena care, la fel, din motive
medicale, nu putea lucra la culesul fructelor.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

13. Conform art. 11 alin. 2 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor
LPetitia poate fi completata cu noi capete de cerere pana la primul termen de audiere, sub
sanctiunea decadetrii’.

14. Instantele civile au aratat in mod constant ca obiectul unei actiuni in fata CNCD este
analiza unei eventuale fapte contraventionale, ceea ce nu reprezinta obiectul unui proces
civil.

15. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 5 prevede: ,Constituie héarfuire si se sanctioneaza
contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie socialda, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.”
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16. Astfel se poate considera discriminare

* crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv

* bazata pe un criteriu.
17. Art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000 prevede inversarea sarcinii probei: ,Persoana
interesata va prezenta fapte pe baza céarora poate fi prezumata existenta unei discriminari
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina
de a dovedi cd nu a avut loc o incélcare a principiului egalitdtii de tratament. In fata
Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, respectand regimul constitutional
al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio gi video sau date statistice.”
18. Art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Contraventiile prevézute la art. 2 alin.
(2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se
sanctioneaza cu amend& de la 1.000 lei la 30.000 lei, dacé discriminarea vizeaza o
persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, daca discriminarea
vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

19. Colegiul director, conform probelor depuse la dosar, retine urmatoarele:

- petenta este diagnosticata cu anemie feripriva si cu hipertensiune arteriala din anul 2009;
- petenta este angajata reclamatului din aprilie 2018 pe functia de economist in gestiunea
economica;

- bolile petentei nu afecteaza in niciun fel exercitarea atributiilor de serviciu conform fisei
postului;

- la data de 11.05.2020 s-a comunicat prin angajatilor reclamatei ca in perioada
01.06.2020-01.08.2020 nici un angajat nu are dreptul la concediu de odihna, vor participa
cu totii la recoltarea de fructe;

- la data de 12.06.2020, in timpul recoltarii fructelor, petenta a chemat salvarea, avand
nevoie de tratament medical;

- directorul reclamat a afirmat ca va solicita desfacerea contractului de munca al petentei
pentru ca a chemat ambulanta pe camp;

- la data de 15.06.2020 biroul petentei a fost sigilat;

- a ramas fara birou, fiind mutata sa lucreze in biblioteca;

- petentei i s-a solicitat raport zilnic de activitate;

- ITM Constanta, conform Adresei nr. 559/12445/09/07.2020 a constatat ca nu au fost
modificate contractele de munca prin act aditional privind schimbarea locului de munca si
a conditiilor de munca (recoltarea fructelor nu au fost prevazute in aceste contracte);

- petenta a fost in concediu de boala in perioada 23.06.2020-30.06.2020.

20. In continuare Colegiul director va analiza faptele institutiei reclamate.

21. Se respinge exceptia inadmisibilitatii completarii petitiei avand in vedere respectarea
conditiilor prevazute de art. 11 alin. 2 din Procedura interna de solutionarea petitiilor gi
sesizarilor. Totodata existenta unui proces civil pe rolul instantelor de judecatd nu
afecteaza solutionarea petitiei cu completare.

22. Modul in care petenta a fost scoasa din birou si mutatd sa lucreze in biblioteca,
solicitarea unui raport zilnic de activitate, amenintarea cu desfacerea contractului de
munca, coroborate impreuna, sunt de natura sa creeze un cadru ostil, degradant fata de
petenta.
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23. Petenta a invocat ca si motiv starea ei de sanatate. Reclamata si-a schimbat
comportamentul fata de petenta cand ea nu a putut participa la campania de culegerea
fructelor din motiv de boala, iar reclamata nu a aratat ca ar fi existat un alt motiv pentru
aceasta schimbare. Mai mult, reclamata a afirmat ca va solicita desfacerea contractului de
munca al petentei din cauza faptului ca a chemat salvarea cand a fost la recoltarea
fructelor. Astfel, se poate retine criteriul de boala ca motivand comportamentul reclamatei.
24. In consecinta, faptele sesizate reprezinta hartuire, fiind comportamente pe criteriul de
boala care duc la crearea unui cadru ostil, degradant.
25. Colegiul director aplicd amenda contraventionala de 1.000 lei fata de Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Constanta, Str. Pepinierei nr. 25, Valu lui Traian,
judetul Constanta, CUI RO 2981780 avéand in vedere urmatoarele:

a) discriminarea a vizat 0 persoana;

b) reclamata nu a mai fost sanctionat anterior faptei de discriminare.
26. Nu este necesara analiza responsabilitatii individuale a persoanelor fizice reclamate,
angajatorul avand posibilitatea sa verifice si s& sanctioneze comportamentul lor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE

1. Respinge exceptia inadmisibilitatii completarii petitiei conform art. 11 alin. 2 din
Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor,

2. Faptele sesizate reprezinta hartuire conform art. 2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000 (cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta);

3. Aplica amenda contraventionala de 1.000 lei fata de Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
pentru Pomiculturd Constanta, Str. Pepinierei nr. 25, Valu lui Traian, judetul Constanta,
CUI RO 2981780 conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 (cu 5 voturi pentru, 4
impotriva);

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor si Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Constanta (cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta).

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Constanta, dovada
platii se va trimite catre CNCD in termen de 15 zile de la ramanerea definitiva a hotararii.
In caz contrar CNCD va lua masurile legale necesare.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 4 din 5 E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
datade 12.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN
— Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN —
Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU CATALINA -
Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 13.05.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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