CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 358
din 14.04.2021

Dosar nr.: 536/2020

Petitia nr.: 4464/23.07.2020

Petent:

Reclamat: Societatea Comerciala Klass — Wagen S.R.L.

Obiect: concedierea petentului fara a i se oferi o alta alternativa fata de alti salariati carora
li s-a oferit alternative precum suspendarea contractului de munca, somaj tehnic sau oferirea
altui loc de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentilor
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Societatea Comerciala Klass-Wagen S.R.L. cu sediul in Timisoara, B-dul 16 Decembrie
1989, nr. 35

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a ndeplinit
procedura de citare.

4. Partile au fost citate, prin citatile emise la data de 31.07.2020.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Petentul sesizeaza o posibila fapta de discriminare prin faptul ca a fost concediat fara a
i se oferi alternative la masura de concediere fata de alti salariati carora li s-a oferit
alternative precum suspendarea contractului de munca, somaj tehnic sau oferirea altui loc
de munca.

Petentul a fost angajatul societatii reclamate in perioada 2 mai 2019-15 aprilie 2020.
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Petentul a fost concediat de catre societate sub pretextul desfiintarii postului si a contestat
decizia de concediere, litigiul facand obiectul dosarului nr. 2246/105/2020 pe rolul
Tribunalului Prahova.

Petentul sustine ca discriminarea s-a produs prin incalcarea principiului egalitatii de
tratament in raport cu ceilalti salariati in sensul ca reclamata nu i-a oferit nici una din
alternativele suspendarii contractului de munca. Reclamata a oferit celorlalti salariati masura
somajului tehnic pe perioada pandemiei si nu a luat impotriva acestora masura concedierii,
petentul a fost singurul salariat concediat cu caracter imediat la inceputul pandemiei, fara a
exista nicio justificare economica serioasa, avand in vedere ca in perioada 15 martie -15
mai ceilalti salariati au beneficiat de somaj tehnic, plata a fost suportata de catre Guvern si
nu de catre reclamata.

Mai mult, reclamata mai intai a concediat petentul apoi a incercat prin acte antedatate sa
justifice masura concedierii.

In anexa a depus in copie actiunea introductiva din dosarul 2246/105/2020 aflat pe rolul
Tribunalului Prahova impreuna cu documentele atasate acesteia (filele 4-48 din dosar).

Sustinerile partii reclamate

7. Pana la aceasta data partea reclamata nu a inaintat un punct de vedere.

Mai mult, in data de 01 aprilie in urma convorbirii telefonice cu juristul partii reclamate s-a
convenit la transmiterea pe email a unui punct de vedere. Pana la momentul deliberarii nu
au fost depuse inscrisuri.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil
8. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

ARTICOLUL 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2

(1), Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

(3),Sunt discriminatorii potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin(1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
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sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare”’.

Aplicarea principiilor la speta

9. Colegiul director retine ca nu existd un criteriu care sa fi stat la baza concedierii
petentului.

10. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in
ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In mé&sura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

11. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are
ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice,,.

12. Colegiul director analizeaza daca, in cazul semnalat de petent, se intrunesc conditiile
pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

13. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie
sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere
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la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datorita
apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa
cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de
discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost
diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.
14. in speta, petentul sesizeaza faptul c& partea reclamatd l-a concediat fara a-i oferi
alternative la masura de concediere fata de alti salariati carora li s-a oferit alternative,
precum suspendarea contractului de munca, somaj tehnic sau oferirea altui loc de munca,
dar nu precizeaza niciun criteriu pe baza caruia s-ar fi produs eventuala fapta de
discriminare.
15. Din documentele existente la dosarul cauzei nu reiese un criteriu care sa fi stat la baza
acestui presupus refuz. Mai mult, prin citatii s-a solicitat in mod expres petentului sa
indice un criteriu care a stat la baza presupusei discriminari, dar pana la data
solutionarii nu a precizat criteriul.
16. Existenta unui criteriu de discriminare, asa cum este prevazuta de dispozitiile legale in
vigoare in materia nediscriminarii, reprezinta o conditie esentiala atunci cand se pune
problema savarsirii unei fapte de discriminare susceptibila de a fi sanctionata potrivit
normelor legale.
17. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale faptei
de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, neexistand
un criteriu de discriminare, nefiind incalcat principiul egalitatii si nici cel al nediscriminarii.
Prin urmare, Colegiul director decide faptul ca, in cazul semnalat de petent, nu s-a savarsit
nicio fapta de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, potrivit art. 2
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata (lipsa criteriu);

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanct{ionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
14.04.2021, ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru (prezent), DIACONU Adrian —
Membru (prezent), GRAMA Horia — Membru (prezent), HALLER Istvan — Membru
(prezent), JURA Cristian — Membru (online), LAZAR Maria — Membru (online), MOTA
Maria — Membru (prezent), OLTEANU Catalina — Membru (online), POPA Claudia
Sorina — Membru (online)

Prezenta hotérare va fi comunicatd in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 21.04.2021
Redactat si motivat de P.C.S si V.F.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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