CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 332
din data de 31.03.2021

Dosar nr.: 1023/2020

Petitia nr.: 8220/24.12.2020

Petent:

Reclamat: S.C. Medical Emergency Division S.R.L.
Obiect: hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
S.C. Medical Emergency Division S.R.L.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul sesizeaza faptul ca a fost pus sub presiune de catre partea reclamata, in
final fiind nevoit sa demisioneze.

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 268/15.01.2021 petentului i s-a pus in vedere sa
formuleze o petitie care sa respecte prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008 privind
Procedura interné de solutionare a petitiilor si sesizarilor, procedura publicata in M.Of. nr.
348 din 6 mai 2008, solicitandu-i-se sa indice adresa sediului si/sau adresa de
corespondenta a persoanei juridice reclamate si sa descrie posibila faptd de discriminare,
indicand perioada in care a fost discriminat, precum si probele care dovedesc existenta
premiselor savarsirii faptei de discriminare, inclusiv declaratii scrise pe propria raspundere,
semnate olograf, ale martorilor.

5. Adresa adresa inregistrata sub nr. 268/15.01.2021 a fost transmisa cu posta
romana, cu formular de confirmare de primire; la dosar exista dovada primirii
corespondentei prin posta de catre petent.

6. Petentul nu a transmis 0 noua sesizare, ca urmare citarea nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Petentul sustine ca a lucrat pentru partea reclamata, la punctul de lucru Pitesti, insa
nu i s-a dat sa semneze un contract de munca sau fisa postului.

8. Petentul sustine ca a fost pus sub presiune de catre partea reclamata, in final fiind
nevoit s& demisioneze.
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Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

14. in fapt, Colegiul director constatd cd petentul nu a descris posibila faptd de
discriminare la care ar fi fost supus.

15. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor [,(71) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului
s& completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a fost primitd prin postd, petentului
i se comunicd in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca
completarile necesare.”] Colegiul director, prin adresa inregistrata sub nr. 268/15.01.2021
a solicitat petentului sa transmitd o completare la petitia initiald in care sa indice adresa
sediului si/sau adresa de corespondenta a persoanei juridice reclamate si sa descrie fapta
de discriminare, indicand inclusiv probele pe care intelege sa le utilizeze in dovedirea
afirmatiilor sale.

16. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat demersurile
procedurale legale, dar petentul nu a dat curs solicitarilor Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii prevazute de art. 20 din Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in vederea respectarii conditiilor
art. 11 alin.1 din acelasi act normativ.

17. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute, Colegiul director
dispune clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, avand in vedere nerespectarea conditiilor prevazute de art. 11
alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data
de 31.03.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian -
Membru, GRAMA Horia — Membru (online), HALLER Istvan — Membru (online), LAZAR
Maria — Membru, MOTA Maria — Membru (online), OLTEANU Catalina — Membru,
POPA Claudia Sorina — Membru (online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
/ 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 17.05.2021
Redactata si motivata C.0./S.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu
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