CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 331
din data de 31.03.2021

Dosar nr.: 946/2020

Petitia nr.: 7357/17.11.2020

Petent:

Reclamat: DELPHI DIESEL SYSTEM ROMANIA S.R.L.
Obiect: hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
DELPHI DIESEL SYSTEM ROMANIA S.R.L.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta sesizeaza faptul ca angajatorul a injosit-o Si a pus presiuni asupra sa
pentru a-si semna foaia de demisie din cauza faptului ca este ruda cu o persoana suspectata
de furt de piese din fabrica angajatorului.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 177/12.01.2021, petentei i s-a pus in vedere sa
formuleze o petitie care sa respecte prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008 privind
Procedura interné de solutionare a petitiilor si sesizarilor, procedura publicata in M.Of. nr.
348 din 6 mai 2008, solicitandu-i-se ca in termen de 15 zile de la primirea adresei sa
retransmita o petitie semnata olograf in cadrul careia sa indice adresa sediului si/sau adresa
de corespondenta a persoanei juridice Tmpotriva careia isi indrepta sesizarea precum si
probele care dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare (inclusiv
declaratii scrise pe propria raspundere, semnate olograf, ale martorilor).

5. Adresa adresa inregistrata sub nr. 177/12.01.2021 a fost transmisa atat cu posta
roméana, cu formular de confirmare de primire, cat si posta electronica (in data de
19.01.2021 la adresa de e-mail ); la dosar exista dovada primirii corespondentei prin posta.

6. Petenta nu a transmis o noua sesizare, ca urmare citarea nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei
7. Petenta sustine ca in data de 03.11.2020 la iesirea din fabrica a fost prinsa o persoana
avand asupra sa piese furate, din cercetarile facute fiind suspectat si nepotul petentei.
8. Petenta sustine ca, potrivit politicii angajatorului, angajatii care sunt rude cu o
persoana suspectata de furt, chiar si fara a fi prinsa in fapt, trebuie sa paraseasca firma.
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9. Petenta sustine ca in data de 10.11.2020 a fost chemata impreuna cu soful sau
Arhip Liviu la birourile firmei pentru a-si da demisia pentru simplul motiv ca este ruda cu una
din persoanele suspectate de furt; in continuare petenta mentioneaza ca nu a dorit sa
semneze demisia, desi angajatorul ar fi facut presiuni mari asupra sa si a sotului sau n
acest sens.

10. Petenta precizeaza ca nu are nici o legatura cu persoanele care au furat piese din
fabrica.

11. Tn continuare petenta sustine ca in data de 10.11.2020, la cateva ore dupa ce i
s-a solicitat sa-si prezinte demisia, a primit prin e-mail (atat dumneaei cat si sotul sau) o
convocare la o cercetare disciplinara pentru motivul ca a fost surprinsa pe camerele de
supraveghere ca nu purta masca corespunzator.

12. Petenta sustine ca in data de 16.11.2020 s-a prezentat la fabrica pentru audirea
din cadrul cercetarii disciplinare, ocazie cu care reprezentantii angajatorului au facut din nou
presiuni asupra sa si a sotului sdu pentru a semna procesul verbal fara a i se aduce la
cunostintd dovezile impotriva sa; de asemenea petenta mentioneazd ca a solicitat un
exemplar dupa procesul verbal al audierii, insa a fost refuzata.

13. Petenta arata faptul ca, dupa terminarea audierilor, a fost escortata de catre un
angajat de la paza pentru a-si lua lucrurile personale si a fost condusa la iesirea din fabrica.

Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

14. In fapt, Colegiul director constata ca este chemat s& se pronunte cu privire la o
posibila fapta de hartuire la locul de munca.

15. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor [,(1) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului
s& completeze petitia de indata. (2) In cazul in care petitia a fost primitd prin postd, petentului
i se comunicd in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca
completérile necesare.”] Colegiul director, prin adresa inregistrata sub nr. 177/12.01.2021
a solicitat petentei sa retransmita o petitie semnata olograf in cadrul careia sa indice adresa
sediului si/sau adresa de corespondentad a persoanei juridice impotriva careia isi indrepta
sesizarea precum si probele care dovedesc existenta premiselor savargirii faptei de
discriminare.

16. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat demersurile
procedurale legale, dar petenta nu a dat curs solicitarilor Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii prevazute de art. 20 din Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in vederea respectarii conditiilor
art. 11 alin.1 din acelasi act normativ.

17. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute, Colegiul director
dispune clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, avand in vedere nerespectarea conditiilor prevazute de art. 11
alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in data
de 31.03.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian -
Membru, GRAMA Horia — Membru (online), HALLER Istvan — Membru (online), LAZAR
Maria — Membru, MOTA Maria — Membru (online), OLTEANU Catalina — Membru,
POPA Claudia Sorina — Membru (online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
/ 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 17.05.2021
Redactata si motivata C.0./S.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu
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