CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 382
Din 21.04.2021

Dosar nr.: 584/2020

Petitia nr.: 4862/10.08.2020

Petent(a):

Reclamat(a): , ,

Obiect: petenta se considera jignita si amenintata la locul de munca

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2.

3. cu dpmiciliul procesual ales la

4.

Il. Citarea partilor

5. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.
6. Prin adresa nr. 5673/17.09.2020 au fost citate partile.

7. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

8. Petenta este angajata in cadru Spitalul Clinic de Urgenta ,Bagdasar Arseni”, la triaj.

9. Aceasta reclama atitudinea pe care o au mai multi colegi de serviciu fata de ea.

10. Sustine ca a fost amenintatad in nenumarate randuri, batjocorita, marginalizata, insa nu
precizeaza vreun criteriu.

11. Petenta aduce ca elemente probatorii mai multe inregistrari care contin discutii
contradictorii intre mai multe persoane neidentificabile.

12. Petenta a naintat o petitie si catre conducerea spitalului, care i-a comunicat ca aspectele
semnalate nu sunt identificate.

13. De asemenea, a primit un mesaj prin care i s-a sugerat sa se sinucida.

Sustinerile partilor reclamate

Sustinerile partii reclamate

14. Partea reclamatd este angajatul Spitalului Clinic de Urgenta ,Bagdasar Arseni” din
Bucuresti, compartimentul Registratura.

15. Partea reclamata recunoaste faptul ca, in nenumarate situatii, colegii glumesc intre ei,
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dar niciodata nu au existat glume discriminatorii.

16. Petenta a inaintat o plangere catre managerul spitalului, care a avut drept obiect glumele
pe care colegii le faceau.

17. Petenta a depus o plangere la politie impotriva partii reclamate. In sustinerea plangerii
sale, aceasta depus odata cu plangerea prealabila si o serie de mesaje tip SMS, unde
partea reclamata avea calitatea de expeditor, mesaje prin care i se punea in pericol
integritatea fizica.

18. In urma verificarilor facute de organele de cercetare penald, a reiesit faptul ca numarul
de telefon de pe care au fost trimise mesajele incriminatoare apartine chiar petentei.

19. Mai mult decat atat, petenta ar fi considerat ca este utila denigrarea partii reclamate atat
in réandul colegilor de munca cét si prin trimiterea mesajelor in cauza catre un ziar de
circulatie nationala (Libertatea) precum si o inregistrare a unui mesaj audio, inregistrare
care ar fi fost trunchiata de catre jurnalisti.

IV. Motivele de fapt si de drept
20. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 1 alin. (3) - Statul roméan
»(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitati umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4. alin. (2) - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

»(2) Roménia este patria comuna si indivizibild a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

,(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

”

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 2

(1) ,in prezenta ordonantd, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenentéa la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

(8) ,Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.”

Art. 15.

,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta
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legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovina, de instigare la ura rasialé sau nationala, ori acel comportament care are
ca scop sau vizeaza atingerea demnitétii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexualéa a acestuia.”

21. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura
in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul |l
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanti. in masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

22. Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a retinut ca
in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc formele de
discriminare (n.n.), ,sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care prevad cine este
subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni - garantat de art. 1 alin.
(2) in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetéatenilor: ,,Orice persoana juridicd sau
fizica are obligatia sé& respecte principiile egalitatii si nediscriminarii”. Din coroborarea
acelorasi texte (art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii: titularii drepturilor constitutionale
enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori impiedicati in exercitiul lor. Asadar, in
limitele atributjilor sale legale, CNCD este obligat sa solutioneze orice plangere intemeiata
pe dispozitile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 prin stabilirea existentei celor trei elemente
susmentionate.

23. Colegiul Director retine atat din probele scrise cat si din inregistrarile audio ca mediul in
care petenta isi desfasoard activitatea este unul conflictual prin raportare la mai multe
persoane, nu doar fata de petenta.

24. Pe de alta parte, Colegiul Director constata ca, in lipsa unui criteriu de discriminare,
atributiile stabilite prin O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii nu se poate pronunta pe aspecte pe care le poate solutiona Comisia de
Disciplina a Spitalul Clinic de Urgenta ,Bagdasar Arseni”, avand in vedere ca intreaga petitie
contine probe din care rezultd existenta unui conflict si existenta unui comportament
indisciplinat.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea memobrilor
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prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele semnalate de petenta nu intra sub incidenta O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenazii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in data de
21.04.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU ADRIAN —
Membru(online), GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN— Membru, JURA CRISTIAN-
Membru(online), LAZAR MARIA- Membru(online), MOTA MARIA - Membru(online),
OLTEANU CATALINA — Membru(online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 11.05.2021

Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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