CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 376
din data de 21.04.2021

Dosar nr. 52/2021

Petitia nr. 583/26.01.2021

Petenta:

Reclamat: Kaufland Viile noi, Constanta

Obiect: se sesizeaza faptul ca petenta a fost concediata abuziv de catre conducerea
Kaufland, fiind angajata cu contract de munca, pe perioada nedeterminata.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

2. Kaufland Viile noi Constanta, magazin 4170, punct de lucru al Kaufland
Romania, societate in comandita cu sediul in Str. Barbu Vacarescu nr 120 - 144, cod postal
020284 sector 2, Bucuresti.

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa inregistrata cu nr. 583/24.02.2021, petentei i s-a comunicat ridicarea
din oficiu a urmatoarelor exceptii:
- exceptia tardivitatii, in conformitate cu art. 22, respectiv art. 23 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatd in M. Of. nr. 348 din 6 mai 2008; faptele
reclamate s-au derulat in luna iulie 2019;
- exceptia de necompetenta materiala in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008; faptele
reclamate prezinta acuzatii privind infractiunile de abuz in serviciu, concediere abuziva,
inselaciune;

4. De asemenea, petentei i s-a solicitat transmiterea unui punct de vedere cu privire
la cele doua exceptii ridicate din oficiu, insa aceasta nu a dat curs solicitarii.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Petenta afirma ca in data 12.06.2019 a fost concediata abuziv de catre conducerea
Kaufland Viile noi Constanta, magazin 4170, chiar daca era angajatd in firma cu toate
formele legale din data de 03.06.2019 cu contract de munca, perioada nedeterminata. De
asemenea, petenta sustine ca a fost victima unei discriminari, a unor presiuni psihice, purtari
abuzive, abuz in serviciu, inselaciune.

Sustinerile partii reclamate -
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IV. Cadrul legal aplicabil
6. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v" 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2

v' Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

V. Motive de fapt si de drept

7. Colegiul director retine faptul ca petenta s-a considerat discriminata la locul de
munca prin concedierea abuziva, aceasta fiind angajata cu contract de munca, pe
perioada nedeterminata.

8. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, care prevede ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate din oficiu, respectiv exceptia tardivitatii introducerii plangerii.

9. Colegiul director a invocat din oficiu, prin citare, excetia tardivitatii introducerii
plangerii, pentru faptele reclamate derulate in luna iunie 2019.

10. Luéand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat,
Colegiul urmeaza a analiza cu prioritate exceptia tardivitatii introducerii sesizarii la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. Corelativ circumstantierii faptelor de
discriminare ratione tempore, termenul prevazut in art. 20 alin. (1) este un termen de
procedura, reprezentand intervalul de timp inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de
sesizare la Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea
unor fapte sau acte de discriminare.

11. Tn raport cu aceste observatii de fapt, coroborat prevederilor art. 20 alin. (1) din
0.G. nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Colegiul Director
retine ca ,(1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen
de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de
savarsirea ei’.

12. Corelativ circumstantjerii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut in art. 20 alin. (1) este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare la Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

13. Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a
instituit un termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an
de zile, care incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa
ia cunostinta petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

14. Colegiul director a constatat faptul ca petentul reclama fapte petrecute in luna
iunie 2019.

15. Prin urmare, avand in vedere motivele expuse si inscrisurile aflate la dosar,
Colegiul director constata ca termenul de 1 an de la data savarsirii faptei reclamate de
petenta a fost depasit, fapt pentru care urmeaza a admite exceptia de tardivitate a
introducerii plangerii in raport cu faptele care fac obiectul petitiei, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia tardivitatii introducerii plangerii in temeiul art. 20 alin.(1) din O.G.
nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata raportat la data
savarsirii faptelor sesizate;

2. Se va raspunde petentei in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata
(online) in data de 21.04.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU
Adrian - Membru, GRAMA Horia - Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian
- Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Catilina —
Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 /24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 11.05.2021
Redactata si motivata C.O./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu
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