CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 304
din 24.03.2021

Dosarul nr. 141/2020
Petitie nr. 1386/26.02.2020
Petenta:

Reclamat:

Obiect: discriminare la locul de munca, la intoarcerea din concediul de crestere copil

I. Numele, domiciliul si sediul pariilor

Numele si domiciliul petentelor

1.

Numele si domiciliul reclamatei

2. , manager al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof,, Sfantu Gheorghe,,, cu
sediul in loc. Sfantu Gheorghe, str. Stadionului nr.1-3, jud. Covasna

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare, cu ridicarea, din oficiu, a exceptiei necompetentei materiale a CNCD 1in ceea ce
priveste inlaturarea consecintelor faptelor de discriminare, atribut ce revine instantelor de
judecata.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4. Petenta arata ca este angajata Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan Kristof Sfantu
Gheorghe in calitate de medic primar reumatologie - Sef de sectie al Compartimentului
Reumatologie, functie ocupata prin concurs, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga,
conform Contractului Individual de munca nr. nr. 135/2008. La data de 10.04.2019, petenta a
intrat Tn concediu de cregtere copil si, pe cale de consecinta, s-a dispus suspendarea CIM nr.
135/2008 prin Dispozitia nr. 168/2019.

5. Pentru continuitatea serviciilor medicale pe compartimentul de reumatologie pe perioada
suspendarii contractului de munca al petentei, spitalul a incheiat un contract de colaborare cu
medic specialist Prin cererea inregistrata sub nr. 19121/3991 la data de 19.12.2019, petenta a
solicitat conducerii spitalului, reluarea activitatii inaintea termenului de implinire a varstei de 2 ani
a copilului si, in baza acestei solicitari, angajatorul a emis Dispozitia nr. 425/2019, prin care s-a
stabilit ca, incepand cu data de 15 ianuarie 2020, inceteaza suspendarea Contractului Individual
de munca nr. nr. 135/2008.
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6. Incepand cu data de 15 ianuarie 2020, de cand petenta a revenit la serviciu, considera ca a
fost supusa in permanenta la un tratament injust si degradant atat in fata pacientilor cat si in fata
colegilor. Managerul unitatii a refuzat sa indeplineasca procedura privind reluarea Contractului
pentru servicii medicale spitalicesti, in regim de spitalizare continua si de zi cu Casa de Asigurari
de Sanatate Covasna, potrivit prevederilor art. 84 si urm. din ,Contractul Cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019", publicat
in M.Of. 270 din 27.03.2018, coroborate cu prevederile art. 180 alin 2 din Legea 95/2006.
Procedura de inregistrare a dispozitiilor privind reluarea activitatii ca medic in spital se realizeaza
in mod obligatoriu de catre unitatea spitaliceasca prin manager, raportat la prevederile art. 180
alin 2 din Legea 95/2006 ,managerul spitalului are obligatia de a incheia contractele de furnizare
de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, precum si cu directia de sanatate publica
sau, dupa caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea
programelor nationale de sanatate publica si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 193"
coroborat cu art. 191 alin 1,Contractul de fumizare de servicii medicale al spitalului public cu
casa de asigurari de sanatate se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari
de sanatate, In conditile stabilite in contractul-cadru privind conditile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate." Astfel, desi petenta s-a prezentat
la serviciu incepand cu data de 15.01.2020, nu a putut sa elibereze prescriptii medicale, sa faca
internari/externari, practic nu si-a putut desfasura activitatea deoarece calculatorul nu i-a permis
accesul in sistemul coordonat de CNAS, fapt datorat in exclusivitate managerului de spital.

7. Petenta considera ca in mod intentionat managerul spitalului a creat un mediu ostil si a supus
—0 unui tratament injust, obstructionandu-i dreptul la munca. Avand in vedere ca reintoarcerea
la locul de munca s-a facut inainte de implinirea copilului a varstei de 2 ani, precum si faptul ca
inca se afla in perioada de lauzie (alapta copilul in varsta de 9 luni) petenta a solicitat, prin
Cererea inregistrata sub nr. 60/06.01.2020, reducerea programului zilnic de lucru cu doua ore in
conformitate cu prevederile art. 17 alin. 3 din OUG 96/2003, in intervalul orar 8,00-13,00. La
solicitarea petentei s-a intocmit Dispozitia nr. 9/2020 emisa la data de 13.01.2020 prin care s-a
stabilit ca se modifica durata muncii, ca masura de protectie a salariatei ,pe timpul sarcinii" la 5
ore pe zi lucratoare si 25 de ore pe saptamana.

8. O alta fapta de denigrare o constituie, ih opinia petentei, schimbarea programului de munca,
in sensul ca, prin Dispozitia nr. 22/2020 managerul unitdtii a stabilit unilateral modalitatea de
desfasurare a activitatii curente pe zi lucratoare precum si unitatile de lucru, fiindu-i repartizate 4
ore/zi la cabinetul de specialitate reumatologie si 1 ora/zi in compartimentul reumatologie, adica
incadrarea pe alte drepturi fata de cele pe care le avea ocupate prin concurs. Legea prevede ca
managerul, potrivit art. 180 lit ¢ din Legea nr. 95/2006 ,,c) aproba programul de lucru, pe locuri
de munca si categorii de personal”, insa acesta si-a depasit atributiile de serviciu cu scopul de a
o denigra si umili. Compartimentul de reumatologie reprezinta unitate spitaliceasca respectiv
sectia de reumatologie, iar cabinetul de specialitate reumatologie, reprezinta activitatea de
policlinica, adica consultatii acordate in policlinica pe baza de programare.

9. Petenta este medic primar in specialitatea reumatologie, angajata cu norma intreaga pe
perioadd nedeterminatd pe postul din Compartimentul de Reumatologie, unde indeplineste si
functia de medic coordonator de compartiment/ sef de sectie, post ocupat prin concurs, iar
inainte de suspendare avea 1 ora de policlinica si 6 ore pe sectie. Programul stabilit prin
Dispozitia nr.22/2020 nu permite desfasurarea in conditi normale de munca a atributiilor
prevazute in fisa postului, ducand pe de o parte, la imposibilitatea realizarii actului medical in
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relatia medic-pacient, iar pe de alta parte, la nerespectarea clauzelor din fisa postului in calitatea
de sef de sectie, datorita programului limitat de o ora /zi/sectie.

10. Petenta considera ca dreptul la demnitatea personala i-a fost incalcat prin aparitia in ziarul
Haromszek a unui articol discriminator si denigrator la adresa acesteia, fapt care intra sub
incidenta prevederilor art 15 din OG 137/2000. La data de 6 februarie 2020 ziarul Haromszek
din Sfantu Gheorghe a publicat un articol in care publicatia a solicitat lamuriri de la conducerea
spitalului cu urmare a sesizarilor primite la adresa redactiei din partea pacientilor spitalului, privind
serviciul medical anevoios de pe sectia de reumatologie. Managerul Spitalului judetean a relatat
niste informatii cu continut neadevarat si tendentios la adresa petentei, cu scopul de a
dezinforma cititorii publicatiei.

Dezinformarea si denigrarea din articolul de presa constau in:

- a afirmat la data publicarii articolului, ca petenta va acorda consultatii in policlinica incepand cu
data de 15.01.2020, iar activitate pe sectie va desfasura incepand cu data de 01.03.2020, desi
prin DISPOZITIA nr. 425/2019 se precizeaza in mod clar ca petenta isi va relua activitatea atat
pe sectie, cat si in policlinica, incepand cu data de 15.01.2020.

-a mentionat ca revenirea la munca a petentei s-a facut doar pentru o perioada de céateva
saptamani si pentru a scrie evaluarile bolnavilor. Aceasta afirmatie calomnioasa este contrazisa
de acte, dl. Manager fiind informat din 19.12.2019 de intentia de revenire mai devreme la petentei
a spital. Prin cererea inregistrata sub nr. 19121/3991 la data de 19.12.2019, petenta a solicitat
copilului, cu drepturi depline, iar in baza acestei cereri dl. Manager a emis Dispozitia 425/2019,
iar ulterior s-a incheiat la data de 23.12.2019 Actul Aditional nr. 1957/4014/23.12.2019 la CIM
135/2008.

-a facut recomandari pacientilor ca ar trebui sa-gi schimbe medicul, deoarece petenta a lipsit un
timp indelungat. De fapt, petenta a revenit la spital la nici 9 luni de la nastere, tocmai pentru a le
asigura pacientilor pe care fi are in ingrijire tratamentul corespunzator, cat si confortul psihologic
din relatia medic/pacient. Petenta apreciaza ca, prin aceasta abordare, dl. Manager incalca
dreptul pacientului de a-si alege medicul.

- Managerul spitalului si-a exprimat public pozitia de mentinere a contractului de colaborare cu
PFA , desi legislatia in vigoare prevede foarte clar ce se intdmpla cu contratul incheiat pe
perioada determinata la revenirea pe post a angajatului. Legislatiei in vigoare prevede ca la
intoarcerea din concediul de crestere copil, durata contractului de colaborare incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, va expira - art. 84 alin 2
din CODUL MUNCII (2)in cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata
este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat,
durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular." Coroborat cu prevederile art. 142 din
Contractul Colectiv de munca la Nivel de sector Bugetar Sanatate pe anii 2019-2021 este
prevazut in mod expres ca: ,La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe
postul avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral. Mai
mult decét atat, Spitalului Judetean de Urgenta,,Dr. Fogolyan Kristof" reprezentat prin managerul
unitatii era obligat conform dispozitiilor art. 40 alin 2 lit ¢ Codul muncii ,s& acorde salariatilor toate
drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca". Mentinerea contractului cu PFA nu isi regaseste utilitatea deoarece, in
organigrama de personal a spitalului pentru compartimentul de reumatologie erau cuprinse la
finalul anului trecut doua posturi, dintre care unul este al petentei, iar unul era prevazut pentru
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medic rezident in specializarea reumatologie si nu pentru inca un medic specialist, asa cum este
dr. .

11. Petenta arata ca a fost informata de catre pacientii sai, ca dl. Manager a vorbit calomnios la
adresa acesteia in cadrul spitalului si le-a solicitat sa isi schimbe medicul curant.

Datorita crizei create de dl. Manager in spital prin hartuirea, denigrarea si atitudinea ostila la
adresa petentei, pacientii pe care i trateaza de ani de zile au inaintat conducerii spitalului un
memoriu prin care isi prezentau indignarea, umilinta si nemultumirea la care au fost expusi prin
conduita si actiunile managerului. Acestia nu au putut beneficia de prescripti medicale,
consultatii, internari, servicii medicale decontate prin CAS, reevaluare medicala desi erau
programati incepand cu data de 15.01.2020 deoarece calculatorul nu i-a permis accesul in
sistemul coordonat de CNAS, fapt datorat refuzului de a inregistra la Casa de Asigurari Covasna
reluarea activitatii dupa suspendarea concediului de crestere copil.

12. Petenta solicita CNCD sa constate, sa investigheze si sa aplice sanctiunea amenzii
contraventionale, precum si sa oblige partea care a savarsit fapta sa publice, in mass-media, un
rezumat al hotararii prin care se constatata savarsirea contraventiei, precum si sa oblige partea
la luare oricaror masuri necesare pentru inlaturarea consecintelor acestei fapte.

Sustinerile reclamatului

13. Cu ocazia discultiilor purtate cu reprezentantii CNCD care au efectuat investigatia la sediul
Spitalului Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe n data de

25.11.2020, reclamatul a sustinut urmatoarele:

1. In ceea ce priveste integrarea in munci a petentei:

- D-na este angajata Spitalului incepand cu data de 01.01.2009 ca medic rezident, anul
I, specialitatea reumatologie - post pe perioada nedeterminata, post pe care aceasta |-a ocupat
prin concursul de rezidentiat organizat la nivel national. D-na a fost reincadratd ca medic
specialist confirmat n specialitatea reumatologie incepand cu data de 01 februarie 2013,
respectiv ca medic primar confirmat in specialitatea reumatologie incepand cu data de 01
octombrie 2018. incepand cu data de 02 mai 2013, petentei i-au fost atribuite sarcini Si
responsabilitati suplimentare, primind coordonarea Compartimentului de Reumatologie.

- incepand cu data de 01 aprilie 2018, d-na  a fost delegatd in functia de medic
coordonator al Compartimentului Reumatologie, ("se precizeaza ca functia de medic
coordonator al Compartimentului Reumatologie nu a fost obtinutd de petenta prin concurs asa
cum sustine dumneaei, ci prin delegare). In baza Actului aditional incheiat la contractul individual
de munca nr. 135/2008, cu indicativul nr. 152, petenta este remunerata conform prevederilor
Legii-Cadru nr. 53/2017, functia de medic coordonator este similara cu functia medic sef sectje.
Postul in cauza este distribuit pe Compartimentul de Reumatologie, respectiv Cabinetul de
Reumatologie, cabinet ce este integrat compartimentului potrivit Ordinului nr. 39/2008 privind
ambulatoriul de specialitate al spitalului. Acest lucru presupune impartirea activitatii medicale in
doua: activitate medicala in cadrul policlinicii - tratament medical ambulator si activitate medicala
spitaliceasca, constand in acordarea de asistenta medicala celor spitalizati in mod continuu,
celor spitalizati in regim de spitalizare de zi (internare pana in 12 ore), acordarea de consulturi
interdisciplinare gi rezolvarea urgentelor.

- incepand cu data de 17 iunie 2019, petenta s-a aflat in concediu de crestere a copilului,
in baza Dispozitiei interne nr. 168/06 iunie 2019, pentru o perioada de 2 ani. in data de 19
decembrie 2019, petenta a formulat catre conducerea institutiei o cerere de reintoarcere din
concediul de crestere a copilului inainte de termen (inaintea termenului de implinire a varstei de
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2 ani a copilului), cu incepere din data de 15 ianuarie 2020. Aceasta cerere a fost inregistrata
sub numarul 19121/3991/19 decembrie 2019.

- incepand cu data de 15 ianuarie 2020, Spitalul a procedat potrivit dispozitiilor legale la
reintegrarea medicului in cauza, in functia detinuta anterior de efectuarea concediului pentru
cresterea copilului, respectiv de medic primar gradatia 4, in specialitatea reumatologie - delegata
ca si coordonator al Compartimentului Reumatologie, ih baza Dispozitiei interne nr.
425/24.12.2019, respectiv a Actului aditional incheiat la CIM nr. 135/2008,

- in data de 06 ianuarie 2020, dr. petenta a formulat o solicitare pentru reducerea
programului normal de lucru de la 7 ore la 5 ore/zi lucratoare, motivand ca inca alapteaza. Astfel
ca, incepand cu data de 15 ianuarie 2020, ca urmare a solicitarii, in baza Dispozitiei interne nr.
9/13.01.2020, Spitalul, in virtutea art.17 alin.(2) si (3) din OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatji la locurile de munca, a procedat la reducerea programului normal de lucru de la 7
ore/zi lucratoare la 5 ore/zi lucratoare.

- La intoarcerea petentei din concediul de crestere a copilului, numarul medicilor de
specialitate din cadrul compartimentului devine 2, motiv pentru care era necesara intocmirea
unui program de lucru integrat al medicilor. in acest sens, in data de 17 ianuarie 2020, in cadrul
sedintei de lucru cu cei doi medici, a solicitat intocmirea unui referat prin care sa se stabileasca
un program de lucru, trasand ca prioritati cresterea adresabilitatii cabinetului in vederea asigurarii
unui acces mai mare al pacientilor la servicii medicale decontate de CAS Covasna. Prin urmare,
s-a solicitat ca programul de lucru in cadrul Cabinetului de Reumatologie sa fie de minim 6 ore.
- Cu incepere din data de 1 februarie 2020, i s-a stabilit petentei un program de lucru de 4
ore in ambulatoriul integrat al spitalului, respectiv in cadrul Cabinetului de Reumatologie, plus 1
ora program de lucru in sectie, in baza Dispozitiei interne nr. 22/30.01.2020, de care petenta a
luat cunostinta, confirmand prin semnatura. Din data de 1 martie 2020, i s-a stabilit un program
de lucru de 3 ore n ambulatoriul integrat al spitalului, respectiv Cabinetul de Reumatologie, plus
2 ore program de lucru pe sectie, in baza Dispozitiei interne nr. 60/28.02.2020, act pe care
salariata a refuzat sa il ia la cunostinta sub semnatura, dispozitia fiindu-i trimisa prin secretariatul
institutiei, ulterior negand primirea acesteia. Prin aceeasi Dispozitie interna nr.60/28.02.2020 au
incetat efectele Dispozitiei nr. 22/30.01.2020.

- Toate aceste masuri au fost luate in baza prevederilor legale Th domeniul securitatii si
sanatatii in munca, a protectiei matemnitatii la locurile de munca cét si a legislatiei muncii, {inand
cont de prevederile Legii nr. 53/2003, art.17 din O.U.G. nr.96/2003, art.24 din Norme de aplicare
a 0.U.G. nr.96/2003, Legea nr.319/2006, H.G. nr. 153/2018 si nu n ultimul rAnd Buletinele de
determinare prin reexpertizarea locurilor de munca, respectiv:

- petenta a fost reincadrata pe postul detinut anterior intrarii in concediu de crestere a
copilului, adica de medic primar confirmat in specialitatea reumatologie, gradatia 4 - delegata ca
si coordonator compartiment iar locul de munca a ramas acelagi, adica Compartimentul de
Reumatologie si ambulatoriu integrat; a beneficiat si beneficiaza in continuare de aceleasi
drepturi, adica salariu, concediu, loc si conditii de munca, repaus saptamanal, etc.

2. in ceea ce priveste intreprinderea cu intarziere a demersurilor in vederea includerii
medicului intors din concediul de crestere a copilului la Compartimentul Reumatologie
ca furnizor de servicii medicale in relatia cu Casa de Asigurari de Sanatate Covasna:

- Legislatia care guverneaza relatia contractuala dintre furnizorii de servicii medicale si
finantatorul serviciilor medicale (CAS) nu prevede nici un termen in acest sens. Tot in acest sens,
este important de retinut ca nu reprezinta obligatie legala includerea unui medic sau altul in
categoria furnizorilor de servicii medicale.
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- Tergiversarea situatiei culminate cu neincluderea in relatia cu CAS a petentei se
datoreaza numai acesteia, fiind bazata pe fundamente de ordin personal, in sensul de a-i fi
stabilit un alt program de policlinica decét cel deziderat.

- Responsabilul la nivelul spitalului cu relatia cu Casa de Asigurari, din data reintoarcerii
medicului din concediul de crestere a copilului (15 ianuarie 2020) i-a solicitat n repetate randuri
d-nei  depunerea referatului privind stabilirea programului din policlinica pentru cei doi medici,
trasand la dispozitia managerului directiile privind cresterea adresabilitatii cabinetului, respectiv
de crestere a numarului de ore contractabile.

- La reintoarcerea petentei din concediul de crestere a copilului in cadrul compartimentului
activau doi medici, motiv pentru care si din acest punct de vedere era necesara intocmirea unui
nou program de lucru integrat al medicilor, prin propunerea care urma sa fie inaintata conducerii
de catre coordonatorul Compartimentului Reumatologie - petenta - conform obligatiilor acestuia.
Aceasta propunere, desi era in sarcina coordonatorului de compartiment, nu a fost depusa la
conducerea unitatii Tn termenul oportun, motiv pentru care efectuarea demersurilor necesare
maodificarii raporturilor contractuale cu CAS a intarziat.

- in acest sens, in data de 17 ianuarie, in cadrul sedintei de lucru cu cei doi medici, in
calitate de manager, a solicitat emiterea referatului de stabilire a programului de lucru, trasand
totodata ca prioritati cresterea adresabilitatii cabinetului in vederea asigurarii unui acces mai
mare al pacientilor la servicii medicale decontate de CAS Covasna, sens in care a cerut ca
programul de lucru al cabinetului sa fie de minim 6 ore/zi.

- Demersurile privind includerea unui medic ca furnizor de servicii medicale se face la
initiativa sefului de sectie sau a coordonatorului de compartiment ca urmare a necesitatii impartirii
programului de lucru al acestuia intre activitatea spitaliceasca si activitatea ambulatorie. Acest
lucru este si mai evident in speta de fata, intrucat activitatea cabinetului reumatologie este
integrata activitatii compartimentului de aceeasi specialitate.

- Astfel, potrivit Art. 54 din Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar aprobat prin OMS nr. 870/2004 ,Modul
concret de organizare a activitatji (...) se stabilesc de seful fiecarei structuri medicale si se aproba
de conducerea unitatji sanitare" cu luarea in considerare a alin. (1) din Art. 21 din acelasi act
normativ, care stabileste ca "in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de
baza in spital desfasoara activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului

- Mai mult decat atat, ,programarea nominala a medicilor din sectile de specialitate pe
parcursul unei zile, saptamani, luni' - potrivit tezei 2 a frazei 2 al alin. (3) al Art. 2 din Ordinul nr.
39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului - ,este propusa de seful
sectiei, avizata de directorul medical si aprobata de managerul spitalului.”

- Totodata, potrivit fisei de post, coordonatorul Compartimentului Reumatologie, este
obligat la "programarea activitatii tuturor medicilor din sectie si coordoneaza activitatea
Ambulatoriului de Specialitate integrat in specialitatea respectiva". Tot asa, "raspunde de
acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor” la nivelul compartimentului coordonat.

- Toate documentele ce au fost intocmite in scopul reglementarii situatiei juridice de munca
cu efectul includerii medicului in cauza in categoria furnizorilor de servicii medicale au fost fie
refuzate la semnare, fie semnate cu obiectiuni, fie restituite semnate dupa o lunga perioada,
documente care stau la baza includerii medicului in cauza in calitate de furnizor de servicii
medicale.

- in cadrul discutiilor avute cu petenta precum si in cadrul discutjilor pe care aceasta le-a
purtat cu seful Serviciului R.U.N.O.S., medicul in cauza a afirmat ca intentioneaza sa se
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reintoarca la munca doar pentru o perioada de o luna, timp in care doreste efectuarea doar de
servicii medicale prin spitalizare de zi. Acest lucru este inacceptabil din punct de vedere al unui
management organizational corect, etic si moral, avand in vedere faptul ca aceasta activitate
reprezenta doar un sfert din activitatea sa de medic. Mai mult decét atat, conducerea spitalului
s-a straduit intotdeuna la impartirea in mod egal a sarcinilor intre echipele de lucru. Pe de alta
parte, acest lucru nu ar fi reprezentat nici interesele pacientilor.

- Activitatea unui medic se compune din: asigurarea asistentei medicale in regim
ambulator, asigurarea asistentei medicale in regim de spitalizare continua, asigurarea asistentei
medicale in regim de spitalizare de zi, rezolvarea urgentelor in cadrul Unitatii de Primiri Urgente
si acordarea de consulturi interdisciplinare pe celelalte seciii.

- Exercitarea profesiei de medic nu este conditionata in niciun fel de existenta relatiei cu
CAS, asa cum pretinde petenta. Daca ar fi fost asa, aceasta nu si-ar fi putut desfasura activitatea
profesionala intr-un cabinet privat (dovada anexata) care din punctul de vedere al conducerii
spitalului ridica semne de intrebare in ceea ce priveste realitatea sustinerilor.

- in concluzie, tergiversarea includerii ca furnizor de servicii medicale in urma reintoarcerii
din concediul de crestere a copilului a dr. cu incepere din data de 15 ianuarie 2020, se
datoreaza acesteia ca urmare a nerespectarii de catre aceasta a obligatiilor privind stabilirea in
calitate de medic coordonator a programului de lucru (compartiment+ambulatoriu integrat)
pentru medicii (dr. sidr. )din compartimentul aflat in coordonare, inca din prima zi lucratoare
de la reintoarcere, respectiv neluarea in considerare a strategiei in sensul cresterii numarului de
ore contractabile cu CAS Covasna, in vederea cresterii adresabilitatii cabinetului reumatologie
si accesului pacientilor la servicii medicale in regim ambulator.

3. in ceea ce priveste protectia maternitatii la locul de munca:

- Protectia matemitatii pentru angajatii spitalului se face prin mai multe forme dintre care
doua aplicabile Tn speta de fata: prin reducerea programului de lucru si prin expunerea la un risc
minimal;

- in ceea ce priveste reducerea programului de lucru acesta a fost adus la indeplinire
conform prevederilor legale; Astfel ca, incepénd cu data de 15 ianuarie 2020, ca urmare a
solicitarii, in baza Dispozitiei interne nr. 9/13.01.2020, Spitalul, in virtutea art.17 alin.(2) si (3) din
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, a procedat la reducerea
programului normal de lucru de la 7 ore/zi lucratoare la 5 ore/zi lucratoare.

- in vederea reducerii expunerii la risc, in urma solicitarii sale privind respectarea legislatiei
privind protectia maternitatii la locul de munca - in mod temporar - i s-a stabilit un program de
lucru preponderent in Cabinetul de Reumatologie, adica de 4 ore din 5. Acest lucru a avut in
vedere faptul ca, pomnind de la rationamentul leguitorului de stabilire a sporurilor pentru conditii
de munca (sporul in policlinica fiind mai redus fata de sporul de pe sectie), in cadrul activitatji in
Compartimentul de Reumatologie expunerea la risc este mai mare pentru o mama care
alapteaza. in cadrul activitatii pe sectie, din cauza tratamentelor specifice reumatologice si nu
numai, medicul care supravegheaza efectuarea tratamentelor este

- Astfel, potrivit reglementarilor in vigoare, la reluarea activitatii medicului in cauza, au fost
evaluate riscurile at.at in cadrul Cabinetului de Reumatologie cat si in cadrul Compartimentului
de Reumatologie, si s-a constatat faptul ca in cadrul Compartimentului Reumatologie riscul este
mediu, iar in cadrul Cabinetului de Reumatologie riscul este unul scazut;

- Mai mult decét atat, tocmai in ideea protectiei matemitatji la locul de munca, potrivit alin.
(2) al art. 79 din Contractul colectiv de munca pe anii 2020-2022 la nivelul institutiei a fost inclusa
posibilitatea pentru salariatele care isi reiau activitatea dupa efectuarea concediului de crestere
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si ingrijire a copilului de a beneficia de concediu suplimentar pana la implinirea varstei de 4 ani
a copilului dupa cum urmeaza: 5 zile de concediu suplimentar daca salariata isi reia activitatea
dupa 2 ani de concediu de crestere si ingrijire a copilului si 5 zile + 3 zile de concediu suplimentar
daca salariata isi reia activitatea dupa 1 an de concediu de crestere si ingrijire a copilului.

- Aspectele privitoare la reincadrarea petentei si respectarea dispozitiilor privitoare la
protectia maternitatii au fost verificate de catre ITM Covasna, ocazie cu care nu s-au constatat
nereguli.

4, in ceea ce priveste incalcarea demnititii personale:

- Intentia de reintoarcere la locul de munca a fost comunicata de petenta in prima faza
telefonic sefului Serviciului R.U.N.O.S., ocazie cu care medicul in cauza a afirmat ca
intentioneaza sa se reintoarca la munca doar pentru o perioada de o luna, timp in care doreste
efectuarea doar de servicii medicale prin spitalizare de zi. $eful Serviciului R.U.N.O.S. a precizat
ca nu este de competenta sa de a lua o astfel de decizie si-a directionat-o pe petenta in vederea
discutarii problemei privind desfasurarea doar a unui sfert din atributile sale catre directorul
medical sau manager. in acest context, in calitate de manager, a fost sunat la inceputul lunii
decembrie de catre petenta care a repetat aceleasi solicitari, respectiv de a se reintoarce la locul
de munca doar pentru o perioada de timp de o luna, timp Tn care nu va efectua consultatii in
policlinica, spitalizari continue, consulturi interdisciplinare, doar internari de spitalizare de zi. Ca
raspuns, in cadrul discutiei amintite, a rugat-o pe doamna doctor sa ia in calcul posibilitatea de
a ramane mai mult timp la lucru pentru ca este in interesul pacientilor. Tot asa, in privinta
celeilalte solicitari de a efectua doar servicii de spitalizari de zi i-a spus ca din motive lesne de
inteles si de a nu crea situatii discriminatorii fata de alti medici, nu poate fi de acord cu aceasta,
respectiv in cazul reintoarcerii va trebui sa lucreze si in policlinica si in spital, fara sa i se
stabileasca un program preferential.

- Astfel, sustinerea petentei de denigrare a sa prin articolul din ziarul Haromszek
(https:/mww.3szek.ro/load/cikk/130365/beketlensegek-es-okaik-megyei-korhaz) trebuie pusa
in contextul afirmatjilor si actjunilor sale, inclusiv de nedepunere a referatelor de stabilire a
programului de lucru. Pe de alta parte, nici in articolul de presa nu se prevede altceva decat, cele
precizate in dispozitiile invocate in sustinerea petitiei. Din contra, atat in cuprinsul articolului din
ziarul mai sus citat cat si intr-un alt cotidian local Observatorul Brasov-sa-plece-de-la-spital-este-
din-sfantu-gheorghe) nu a facut decat sa aprecieze activitatea profesionala a petentei.

- Articolul din ziarul Haromszek reprezinta doar un punct de vedere al unui jurnalist, nefiind
citate afirmatiile sale, iar data la-care a aparut articolul este una mai tarzie decat cea a intrebarii,
de unde si inadvertentele privitoare la date.

- in cadrul discutiilor cu pacientii acestia au fost informati de faptul ca Spitalul respecta si
va respecta drepturile lor in privinta alegerii medicului curant, acesta fiind un drept al lor si pana
la reintoarcerea sau in lipsa petentei, tratamentul, ih mod temporar, va fi asigurat de catre un alt
medic. Scopul a fost de a li se furniza servicii medicale nu de mai multi medici, tocmai in ideea
respectarii drepturilor acestora de a-si alege medicul si de a beneficia de servicii medicale n
mod continuu, chiar si in lipsa medicului curant.

- Un numar mai mic de ore in policlinica nu poate fi in favoarea pacientilor - aspect ramas
nelamurit, pacientii nu au putut raspunde la aceasta chestiune cu ocazia discutiilor cu acestia.

- Cu toate acestea, i-a asigurat ca, desi a fost condamnata in prima instanta situatie care
o face incompatibila cu functia de conducere, intentia spitalului este de a o pastra inh continuare
n efectivul de medici al spitalului.
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- La reintoarcerea din concediul de crestere a copilului, petenta, a fost reintegrata intocmai
dispozitiilor Codului muncii;

- | s-au respectat drepturile privind protectia matemnitatii la locul de munca, potrivit solicitarii
acesteia, beneficiind de program redus, respectiv pe baza recomandarilor medicului de medicina
a muncii i s-a stabilit programul de activitate {indnd cont de minimizarea expunerii la riscuri
chimice, biologice, toxice;

- Articolul de ziar indicat de petenta nu contine nici un element denigrator, ba din contra iar
petentei nu i-au fost incalcate drepturile, nu a fost jignita, umilita si nici discriminata in niciun fel,
sustinerile sale nu reprezinta adevarul.

IV. Cadrul legal aplicabil

14.- 0O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare*

- Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

- Constitutia Romaniei — art.41, alin.1 si 4

- Codul Muncii — art.40 alin.2, lit.c), art.84 alin.2

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati — art 10, alin. 1, 3,8 si 9

V. Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

15. Colegiul director retine faptul ca petenta s-a considerat discriminata la locul de munca
intrucat, la intoarcerea din concediul de crestere copil, angajatorul nu a respectat
dispozitiile legale privind reintegrarea in munca si a creat un mediu ostil si degradant,
aducand atingere demnitatii petentei printr-un limbaj denigrator.

16. Potrivit Art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

Astfel, Tn ceea ce priveste capatul de cerere privind aplicarea masurilor necesare pentru
inlaturarea consecintelor faptei de discriminare, CNCD va admite exceptia lipsei
competentei sale materiale, in conformitate cu art 19 alin.1 din O.G 137/2000:

. Articolul 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile in
urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarir.,,

17. Tn vederea solutionarii sesizarii Tnregistrate cu nr. 1386/25.02.2020 si pentru
atingerea obiectivelor controlului, echipa de investigatie a C.N.C.D., formata din dl. 1in
calitate de consilier juridic in cadrul B.I.D.-S.A.C.D. sidl. - asistent, s-a deplasat in
municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, in data de 25.11.2020.

La sediul Spitalului Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan Kristof® Sfantu Gheorghe,
reprezentantii C.N.C.D. au purtat discutii cu urmatoarele persoane:

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 9 din 17 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



. d-na - petenta;

. dl. - manager;

. dl. - sefserviciu R.U.N.O.S.

Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., petenta a reiterat sustinerile sale din
plangerea catre C.N.C.D., precizadnd urmatoarele:

- nu a avut reclamatii de la pacienti;

- incepand cu luna martie 2020 programul sau a fost modificat astfel: 3 ore/zi in
cabinetul de reumatologie si 2 ore/zi pe sectia din spital, in timp ce dr. efectueaza doar
1 ora si jumatate/zi in cabinetul de reumatologie; tot in luna martie 2020 a fost anuntata
ca d-nadr. va fi numita in locul sau pe postul de coordonator al Compartimentului de
Reumatologie din cadrul spitalului;

- Contractul cu CAS Covasna privind furnizarea de servicii medicale a intrat in
vigoare in data de 01.02.2020 pe partea de policlinica sila 01.03.2020 in ceea ce priveste
activitatea din spital;

- in perioada 15.01 - 01.02.2020 din cauza faptului ca nu i-a fost rezolvata situatia
cu CAS Covasna nu putut sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu, adica sa consulte
pacienti; prin urmare, i-a sunat pe pacientii care aveau programare si le-a comunicat ca
nu poate sa-i interneze; in vederea clarificarii situatiei, o parte dintre pacienti au discutat
cu managerul spitalului, care le-a comunicat sa mearga sa se trateze la un alt medic;

- Desi i s-au luat atributiile de coordonator al Compartimentului de Reumatologie,
este platita in continuare cu acelasi salariu echivalent sefului de secfie;

18. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut urmatoarele:

- petenta a fost promovata in grad profesional, respectiv ca medic specialist
confirmat Tn specialitatea reumatologie, incepand cu data de 01 februarie 2013 (Act
aditional incheiat la CIM cu nr. indicativ 16/28.01.2013);

- incepand cu data de 01 aprilie 2018, petenta a fost delegata in functia de medic
coordonator Compartiment Reumatologie, in baza Actului aditional incheiat la CIM, nr.
indicativ 152/01.04.2018 si este remunerata ca atare, conform prevederilor din Legea
Cadru 153/2017(similar medic sef sectie)

- incepand cu data de 01 octombrie 2018, petenta este promovata in grad
profesional, respectiv ca medic primar confirmat in specialitatea reumatologie (Act
aditional incheiat la CIM cu nr. indicativ 275/2009);

- petenta a beneficiat de concediu medical pentru sarcina si leuzie in perioada 10
aprilie 2019 - 16 iunie 2019 desi data nasterii copilului este 19 aprilie 2019;

- La solicitarea spitalului, petenta nu a putut preciza initial data la care va intrerupe
activitatea, renuntand la dreptul de concediu prenatal. Astfel a intrerupt activitatea cu data
de 10 aprilie. Nu a dorit si nu a solicitat concediu de risc maternal sau/si concediu prenatal
si a afirmat in repetate randuri ca nu doreste sa beneficieze de concediu pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de doi ani si ca va relua activitatea indata ce starea de
sanatate ii va permite precizand ca o sa aiba o persoana care sa supravegheze copilul.
Data fiind aceasta situatie incerta, in care nu se cunostea in prealabil data cu care se
vacanteaza temporar postul doamnei dr. si nici durata concediilor sale, Spitalul nu a
putut estima durata unui eventual contract individual de munca ce se impunea a fi incheiat
pe perioada determinata in asemenea situatjii, conform legislatiei aflata in vigoare. Prin
urmare, conducerea spitalului a ales solutia de a incheia un contract de prestari servicii
cu un medic specialist confirmat in specialitatea reumatologie, medic care a fost recrutat
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de catre doamna dr. Daca nu se proceda astfel, spitalul ar fi avut sincope in ceea ce
priveste asigurarea asistentei medicale catre populatie in specialitatea reumatologie,
tinand cont de conditiile si temenele prevazute de legislatie privind publicarea unui post
temporar vacant de medic. Procedand astfel, unitatea spitaliceasca a asigurat
continuitatea asistentei medicale de specialitate reumatologie catre populatie fara
sincope si a realizat venituri in urma serviciilor prestate in spitalizare continua, spitalizare
de zi si servicii ambulatorii de specialitate;

- incepand cu data de 17 iunie 2019 petenta a intrat in concediu de crestere a
copilului, in baza dispozitiei interna nr. 168/06 iunie 2019;

- ncepéand cu data de 15 ianuarie 2020, Spitalul a procedat la reintegrarea doamnei
in functia de medic primar gradatia 4, in specalitatea reumatologie - coordonator
Compartiment Reumatologie, in baza dispozitiei interne nr. 425/24.12.2019, respectiv a
Actului aditional incheiat la CIM cu indicativ nr. 259/24.12.2019.

- Avand in vedere ca petenta nu a depus initial referat privind propunerea
programului de lucru a medicilor, in data de 17 ianuarie, la initiativa conducerii, in cadrul
sedintei de lucru cu cei doi medici, managerul a solicitat emiterea referatului de stabilire
a programului de lucru, trasénd ca prioritati cabinetului in vederea asigurarii unui acces
mai mare al pacientilor la servicii medicale decontate de CAS Covasna, sens in care s-a
cerut un program al cabinetului de minim 6 ore/zi.

- incepand cu data de 15 ianuarie 2020, in baza Dispozitiei interne nr. 9/13.01.2020,
angajatorul stabileste, in virtutea art. 17 alin.(2) si (3) din OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, un
program redus de 5 ore in loc de 7 ore/zi lucratoare pentru petenta. In aceste conditii, nu
putea fi stabilit de catre angajator un program de lucru identic cu cel avut Tnainte de
perioada concediului pentru cresterea copilului, in ceea ce priveste divizarea sa in cadrul
programului de lucru integrat compartiment-ambulatoriu.

- Cu incepere din data de 1 februarie 2020, petentei i s-a stabilit un program de
lucru de 4 ore/zi in ambulatoriul integrat al spitalului, respectiv Cabinetul de
Reumatologie, plus 1 ora/zi program de lucru in sectie, in baza dispozitiei interne nr.
22/30.01.2020, comunicata sub semnatura de primire;

- Cu incepere din data de 1 martie 2020, petentei i s-a stabilit un program de lucru
de 3 ore/zi in ambulatoriul integrat al spitalului, respectiv Cabinetul de Reumatologie, plus
2 ore/zi program de lucru in sectie, in baza dispozitiei interne nr. 60/28.02.2020, act pe
care a refuzat sa-l primeasca sub semnatura, dispozitia fiindu-i inmanata prin
secretariatul institutiei.

- in data de 17 februarie 2020, Comitetul director intrunit in sedinta, a hotarat
incetarea delegarii in functia de medic coordonator a petentei.

- in data de 19 februarie 2020, in baza hotararii Comitetului director intrunit in
sedinta din data de 17 februarie 2020, s-a emis decizia interna a managerului cu nr.
42/19.02.2020.

- in data de 19 februarie 2020 s-a intocmit Actul aditional cu nr. indicativ 55/2020 la
Contractul individual de munca nr. 135/2008, inregistrat la Serviciul R.U.N.O.S. sub nr.
527/19.02.2020, act prin care au fost prevazute modificarile ce urmau sa intervina cu data
de 01 martie 2020, respectiv incetarea delegarii in functia de medic coordonator, trecerea
din functia de conducere in functia de executie, modificarea felul muncii, modificarea
atributiilor si modificarea salariului.
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- A inaintat documentele susmentionate conducerii unitatii, pentru a fi semnate si
inregistrate la secretariatul unitatii. in repetate randuri a solicitat petentei sa se prezinte
la Serviciul R.U.N.O.S. pentru a semna pentru luare la cunostinta, dar fara rezultat. A
comunicat verbal managerului unitatii, dl. , situatia cu care se confrunta, respectiv
neprezentarea salariatului la Serviciul R.U.N.O.S. pentru a semna documentele pregatite
in vederea punerii in aplicare a dispozitiei managerului si hotararea Comitetului director
intrunit Tn sedinta din data de 17.02.2020. in data de 06 martie 2020, dl. a convocat-o
pe petenta la cabinetul managerului, astfel comunicandu-i-se acesteia cele prevazute
prin dispozitia nr. 42/2020 si Actul aditional la Contractul individual de munca nr. 135/2008
consemnat in Registrul pentru Acte Aditionale la indicativul nr.55. Cu ocazia intalnirii cu
managerul, petenta nu a semnat pentru luare la cunostinta a documentelor in cauza, doar
a facut mentiuni pe un singur exemplar.

- intrucat cele doua acte administrative in cauza nu au fost semnate, a decis sa nu
puna in aplicare cele prevazute/dispuse prin cele doua acte procedurale prevazute de
lege pentru valabilitatea lor, altfel acestea fiind lovite de nulitate. Decizia sa s-a bazat pe
cele statuate prin Legea nr.53/2003 - Codul muncii - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la art.17 alin.(1) si (5) si art.4 alin (1).

- A avut intentia de a pune in aplicare decizia managerului cu data de 01 a lunii
urmatoare, respectiv cu data de 01 aprilie 2020, dar petenta s-a aflat in concediu medical
in perioada 23 martie - 17 iulie 2020 (pe perioada suspendarii de drept a contractului
individual de munca nu se pot aduce modificari la contractul individual de munca).

19. Tn continuarea verificarilor, echipa de investigatii a C.N.C.D.s-a deplasat la sediul
sindicatului Sanitas Covasna, unde a purtat discutii cu martorii indicati de petenta: d-na
, d-na dl., dl. precum si cu liderul de sindicat, dl. .

Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut urmatoarele:

- Este pacienta doamnei doctor , de mai mult timp;

- in luna decembrie 2019, s-a programat pentru luna ianuarie 2020 la un consult la
dr. ;

- in luna ianuarie 2020 a mers la consult la d-na dr.  care i-a comunicat ca nu-i
poate prescrie reteta pentru ca nu are stampila de la CAS Covasna si nici nu poate sa o
interneze pentru ca nu are contract cu aceasta institutie;

- Ulterior, nemultumita de aceasta situatie, impreuna cu alti pacienti, a mers in
audienta la managerul Spitalului care a vorbit urat despre d-na , spunand ca a fost
cercetata penal si ca urmare, aceasta va oferi consultatii doar in policlinica nu si in spital;
- DI. i-a recomandat sa mearga sa se trateze la dr. sau la un alt doctor;

20. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut urmatoarele:

- Atat dumneaei cat si familia sa sunt pacientii doamnei  de mulii ani;

- in luna ianuarie 2020, fiind programata pentru internare de catre d-na , a mers
la spital in acest scop; din cauza lipsei contractului cu CAS Covasna, d-na  nu a putut
sa o interneze si nici sa i prescrie medicamentatie;

- impreuna cu alfi pacienti ai doamnei  , s-a adresat d-lui manager care i-a
recomandat sa mearga sa se trateze la celalalt medic din spital; in cadrul unei audiente
ladl. ,acesta s-a aratat foarte arogant in relatia cu persoanele prezente si a amenintat-
0 pe petenta ca o destituie din functia de sef de sectie daca nu-si schimba atitudinea; tot
cu aceasta ocazie, I-a intrebat pe managerul spitalului de ce nu trimite actele necesare
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la CAS Covasna in vederea deblocarii situatiei petentei, intrebare la care acesta nu vrut
sa raspunda;

- Cu privire la situatia petentei, s-a adresat si catre CAS Covasna, care, prin vocea
directorului general a precizat ca Spitalul/dl.  nu a trimis documentatia necesara in
vederea deblocarii situatjei;

21. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut urmatoarele:

- Este sotul d-nei pacienta petentei;

- A participat la intalnirea cu managerul spitalului, la Thceputul anului 2020,
solicitand acestuia ca petenta sa fie repusa in dreptul de a profesa si sa se deblocheze
dosarele si tratamentul pacientilor;

- Tn cadrul intalnirii cu dl. manager, acesta a vorbit in termeni duri si jignitori la adresa
petentei;

22. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut urmatoarele:

- Este pacientul petentei;

- intrucéat petenta nu l-a mai putut consulta a mers la celalalt doctor al spitalului, d-
na ; nu afost muliumit de serviciile oferite de aceasta;

- Pentru ca dorea sa fie consultat de petenta, a mers la intalnirea cu dl. ; in cadrul
acestei intalniri, a putut observa ca exista un conflict intre acesta si petenta; totodata,
primul a recomandat pacientilor prezenti sa mearga sa se trateze lad-na

Dl.  nu a dorit sa consemneze in scris aspectele discutate.

23. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut urmatoarele:

- in luna martie 2020, petenta s-a adresat Sindicatului in vederea rezolvarii situatiei
sale in relatia cu managerul spitalului, dl. ;

- Spitalul era obligat sa anunte CAS Covasna cu privire la reluarea activitatii a d-nei
, In vederea includerii acesteia ca furnizor de servicii medicale in relatia cu CAS Covasna;
- Cu privire la aceasta problema, a discutat in mai multe randuri cu managerul
spitalului, acesta comunicandu-i ca situatia se va rezolva;

24. Echipa de investigatie a anexat raportui urmatoarele inscrisuri:

. Declaratii martori

. Completare petitie nr. 7649/27.11.2020;

. Punct de vedere Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu

. Extras privind solutia in dosarul nr. 7896/197/2018;

. Hotararea Comitetului Director al Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan
Kristof” Sfantu Gheorghe nr. 1/17.02.2020;

. Fisa de post nr. 1 /medic sef sectie/coordonator compartiment - - 03.01.2020;

. Fisa de post nr. 10 /medic de specialitate curant - - 03.01.2020;

. Fisa de post nr. 9 /medic din ambulatoriu integrat - - 03.01.2020;

. Proces-verbal de control nr. 14683/06.03.2020 al ITM Covasna si anexa;

. Proces-verbal de control nr. 13837/06.03.2020 al ITM Covasna si anexe;

. Program dr.  in cabinet privat;

. Act aditional la CIM nr. 2316/527/19.02.2020, nr. indicativ 55;

. Act aditional la CIM nr. 19371/4014/23.12.2019, nr. indicativ 259;

. Act aditional la CIM nr. 12076/2838/13.09.2018, nr. indicativ 275;

. Act aditional la CIM nr. 3075/738/01.04.2018, nr. indicativ 152;

. Act aditional nr. 1/2018 la CIM nr. 2144/420/15.02.2018, nr. indicativ 31;

. Act aditional nr. 1/2017 la CIM nr. 14618/3732/31.10.2017, nr. indicativ 408;
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. Act aditional nr. 1/2014 la CIM nr. 18835/5979/31.12.2014, nr. indicativ 889;
. Act aditional nr. 187/2013 la CIM;

. Act aditional nr. 16/2013 la CIM;

. Contract individual de munca nr. 135/2008 G.V_;

25. Constatarile echipei de investigatie in urma controlului efectuat:

In urma controlului efectuat la fata locului, a discutiilor cu persoanele sus-mentionate si a
analizei documentatiei din dosarul cauzei, echipa de investigatie a constatat urmatoarele:
- Dupa intoarcerea din concediul de crestere a copilului, d-na a fost reintegrata pe
functia de medic primar gradatia 4, in specalitatea reumatologie - coordonator
compartiment Reumatologie, in baza dispozitiei interne nr. 425/24.12.2019, respectiv a
Actului aditional incheiat la CIM cu indicativ nr. 259/24.12.2019;

- Urmare a nemultumirii petentei cu privire la programul de lucru, conducerea
spitalului emite dispozitia nr. 60/28.02.2020 care a schimbat programul de lucru al
petentei, astfel: 3 ore/zi in policlinica si 2 ore/zi in spital; petenta a fost nemulfumita si de
acest program, propunand prin mai multe referate aprobarea unui orar care sa-i permita
desfasurarea in conditii normale a atributiilor

- Dispozitia nr. 60/28.02.2020 a fost partial anulata de Tribunalul Covasna, aceasta
instanta obligand Spitalul sa acorde petentei un numar de ore in cadrul Spitalului si in
cadrul Policlinicii prin respectarea proportiei acestui program astfel cum a fost el stabilit
anterior suspendarii raportului de munca (la un program redus de munca, raportul ar fi de
4 ore/zi in spital si 1 ora/zi in policlinica);

- Conform Raportului de control nr. 2683/02.12.2020 al Camerei de Conturi a
Judetului Covasna, Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan Kristof”
Sfantu Gheorghe nu a gestionat corespunzator includerea in categoria furnizorilor de
servicii medicale a petentei in contractul cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Covasna, in perioada 15.01.2020-31.01.2020;

- Tinand cont de aceste considerente, integrarea la locul de munca a petentei dupa
Tntoarcerea din concediul de crestere a copilului s-a facut fara ca aceasta sa beneficieze
de aceleasi conditii de munca anterioare suspendarii raportului de munca, in sensul in
care nu a avut acelasi program de lucru (in ceea ce priveste proportionalitatea orelor
lucrate Tn spital - pe sectie raportat la orele lucrate in policlinica) si nu a beneficiat de
contract cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Covasna, in perioada 15.01.2020-
31.01.2020;

- in perioada 01.03.2020-31.10.2020, Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan
Kristof” Sfantu Gheorghe a acordat simultan salarii  pentru indeplinirea
sarcinilor/atributiilor de coordonare a Compartimentului de Reumatologie din cadrul
spitalului atat pentru petenta, desi fusese revocata din functie conform Dispozitiei nr.
42/19.02.2020, cat si doctorului , in calitate de prestator de servicii, caruia i s-au atribuit
sarcini de coordonare prin Actul aditional nr. 4/19.02.2020, incepand cu data de
01.03.2020.

- in cadrul intalnirilor managerului Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan
Kristof Sfantu Gheorghe cu pacientii petentei, la inceputul anului 2020, reclamatul le-a
recomandat acestora sa mearga sa se trateze la un alt doctor.
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26. In conformitate cu art. 2 alin. (1) din O.G 137/2000, ,,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazé de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, véarsta, handicap, boala cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrédngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.,,
Astfel, pentru existenta discriminarii trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin:

- orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta;
existenta unui criteriu de discriminare:

- criteriile enumerate in definitia legala sunt cu titlu de exemplu, fapt exprimat
prin sintagma ,,si orice alt criteriu;
- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;
- tratamentul diferentiat are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;
- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;
27. In speta, petenta s-a considerat discriminata la locul de muncé intrucat, la intoarcerea
din concediul de crestere copil, angajatorul nu a respectat dispozitile legale privind
reintegrarea in munca si a creat un mediu ostil si degradant, aducand atingere demnitatii
petentei printr-un limbaj denigrator. Criteriul prezent in acest caz este acela al categoriei
sociale, respectiv persoana intoarsa din concediu de ingrijire copil.
28. Tratamentul diferentiat a avut ca efect restrangerea, exercitarii, in conditii de egalitate
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege,
respectiv dreptul la exercitarea profesiei.
Legiuitorul a statuat in mod expres protectia mamelor in dispozitiile art. 10 alin 1, 3, 8 si
9 din Legea nr. 202/2002 :,(I) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui béarbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in
sensul prezentei legi. (8)La Tncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru
cresterea copiilor in vérsta de péna la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati
sau a concediului paternal’,
Salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
muncé echivalent, avand conditii de muncé echivalente, si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbunatétire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
La revenirea la locul de muncéa in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este prevazuta in
regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile
lucrétoare.
29. Art.1 alin.2 lit. e pct. i) din O.G 137/2000 prevede ca ,,Principiul egalitétii intre cetéateni,
excluderea privilegiilor si discriminérii sunt garantate in special in exercitarea

urmatoarelor drepturi:
e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:
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(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de muncéa echitabile gi
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la
o remuneratie echitabila si satisfacatoare.,,

30. In cazul petentei, raportul de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat este probat prin faptul ca atat problemele legate de reluarea activitatii cat si
atingerea adusa demnitatii petentei s-au produs in perioada imediat urmatoare revenirii
din concediul de crestere copil. Integrarea la locul de munca a petentei dupa intoarcerea
din concediul de crestere a copilului s-a facut fara ca aceasta sa beneficieze de aceleasi
conditii de munca anterioare suspendarii raportului de munca, in sensul in care nu a avut
acelasi program de lucru (in ceea ce priveste proportionalitatea orelor lucrate in spital -
pe sectie raportat la orele lucrate in policlinica) si nu a beneficiat de contract cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Covasna, in perioada 15.01.2020- 31.01.2020.

31. in ceea ce priveste atingerea adusd demnitatii petentei, Colegiul director retine ca,
potrivit art.15 din O.G 137/2000, ,,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public,
avand caracter de propaganda nationalist-govind, de instigare la uréd rasialda sau
nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.
Potrivit declaratiilor martorilor, reclamatul a recomandat pacientilor prezenti s&@ mearga
sa se trateze la d-na J. S si a vorbit in termeni duri si jignitori la adresa petentei. in plus,
a amenintat-o pe petenta ca o destituie din functia de sef de sectie daca nu-si schimba
atitudinea. Din analiza acestor probe, este evident ca reclamatul a avut un comportament
ce a adus atingere demnitatii si a creat o atmosfera de intimidare, ostila, degradanta,
umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva petentei.

Avand in vedere cele mentionate, Colegiul director va constata ca se intrunesc
elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.1 alin.2 lit.e pct. i), art 2 alin.1,
si art.15 din O.G 137/2000 si va aplica reclamatului, A.-N.R, sanctiunea amenzii in
cuantum de 2000 lei. Reclamatul va publica hotararea CNCD in rezumat pe site-ul
Spitalului.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia necompetentei materiale a CNCD in ceea ce priveste inlaturarea
consecintelor faptelor de discriminare, atribut ce revine instantelor de judecata.

2. Se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.1 alin.2 lit. e
pct. i), art. 2 alin.1, si art.15 din O.G 137/2000.
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3. Se sanctioneaza reclamatul cu amenda in cuantum de 2.000 lei, in conformitate cu
dispozitiile art. 5 alin.2 lit. b) din O.G 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

4. Reclamatul va publica hotararea CNCD in rezumat pe site-ul spitalului.

5. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a).

b).

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:

Amenda va fi achitata la Directia de Taxe si Impozite din cadrul Primariei Mun. Sfantu
Gheorghe.

Contravenientul este obligat sa trimitd dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii cu specificarea numarului de dosar, in termen de 15 zile
din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20, alin. 10 al O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 24.03.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ANDREI — Membru, HORIA GRAMA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA - Membru, MARIA MOTA - Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 26.04.2021

Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor
legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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