ACTE NECESARE
pentru inscrierea la concurs

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care

atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
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sanatate trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis

in conditiile legii;

cazier judiciar;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Copiile de pe actele prevazute, precum i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de
identitate, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-mail:
mihaela.pantofaru@cncd.ro.

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la Pantofaru Mihaela,
sef birou, Biroul Resurse Umane si Salarizare — Directia Economica, Resurse Umane, Salarizare
si Administrativ, tel/fax 021.312.65.78, int. 503.



