CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 357
din 14.04.2021

Dosarul nr. 756/2020

Petitie nr. 6686/27.10.2020

Petenta:

Reclamata: SC LDP REISER SA Barlad

Obiect: anunt angajare cu continut discriminatoriu — conditia ca participantul sa nu fie in
relatii conflictuale sau de natura procesuala cu angajatorul

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentei

1.

Numele si domiciliul reclamatului

2. SC LDP REISER SA Barlad — prin reprezentant legal - cu sediul in Barlad, Str. Republicii,
nr.1B, jud. Vaslui

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare, cu invocarea, din oficiu, a exceptiei de necompetentd a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii pentru aspecte ce tin de inlaturarea consecintelor faptelor de
discriminare si repunerea in situatia anterioara, atribute ce revin instantelor de judecata.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4. Petenta arata ca, la data de 13.09.2020, societatea reclamata a publicat un anunt pentru
pentru ocuparea postului de Director, prin concurs, anunt ce poate fi vizualizat pe adresa
https://reiser. rofindex.php/2020/10/13/concurs-director si care, la punctul 1.2. , precizeaza ca Si
conditie specifica pentru candidat: “sa nu aibe relatii conflictuale sau de natura procesuala
cu societatea SC LDP REISER SA BARLAD.,,

Petenta considera ca aceasta conditie impusa de societate 1i ingradeste dreptul de a participa la
concurs deoarece pe rolul Tribunalului Vaslui — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal se afla
Dosarul 630/89/2020 in care petenta are calitatea de reclamanta iar SC LDP REISER SA are
calitatea de parata, dosarul avand ca obiect anulare act administrativ.

5. Petenta solicita, pe langa aplicare amenzii contraventionale, acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii, precum si obligarea partii care a savarsit fapta sa
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publice, in mass-media, un rezumat al hotararii prin care se constatata savarsirea contraventiei,
precum si orice masura necesara pentru inlaturarea consecintelor acestei fapte.

Sustinerile reclamatei
6. -

IV. Cadrul legal aplicabil

7.- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — art.15

- Constitutia Romaniei — art. 41

- Codul Muncii —art. 3 si art.5

- 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

V. Motive de fapt si de drept

8. In analiza faptelor prezentate, Colegiul director al CNCD retine ca petenta reclaméa o
posibila faptd de discriminare savarsita prin publicarea de catre reclamata a unui anunt
de angajare cu continut discriminatoriu — conditia ca participantul sa nu fie n relatii
conflictuale sau de natura procesuala cu angajatorul.

9. Tn dosarul nr. 630/89/2020 avand ca obiect anulare act administrativ, prin Hotararea
nr. 466/19.11.2020, Tribunalul Vaslui a respins, ca neintemeiata, cererea formulata de
catre petenta in contradictoriu cu paréatii SC LDP REISER SA si Consiliul de Administratie
al SC LDP REISER SA, iar Curtea de Apel, prin Hotararea nr. 316/24.03.2021, ramasa
definitiva, a admis recursul declarat de recurenta impotriva Sentintei civile
nr.466/ca/19.11.2020 a Tribunalului Vaslui, pe care a casat-0 in integralitate. In
rejudecare: s-a amis exceptia inadmisibilitatii cererii de chemare in judecata. Respinge
ca inadmisibila cererea de chemare in judecata.

10. Potrivit Art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

Potrivit dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 republicata, jurisdictia exercitatda de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune
o0 procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare a unui conflict
corelativ dispozitilor O.G. nr. 137/2000, republicata, este emis de o autoritate
administrativa investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa
speciala (C.N.C.D.), iar actul per se, este susceptibil de a fi atacat in contenciosul
administrativ general, sub cenzura instantelor judecatoresti. Aceste aspecte sunt statuate
de prevederile art. 16 (independenta organului care emite actul), art. 20 (procedura
speciala), art. 20 alin.6 (principiul contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20
alin.7 (obligativitatea motivarii actului), art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei
de contencios administrativ) din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata. De altfel, caracterul administrativ jurisdictional al actelor adoptate
de Colegiul director al CNCD a fost statuat in nenumarate randuri de instantele de
contencios administrativ (intre altele decizia civila nr. 1960 din 15.05.2008 a inaltei Curti
de Casatie si Justitie) Prin Decizia nr. 1.096 din 15 octombrie 2008 si ulterior Decizia nr.
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444 din 31 martie 2009 si Decizia nr. 1470 din 10 noiembrie 2009, Curtea Constitutionala
a statuat ca ,CNCD este un organ administrativ cu atributii jurisdictionale, care se bucura
de independenta necesara indeplinirii actului administrativ-jurisdictional si respecta
prevederile constitutionale cuprinse in art.124 privind infaptuirea justitiei si art.126
alin.(5), care interzice infiintarea de instante extraordinare

Astfel, referitor la exceptia de necompetentd materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii privind interpretarea si aplicarea legilor, Colegiul director o va
constata ca nu este competent sa se pronunte, aceste atributii revenind exclusiv
instantelor de judecata.

11. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
Astfel se poate considera discriminare:

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

« care atinge un drept.

12. Art. 15 alin. 1 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene stipuleaza ca
,,(1) Orice persoané are dreptul la muncé si dreptul de a exercita o ocupatie aleasa sau
acceptata in mod liber.,,

in legislatia interna, dreptul la munca este consacrat de art.41 alin.1 din Constitutia
Romaniei, care prevede: 1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a
meseriei sau a ocupatfiei, precum si a locului de munca este libera.,,

in acelasi sens, art. 3 alin. 2 si 3 din Codul Muncii mentioneaza:

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitafii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.,,

Art. 5. din Codul Muncii mentioneaza - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitafii de tratament fata de tofi salariatii si angajatorii.

- (2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie; religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

- (3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, 'intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

13. Colegiul director apreciaza ca s-a realizat o ingradire a dreptului la munca al doamnei
, Intrucat conditia impusa pentru a participa la concurs de a nu avea relatii conflictuale
sau de natura procesuala cu angajatorul i-a obstructionat dreptul de a candida la postul
scos la concurs.
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Criteriul de discriminare este considerat a fi cel al categoriei sociale reprezentate de
persoanele aflate in litigiu cu viitorul angajator.

n acest sens, art.8 din O.G 137/2000 prevede:

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice sau
juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite
rase, nationalitafi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, cu excepfia
cazurilor prevézute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonanfe, condifionarea ocupdrii unui
post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenenta la o anumita raséd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatd, de vaérsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

Astfel, Colegiul director va constata ca se intrunesc elementele constitutive ale faptei de
discriminare potrivit art. 1 alin.2 lit.i), art. 2 alin.1 si art.8 alin. 1 si 2 din O.G 137/2000 va
aplica reclamatului sanctiunea amenzii in cuantum de 2.000 lei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia de necompetentd a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii pentru aspecte ce tin de inlaturarea consecintelor faptelor de discriminare si
repunerea in situatia anterioara, atribute ce revin instantelor de judecata

2. Se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art. 1 alin.2 lit.i),
art. 2 alin.1 si art.8 alin. 1 si 2 din O.G 137/2000.

3. Se aplica reclamatei sanctiunea amenzii in cuantum de 2.000 lei, potrivit art. 2 alin.11
si art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata coroborat cu art. 8
din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a)

b). SC LDP REISER SA Barlad — prin reprezentant legal - cu sediul in Barlad, Str.
Republicii, nr.1B, jud. Vaslui.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
Amenda se va achita la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui, conform
Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
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Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in termen de 15 de
zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10 al
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in
data de 14.04.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ANDREI| — Membru, HORIA GRAMA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA - Membru, MARIA MOTA - Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 14.04.2021
Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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