CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 285
din 10.03.2021

Dosar nr.: 572/2020

Petitia nr.: 4731/04.08.2020

Petent:

Reclamata: Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a judetului Hunedoara

Obiect: petentul reclama faptul ca, in contextul Covid 19, nu a beneficiat de indemnizatie
pe luna mai

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a judetului Hunedoara

Il. Citarea partilor

3. Avand in vedere obiectul plangerii si anume aplicarea si interpretarea legii, prin adresa
nr. 5678/17.09.2020 transmisa petentului a fost invocata din oficiu exceptia de
necompetentad materiald a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, acesta
neputand analiza aspectele invocate, competenta in speta revenind instantei de judecata.
4. In raspunsul formulat petentul araté ca partea reclamatd a demarat impotriva sa alt abuz
in sensul ca i-a comunicat o adresa prin care i se arata ca exista suspiciuni ca nu a muncit
in cursul anului 2019 (nu a realizat venituri). Petentul arata ca in anul 2019, potrivit
adeverintei nr. 993/07.05.2020 emisa de Baroul Hunedoara, a realizat venituri de 96.350,
68 lei pentru care a achitat contributii profesionale de 10.605 lei.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 4731/04.08.2020 petentul precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- are calitate de avocat in Baroul Hunedoara si in perioada 01.07.2018 — 01.07.2020 a
functionat in cadrul Sortan Societate Civila de Avocati;

- o fosta angajata a AJPIS |-a angajat pe petent la 24.07.2019 pentru punerea in executare
a unei hotarari judecatoresti impotriva institutiei; institutia a atacat in instanta executarea
facuta de clienta petentului, aceasta fiind respinsa;

- dupa inceperea efectelor pandemiei generate de virusul Covid -19 petentul a dorit sa
beneficieze de prevederile legii deoarece n perioada pandemiei i-au scazut drastic
veniturile si nu a putut desfasura activitate aproape deloc timp de 2 luni céat a fost starea
de urgenta;
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- in cursul lunii aprilie 2020 a realizat venituri mici, in valoare bruta de 1071,31 lei fara TVA;
- in consecinta, a procedat la transmiterea prin posta in data de 11.05.2020 a documentelor
necesare pentru plata indemnizatiei prevazuta de lege, ce au fost receptionate de partea
reclamata in dat de 13.05.2020. Petentul nu a primit nici indemnizatia si nici un raspuns
oficial pozitiv sau negativ la cererea sa, desi trebuia sa primeasca indemnizatia in 10 zile,
deci pana in 21 mai;

- a contactat telefonic angajatii partii reclamate si i s-a spus ca domnul director refuza sa
ii plateasca indemnizatia, in audienta nu a fost primit, a vorbit telefonic cu domnul director
care i-a comunicat ca motivul pentru care nu i se poate plati indemnizatia este ca nu a
depus cererea prin posta electonica in termenul de 10 zile prevazut de lege;

- petentul a aratat ca posta electonica a fost pe durata starii de urgenta principalul mijloc
de comunicare, dar nu singurul, iar pe de alta parte cele 10 zile ale termenului au expirat
duminica 10 mai, iar el a trimis cerere prin posta in urmatoarea zi lucratoare. Raspunsul
domnului director a fost ca petentul are deschisa calea la justitie, iar el doar respecta legea.

Sustinerile partii reclamate
6. -

VI. Cadrul legal aplicabil

Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

7. Art. 28-32 din Procedura interna de solutionare a petitiilor stabilesc:

JArt. 28

Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod
vadit constatéa ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 29

Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director
si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.

Art. 30

(1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 31

(1) Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta dupa solicitarea punctului de
vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

Art. 32

Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta prin hotarare a Colegiului
director.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

8. Colegiul director constata ca petentul, avocat, solicitd plata Tndemnizatiei pentru
reducerea veniturilor datorate pandemiei.

9. Avand in vedere ca solicitarea petentului implica interpretarea si aplicarea legii, atribut
exclusiv al instantelor de judecata, CNCD, ca institutie aflatd sub control parlamentar,
respectand principiul separatiei puterilor in stat, nu se poate pronunta asupra obiectului
cauzei.

10. in consecintd admite exceptia de necompetentd materiala invocata din oficiu.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu conform art. 28-32 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
datade 10.03.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN
— Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN —
Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU CATALINA —
Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-6), Haller Istvan (pct. 7-10)
Data redactarii: 11.03.2021

Indici statistica:
Domeniu: egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Criteriu: socio-profesional

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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