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Cuvant inainte

In anul 2020, Roménia a marcat 20 de ani de la adoptarea le-
gislatiei speciale in domeniul prevenirii si combaterii tuturor
formelor de discriminare. In acesti ani, legislatia impotriva
discrimindrii a reusit sa depdseasca stadiul de conditie formala
de integrare a Roméniei in NATO si UE, devenind un domeniu
efectiv in protectia drepturilor omului.

Dupa 20 de ani, Roménia este recunoscuté ca avand o legislatie
competitiva in privinta prevenirii si sanctionarii tuturor forme-
lor de discriminare, legislatie care este interpretata si aplicata
potrivit standardelor internationale, consfintite prin tratate si
conventii internationale la care Roménia este parte, respectiv
prin jurisprudenta instantelor internationale.

Un rol important in dezvoltarea acestui domeniu I-a avut CNCD,
alaturi de puterea judecdtoreascd, organizatii neguvernamentale
si cetatenii Romaniei.

Datele din prezentul raport de activitate arata ca prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare este o activitate
continua si prezintd de fiecare data elemente noi si dificile.

Astfel, au fost inregistrate plangeri care au vizat fapte de discri-
minare in relatiile de munca, in accesul la servicii, in accesul la
educatie si protectia dreptului la demnitate umana. Sub aspectul
criteriilor de discriminare, constatdm prezenta plangerilor pe

CONSILIUL NATIONAL
pentrut COMBATEREA

DISCRIMINARII RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

criteriul de dizabilitate, gen, varstd, apartenenta etnica si nati-
onald, respectiv limba.

Consiliul a avut o activitate intensa in formularea si transmiterea
de puncte de vedere pentru instantele de judecatd in procesele
care au avut ca obiect posibile fapte de discriminare.

Activitatea de contencios administrativ a fost, si in acest an,
foarte dinamica, cu o serie de cazuri interesante si relevante
pentru jurisprudenta de specialitate

Anul 2020 a fost un an dominat de provocarea cauzata de pan-
demia COVID-19, fapt resimtit si in activitatea Consiliului, care
s-a adaptat la situatia creata, atat din punct de vedere organiza-
tional, cat si din punct de vedere a noilor cazuri de discriminare
generate de pandemie.

Constatdm ca in anul incheiat am asistat la o crestere a tensiu-
nilor in societatea din Romania, astfel s-a intensificat discursul
de incitare la ura si discriminare, pe fondul nemultumirilor
cauzate de restrictiile si conditiile de viata generate de pandemie.

Vi recomanddm acest raport ca o sursa de date pentru o analiza
obiectiva cu scopul de a imbunatéti activitatea institutiei.

Csaba Asztalos Ferenc, presedinte
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. Date relevante privind petitiile primite
in-anul 2020
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Date statistice privind petitiile primite in anul 2020 si activitatea de solutionare
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Acces locuinta 4 4
Altele 1 1 2 38 42
Acces locuri publice 1 2 1 13 4 24 45
Acces educatie 1 1 1 2 2 2 14 15 14 17 69
Demnitate personala 2 9 5 4 8 131 5 2 13 60 19 64 29 12 1 364
Acces angajare si profesie 5 1 1 10 2 1 16 15 7 10 4 13 212 297
Acces servicii publice 1 21 3 4 6 5 13 1 5 102 17 218
administrative 19 3 5 1 7 24 3 76 12 154
bancare 4 4 3 1 5 1
de sanatate 1 2 5 1 8 1
de telefonie 1
de transport 1 8 4 1
juridice 1 1 1 8 2
magazin/restaurant
hoteliere
TOTAL 8 1 7 26 24 138 13 38 30 83 20 92 220 258 1

Activitatea de solutionare in anul 2020
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Repartizarea petitiilor primite de CNCD in 2020 pe medii de provenienta
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IIl. Activitatea de solutionare a dosarelor aflate

pe rolul Consiliului National pentru Combaterea Fxceptii
Discriminarii in anul 2020

Clasare la hotarare anterioara

Indreptare eroare materiald

Neconstatari

Constatari

Tipul solutiilor Hotararilor Colegiului director din anul 2020
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Tipurile de sanctiuni dispuse de Colegiul director in anul 2020 pe fiecare criteriu de discriminare
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Acces angajare si profesie 35 21 20 3
3 14 6 3
1
3 1 4 1 1
17 17 19 2 3
1 9 13 2
5 3 2 1
1 3 2
2 2 2
Altele 3 3
Demnitate personala 35 55 20 7
TOTAL 96 109 72 13 7

Tipurile de sanctiuni dispuse de Colegiul director in anul 2020 pe fiecare domeniu
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Boala cronica necontagioasa 1 3 5 9
Orientare sexuala 1 1 3 5
Infectare HIV 0 4 1 5
Limba 8 7 5 1 21
Convingeri 3 9 7 19
Religie 5 5 4 14
Categorie defavorizata 0 2 5 7
Varsta 12 15 1" 9 47
Gen n 15 9 35
Nationalitate 37 18 23 2 80
Dizabilitate 19 42 24 1 86
Etnie 28 16 23 4 1 72
Altele 12 59 m 1 183
Rasa 2 3 0 5
Categorie sociala 38 127 112 24 5 306
TOTAL 177 326 343 39 9 894

Repartizarea tipului de solutie in anul 2020 pe fiecare criteriu de discriminare
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Repartizarea tipului de solutie in anul 2020 pe fiecare criteriu de discriminare
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Acces angajare si profesie 49 145 116 25 5 340
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Altele 58
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TOTAL 39 9 894

Repartizarea tipului de solutie in anul 2020 pe fiecare domeniu
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Situatia solutiilor din anul 2020 de constatare a discriminarii pe criterii si domenii
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Cuantumul amenzilor si numarul acestora dispuse de catre Colegiul director in anul 2020
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Suma totala a amenzilor contraventionale dispuse de Colegiul director in anul 2020 pe criteriile de discriminare
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Totalul amenzilor contraventionale dispuse de Colegiul director in anul 2020 pe domeniile de discriminare
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I Discriminare indirecta

Accesul la educatie. Criterii
instituite pentru obtinerea
performantei scolare.

Petenta considera ca regulamentele adoptate de
partile reclamate, institutii de invatidmant public
preuniversitar, prin care elevii de gimnaziu,
care nu obtin o medie anuala minima peste cea
stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii, pot fi obligati sa se transfere la o alta
unitate scolara, sunt discriminatorii.

Prevederile din regulamentele criticate au fost
urmatoarele:

Colegiul National X

»Elevil din invatamantul gimnazial nu vor
mai urma cursurile la Colegiul National X in
urmatoarele cazuri: media la purtare pe un
semestru este mai mica de nota 8 (opt), Media
anuala la disciplinele Limba si literatura romana
sau Matematica este mai mica de nota 7 (sapte),
iar acestia nu obtin nota minima 7 (sapte) nici la
reexaminarea care se va desfasura in perioada
examenelor de corigenta.”

CONSILIUL NATIONAL
penru COMBATEREA
DISCRIMINARII

S

Exemple din jurisprudenta constatarilor Colegiului director al CNCD

Colegiul National Y

,Elevii claselor a V-a, a VI-a, a VII-a, care la
sfarsitul anului scolar nu obtin media generala
de minimum 8.50, mediile la limba si literatura
romana si la matematica de minimum 8, sau
media generala la purtare de minimum 9.50
sunt declarati necorespunzatori cu standardele
scolare asumate prin contractul educational
semnat de parinte in momentul inscrierii, si,
in consecinta, nu vor mai frecventa cursurile
colegiului, fiind obligati sa se transfere.”

Colegiul National Z

(...) prezentul acord inceteaza in urmatoarele
cazuri: media generala a disciplinelor de studiu
scade sub 8,50, media la purtare scade sub 10,
media disciplinelor implicate in testarea nati-
onald scade sub 7,00.”

Partile reclamate arata ca instituirea unor cri-
terii de performanta prin reglementarea mediei
minime are o justificare rezonabild, pertinentd
silegald, asigurand dreptul la educatie al fieca-
rui elev si garantarea nivelului de performanta
agreat anterior accederii in cadrul institutiilor
de invatamant preuniversitar.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Introducerea acestor standarde in Regulamen-
tul-intern al unitatilor de invatamant reprezinta
o modalitate de sustinere a competitiei in randul
elevilor, de motivare a acestora in vederea men-
tinerii calitatii educationale.

Colegiul director constata ca asigurarea
cresterii performantei intr-o unitate de
invatamant preuniversitara constituie un
scop legitim, nu si crearea asa numitelor
»scoli sau licee de elita”.

Colegiul director constata ca unitatile de invata-
mant prescolare nu au dreptul legal sa stabileasca
prin regulamentele de organizare proprii alte
medii de promovare decét cele stabilite prin Re-
gulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016. O astfel de
masura are efecte discriminatorii in raport cu
elevii de la alte unitati scolare preuniversitare,
care respecta Regulamentul-cadru sus amintit.

Partile reclamate au alte metode si cai pentru a
creste performanta scolara si pentru a avea elevi
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cu rezultate in competitiile scolare nationale si
internationale, mai precis organizarea de acti-
vitati conexe celor de la clasa, cum ar fi cercuri
la diferite materii. In cadrul acestor activititi
conexe celor de la clasa se poate realiza o selec-
tie si se pot impune standarde, care sa asigure
competitivatea elevilor la competitiile nationale
si internationale.

I Discriminare directa

Accesul la serviciile publice.
Boala cronica necontagioasa

Partea reclamata a refuzat acordarea unor ser-
vicii medicale stomatologice petentei, pe motiv
ca aceasta este asistent medical la sectia ATI a
unui spital judetean, avand ca sarcina de ser-
viciu ingrijirea pacientilor infectati cu virusul
SARS-CoV-2.

In speta analizatd s-a constatat cii petenta nu
se incadra in definitia de caz prevazuta de lege,
intrucat tot personalul medical aflat in unitatile
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Impunerea unor regulamente stricte, prin care
elevii trebuie sd obtind anumite medii sau note
pentru a nu fi in situatia excluderii din cadrul
acestor Colegii reclamate, reprezinta o forma de
segregare scolara.

Avand in vedere justificarile retinute mai sus,
Colegiul director constata ca nu exista
o justificare obiectiva, fiind indeplinite

medicale care ingrijesc acesti bolnavi sunt echipati
corespunzator pentru a nu fi considerati contacti
directi si, bineinteles, pentru a beneficia de toate
serviciile de care orice cetitean se bucura.

Ca urmare, partea reclamata nu avea niciun te-
mei legal sa refuze petentei acordarea de servicii
stomatologice.

Colegiul director a constatat ca petenta a
fost supusa unei forme de discriminare
directa, a unui tratament diferentiat,
asociata in mod nelegal unui criteriu de

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

conditiile faptei de discriminare indirecta,
conform prevederilor art. 2 alin. (3) din
0G.137/2000, republicata, privind pre-
venirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare. S-a aplicat sanctiunea
amenzii contraventionale in cuantum de
2000 lei pentru fiecare parte reclamata.

| Hotdrarea nr.392/2020

boala, infectie contagioasa, tratament ce
a condus la incalcarea dreptului peten-
tei de a beneficia de servicii medicale in
conditii de egalitate.

S-a aplicat amenda contraventionala in
cuantum de 1.000 de lei partii reclamate.

| Hotararea 875/2020
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I Discriminare directd
Accesul la educatie. Segregare

Petenta reclama ca toti cei noua elevi de etnie
roma din clasa a V-a au fost repartizati intr-o
singura clasa din scoala din localitate, desi
politicile anti-segregare recomanda mixarea
elevilor in clase diferite, cu scopul de a pre-
veni segregarea pe criterii etnice si pentru

I Discriminare directa

Accesul la educatie. Cerinte
educationale speciale

Petenta, organizatie neguvernamentald, sesizeaza
faptul ca elevii cu cerinte educationale speciale
beneficiaza de programe adaptate, insa la evalu-
arile nationale nu beneficiaza de aceleasi sanse,
fiind obligati sa sustind examenele in aceleasi
conditii ca elevii care au invatat dupa programa
standard. Petenta reclama lipsa unei adaptari,
a unor masuri afirmative care sa urmareasca
asigurarea egalitatii de sanse pentru elevii cu
cerinte speciale in accesul la educatie la nivel
liceal. In acest sens, petenta ofera exemplul
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asigurarea accesului egal al copiilor la o edu-
catie de calitate.

Inspeti, Colegiul director a constatat ci faptele
constituie discriminare conform art. 2 alin.
1, art. 2 alin. 4, art. 11 alin. 1 si art. 15 din O.G.
nr. 137/2000 si a aplicat sanctiunea amenzii
contraventionale in cuantum de 2.000 lei

locurilor speciale in educatie pentru elevii apar-
tinand etniei rome.

Colegiul director a constatat ca situatia copiilor
cu cerinte speciale obliga statul sa adopte masuri
speciale in asigurarea accesului la dreptul fun-
damental al educatiei. Elevii cu cerinte speciale
se confrunta cu o serie de discriminari in accesul
la educatie, incepand de la gradinita, pana la faza
studiilor superioare.

Pentru a compensa aceste dezavanta-
je prezente si acumulate de copiii cu cerinte

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

directorului scolii, respectiv o amenda de
4.000 de lei Inspectoratului Scolar Judetean
in cauza. Totodata, Colegiul director a dispus
sa se efectueze diligentele necesare pentru ca
unitatea scolara sa aiba si sa implementeze un
plan de desegregare eficient.

] Hotararea 504/2020

speciale si a asigura accesul acestora la exercitarea
dreptului la invatamant in etapa studiilor
liceale si superioare, Colegiul director constata
ca statul are obligatia de a crea locuri speciale
pentru aceasta categorie de persoane, ca una
dintre modalitatile de asigurare a principiului
constitutional al egalitatii substantiale. Copiii cu
cerinte educationale speciale fac parte dintr-o
categorie defavorizata, sistemul nu le ofera
suficient personal de suport si, desi pot avea
abilitati deosebite, nu au acces la invatamant
de calitate si, pe cale de consecintd, la integrare
pe piata muncii.
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Colegiul director a constatat existenta
faptei de discriminare conform art. 2
alin. 1, art. 2 alin. 4, art. 2 alin. 9 precum
si art. 11 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000 si a
sanctionat Ministerul Educatiei Nationale

I Discriminare directd
Criteriul dizabilitate. Acces educatie

Petentii sesizeaza CNCD. intrucat fiul lor, di-
agnosticat de la varsta de 3 ani cu sindromul
Asperger, a fost sanctionat de Consiliul profesoral
cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare
pentru abatere disciplinara.

I Discriminare indirecta
Criteriul ,altele”. Acces educatie.

In fapt, petenta, arati cii pentru candidatii care
participa la inscrierea la concursul Scolii de
Agenti de Politie din Campina, un criteriu specific
de recrutare pentru acestia este sa fi obtinut la
purtare, in perioada studiilor liceale, media de
cel putin 9,00.

S
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cu avertisment. De asemenea, formu-
leaza recomandare pentru gasirea unor
metode adecvate in vederea crearii de
locuri speciale pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Colegiul director a retinut ca unitatea scolara nu
a adoptat in timp toate masurile necesare pentru
a evita ca elevul cu sindrom Asperger sa fie supus
unor presiuni si acte de hartuire, care au condus la
reactiile acestuia, sanctionate de partea reclamata.

Colegiul director a constatat ca, prin in-
actiunea sa, partea reclamata a savarsit o

Petenta arata ca in cei patru ani de liceu (perioada
2005-2009) a avut media generala la purtare de
8,75, aceasta datorandu-se in special cumulului
de absente nemotivate si nu din cauza unor ac-
tiuni ce contravin regulilor morale.

Absentele nemotivate ale petentei au fost cauzate
de existenta unor probleme familiale (probleme

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

B Nota - Ministerul Educatiei Nationale
a implementat hotararea CNCD.

| Hotarare 202/2020

fapta de discriminare directa fata de elevul
cu nevoi speciale, conform art. 2 alin. 1,
alin. 5 coroborat cu art. 15 din O.G. nr.
137/2000. Consiliul a aplicat sanctiunea
amenzii contraventionale in cuantum de
1.000 de lei partii reclamate.

| Hotararea 172/2020

grave de sanatate ale mamei acesteia), petenta
fiind singura care a putut sa se ocupe de familie in
acel timp, fiind nevoita sa absenteze de la scoala,
fapt cunoscut atat de catre dirigintele clasei cat
si de catre directorul liceului de la acea vreme.

Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa
cum a fost formulata, releva o situatie reclamata de
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petenta cu privire la presupusa discriminare la care
a fost supusi prin criteriile introduse la concursul
de recrutare la scoala de agenti de politie a partii
reclamate, petenta considerandu-se discriminata
si solicitdnd schimbarea criteriilor de recrutare
referitoare la obtinerea mediei la purtare de cel
putin 9,00 in perioada studiilor liceale.

Pentru ca masura in speta sa nu constituie o
forma de discriminare, ea trebuie sa fie justifi-
cata obiectiv de un scop legitim, sa fie adecvata,
necesara si proportionala cu scopul urmarit.

Cu privire la justificarea impunerii criteriului
notei minime la purtare in considerarea specifi-
cului activitatii politistilor, raportat la atributiile

I Discriminare directd
Criteriul ,varsta”. Acces angajare

Colegiul director a analizat un posibil fapt de
discriminare savarsit de angajator fata de petenta
reincadrata pe functia anterior detinuta concedierii.
Colegiul director a retinut ca petentei i s-a refuzat
prelungirea activitatii de cercetator la implinirea
varstei de pensionare. Aceasta a fost repusa in
pozitia detinuta anterior prin decizia instantei de

S
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prevazute de lege se evidentiaza faptul ca MAI
si principalele structuri din subordine in care
sunt incadrati politisti trebuie sa aiba o conduita,
un comportament si o integritate ireprosabile.

Din materialul supus analizei, Colegiul director
a constatat ca impunerea unei note minime la
purtare, fara a fi analizate cauzele pentru care
acea nota a fost scidzutd, nu este o metoda adec-
vata si necesara pentru a evalua o conduita, un
comportament §i o integritate ireprosabile pentru
aurma cariera de politist, ca atare criteriul notei
minime la purtare nu reprezinta o cerinta verita-
bilad in acest caz, méasura de excludere a celor cu
nota scazuta la purtare in timpul studiilor liceale
este si una disproportionata cu scopul urmarit.

judecata insa, dupa implinirea varstei de 65 de ani,
nu i s-a aprobat prelungirea activitatii. Motivul
invocat de partea reclamata a fost cd petenta nu
a inregistrat rezultate deosebite in ultimii ani, in
perioada in care aceasta nu a mai fost angajata sa.

Colegiul director a retinut ca metoda evaluarii activi-
tatii profesionale nu a fost una adecvata si justificata,
creand un tratament injust fata de petenta.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Colegiul director a constatat ca fapta sesi-
zata intra sub incidenta dispozitiilor art. 2,
alin. g3 siart. 11, alin. 1, din OG nr. 137/2000,
discriminare indirecta. De asemenea,
recomanda partilor reclamate sa depuna
toate diligentele in vederea respectarii prin-
cipiului nediscriminarii, prin analizarea
unor situatii speciale cu care un candidat
cu nota scazuta la purtare s-a confruntat
in timpul liceului si in termen de 6 luni de
la primirea prezentei sa dispuna masurile
necesare in vederea revizuirii prevederilor
din regulament.

| Hotararea 475/2020

Colegiul director a constatat ca faptele
sesizate au un caracter discriminatoriu,
potrivit art. 2 alin. 4 si art. 7 (a) din O.G.
137/2000 si a sanctionat partea reclamata
cu amenda contraventionala in cuantum
de 1.000 lei.

| Hotararea 109/2020
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I Discriminarea directa
Demnitate personala. Afirmatii

In urma desfisuririi unui meci de handbal din
campionatul junioarelor (sportive cu varste intre
13 si 14 ani), pe site-ul www.infobraila.ro a fost
publicat articolul: ,, Echipa crestind AHC a invins
echipa musulmana HC Dunarea Braila (...)".

Colegiul director a retinut ca mesajul articolului
este unul de natura a incita la o propaganda

I Discriminare directd
Criteriul dizabilitate. Acces educatie.

Colegiul director a analizat in ce masura unei
eleve, diagnosticata cu sindrom Down, i-a fost
restrans dreptul la educatie, prin refuzul con-
ducerii unititii de invatamant de a emite un
nou contract de prelungire a studiilor acesteia.

Colegiul director a retinut ca scoala nu a asigurat
un sistem educational incluziv la toate nivelurile,
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nationalist-sovina, la discriminare pe criteriul
religios, prin comentariul facut incercand sa se
induca ideea ca victoria unei echipe este deter-
minata de convingerile religioase ale membrilor
echipei. Elementul agravant al acestui mesaj a
fost dat de faptul ca echipele participante erau
formate din copii, iar formarea acestora ca spor-
tivi si viitori adulti nu trebuie influentata in mod
negativ prin astfel de remarci menite a instiga la
ura rasiala si discriminare pe criterii religioase.

netinand cont de prevederile interne si interna-
tionale conform carora persoanele cu dizabilitati
nu trebuie excluse din sistemul educational
de masa pe criterii de dizabilitate. Scoala nu a
adaptat rezonabil conditiile de educatie si nu a
creat servicii de sprijin specializate in asistenta
psihopedagogica la cerintele dizabilitétii elevei.

Astfel, Colegiul director a constatat ca
fapta sesizata constituie discriminare

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Astfel, Colegiul director a constatat ca
fapta intra sub incidenta art. 26 alin. 1
din O0.G. 137/2000 si a sanctionat partea
reclamata cu amenda contraventionala
in cuantum de 3.000 lei iar pe autorul
articolului, cu amenda in cuantum de
2.000 lei.

| Hotararea nr. 847/2020

potrivit prevederilor art. 2, alin. 1 si alin.
4, art. 4 si art. 11, alin. 1 si 2 din O.G. nr.
137/2000 si a sanctionat partea reclamata
cu amenda contraventionala in cuantum
de 10.000 lei.

| Hotérarea nr. 799/2020
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I Discriminare directd
Criteriul domiciliu. Acces angajare.

Petenta, de profesie medic stomatolog, reclama
publicarea unui anunt discriminatoriu de anga-
jare, prin care s-a impus conditia ca domiciliul
candidatului sa fie cat mai aproape de sediul
unitdtii sanitare angajatoare.

Din analiza spetei, Colegiul director a retinut
faptul ca introducerea criteriului ,,domiciliului”
este de natura a limita participarea la concurs

I Discriminare directa

Criteriul varsta” si ,gen”. Egalitatea
in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie.

Petenta, angajata de 19 ani in cadrul institutiei
reclamate, si-a exprimat dorinta de continuare a
activitatii pentru inca un an dupa atingerea limitei
legale de varsta pentru pensionare. Raspunsul
conducerii unitatii a fost unul negativ, fara a se
motiva in vreun fel decizia luata. Partea reclamata
a aratat ca neaprobarea cererii de continuare a
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a persoanelor care nu locuiesc in proximitatea
unitatii sanitare.

Ulterior, dupa admiterea celor trei candidati, in
urma selectiei dosarelor, reclamatul a introdus
criteriul bazat pe media obtinuta la licenta, creand
astfel conditia unei obiectivitati in analiza parti-
cipantilor la concurs, insa fapta de discriminare
a fost savarsita fata de toti potentialii candidati,
care nu au depus dosarele in vederea selectiei,

activitatii a fost decizia conducatorului institu-
tiei, rezolutia de neaprobare fiind luata pe baza
situatiei de fapt si a normelor de drept speciale
aplicabile.

Colegiul director retine existenta unui tratament
diferentiat in ceea ce priveste discriminarea
referitoare la perioada mentinerii in campul
muncii a femeilor, discriminare care isi are
originea in varsta legala de pensionare diferita
intre femei si barbati.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

descurajati fiind de criteriul domiciliului anuntat
de angajator.

Astfel, Colegiul director a constatat ca se
intrunesc elementele constitutive ale faptei
de discriminare conform art. 2 alin. 1 siart.
6 lit. a) din O.G. 137/2000 si a aplicat partii
reclamate sanctiunea amenzii contraven-
tionale in cuantum de 5.000 lei.

| Hotarareanr. 738/2020

Colegiul director a constatat ca se intru-
nesc cumulativ elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare conform art.
2 alin. 1 si art. 7 lit. a) din O.G. 137/2000
si a aplicat partii reclamate sanctiunea
amenzii contraventionale in cuantum
de 1.000 lei.

| Hotararea 174/2020
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I Discriminare directa

Criteriul ,dizabilitate”. Egalitatea
in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie.

Petenta reclama faptul ca nu este asigurat
accesul persoanelor cu dizabilitati la bazinul
de inot.

Colegiul director retine ca bazinul de inot se afla
la etajul Bazinului de inot didactic, iar accesul
persoanelor cu dizabilitati locomotorii la bazin
este posibil doar la nivelul parterului. In urma
controlului efectuat AJPIS-Tulcea s-au consta-
tat mai multe deficiente, fiind solicitate masuri
de remediere, termene de realizare, personal

I Discriminare directa

Demnitate personala. Afirmatii.

O serie de articole publicate in ziarul ,, Justitiarul”,
precum si pe pagina de web www.justitiarul.ro
compara Forumul Democrat al Germanilor din
Roméania (F.D.G.R.), condus de Klaus Iohannis,
cu o organizatie nazista, existand nenumarate
atacuri in presa, acestea fiind preluate in mod
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responsabil, precum si monitorizarea activitatii
de implementare.

Astfel, Colegiul director a constatat ca
neasigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitate locomotorie la bazinul de inot
reprezinta discriminare conform art. 2
alin. 1 coroborat cu art. 10 lit. f) din O.G.
nr. 137/2000, precum si art. 21, 62 si 63 din
Legea nr. 448/2006 si art. 9, 19 si 30 din
Conventia privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, intrucat a creat o deosebire
pe criteriul ,,dizabilitatii”, care a avut ca
efect restrangerea exercitarii, in conditii
de egalitate, a dreptului de acces la servicii.

concertat si de catre alti jurnalisti, respectiv
televiziuni.

Colegiul director a retinut ca reclamatul a
publicat o serie de articole, care au promovat
ideea conform careia F.D.G.R. ar fi continu-
atorul ideologiei naziste. Avand in vedere
caracterul cauzei, Colegiul director a analizat

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Colegiul director a sanctionat partea reclamata cu
amenda contraventionala in cuantum de 2.000
lei. Totodata, Colegiul director a dispus publica-
rea rezumatului hotararii pe propria pagina de
internet timp de 3 luni si a recomandat accesi-
bilizarea bazinului de inot in termen de 6 luni.

De asemenea, s-a aplicat sanctiunea de avertisment
fata de directorul institutiei, cu recomandarea
ca, In viitor, sa se tina cont de drepturile per-
soanelor cu dizabilitati in exercitarea atributiilor
de serviciu.

] Hotararea 263/2020

limita dintre libertatea de exprimare si dreptul
la demnitate.

Colegiul director a constatat ca diferen-
tierea creata de reclamat are legatura cu
apartenenta etnica, respectiv cu etnia
membrilor F.D.G.R., prin urmare, fapta
reclamatului de a posta si de a mentine
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postarea textelor reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G.
nr. 137/2000, intrucat a creat o deosebi-
re pe criteriul apartenentei la comuni-
tatea germana si a avut ca scop si efect

I Discriminare directa

Criteriul religie”.
Demnitate personala.

CNCD s-a autosesizat cu privire la inlocuirea
denumirii Catedralei Mantuirii Neamului, in
aplicatia Google Maps, cu denumirea ,,Catedrala
Prostirii Neamului”, considerandu-se ca modi-
ficarea tag-ului incalca demnitatea comunitatii
crestine ortodoxe din Romania.

Colegiul director a respins exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a Google Bucharest intrucit,
din punctul de vedere emis de Autoritatea Nati-
onald pentru Administrarea si Reglementarea in
Comunicatii, se arata ca societatea din Romania

I Discriminare directa

Criteriul ,dizabilitate” — ADHD.
Domeniul educatie.
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restrangerea exercitarii, in conditii de
egalitate, a dreptului la demnitate.

Astfel, Colegiul director a aplicat partii

este filiala a societatii Google Ireland Limited,
care pune la dispozitie serviciile Google in SEE
(Spatiul Economic European) si Elvetia.

Colegiul director a retinut faptul ca modifi-
carea denumirii Catedralei in tag-ul aplicatiei
produce efecte jignitoare la adresa unei intregi
comunitati, respectiv cea a credinciosilor
ortodocsi avand in vedere faptul ca aplicatia
produce efecte la nivel national/european/
international, putand fi accesata de oriunde,
opinia publica neputand distinge intre Google
Ireland Limited sau Google Bucharest S.R.L.,
perceptia publicului fiind ca este vorba despre
Google.

Plangerea vizeaza comportamentul de respinge-
re manifestat fata de un copil diagnosticat cu o
tulburare de dezvoltare de spectru autist, care

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

reclamate sanctiunea amenzii contraven-
tionale in cuantum de 3.000 lei.

| Hotararea 479/2020

Astfel, Colegiul director a constatat faptul
ca aspectele analizate intra sub incidenta
prevederilor art. 2 alin.1, 4 si art. 15 din
0O.G. nr. 137/2000 si a sanctionat partea
reclamata cu amenda contraventionala
in cuantum de 10.000 lei si a obligat-o sa
publice, in mass-media si pe pagina Google,
in limba romana, un rezumat al hotararii
de constatare.

| Hotararea 517/2020

participa la cursurile de limba engleza, pe motivul
ca acesta prezinta deficiente de atentie, profesorul
coordonator nemaidorind sa presteze serviciile
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fata de minor, considerand ca acestea nu-i mai
sunt adecvate.

Colegiul director a retinut ca elevul a fost primit
la cursuri si repartizat intr-o grupa superioara
insa, dupa ce mama acestuia a relatat faptul ca
sufera de o tulburare de spectru autist, implicit
de deficit de atentie, reclamata s-a decis sa nu-1
mai primeasca, motivand ca elevul are nevoie
sa mearga la cursuri ,unu la unu”.

I Discriminare directd
Criteriul ,varsta”. Angajare si profesie

Se sesizeaza o fapta de discriminare savarsita
prin restrangerea dreptului de a accesa o pozitie
de controlor de trafic aerian, prin utilizarea, in
cadrul selectiei recrutarii controlorilor de trafic
aerian, a unor metode de punctare suplimentare
a candidatilor sub varsta de 30 de ani. Astfel,
acelor candidati, care se incadreaza in categoria
de varsta sub 30 ani, li se majoreaza scorul final
prin adaugarea unui procent de 0,67%, pentru
fiecare an cuprins intre 18 si 30 de ani, iar ce-
lorlalti candidati li se reduce scorul final prin
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Colegiul director a aratat ca educatia persoanelor
cu handicap s-a realizat o lunga perioada de timp,
cu precadere, in forme segregate, ca educatie
speciala, separata de cea obisnuita. S-a conside-
rat cd numai in unitatile de educatie speciala se
pot crea conditii proprie, atat pregatirii cadre-
lor didactice cat si satisfacerii nevoilor acestor
copii. Practica, insa, a demonstrat ca optiunile
integrarii si incluziunii copiilor cu deficiente in
invatamantul obisnuit prezinta multiple avantaje
pentru egalizarea sanselor.

scaderea unui procent de 0,67%, pentru fiecare
an peste 30 de ani.

Colegiul director a retinut ca discriminarea,
care a stat la baza tratamentului diferentiat, a
avut la baza criteriul varstei candidatilor. Astfel,
metoda de punctare pe criteriul ,varsta” este o
metoda de punctare suplimentara, candidatii cu
varsta sub 30 de ani beneficiind de un punctaj
suplimentar. Colegiul director a retinut ca aceasta
conditie impusa nu se justifica, nu constituie o
cerinta profesionala veritabila si determinanta,

obiectivul fiind unul nelegitim.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Astfel, Colegiul director a constatat ca
se intrunesc elementele constitutive ale
faptei de discriminare conform art. 2 alin.
4 coroborat cu art. 11 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000 si a sanctionat partea reclamata
cu amenda contraventionala in cuantum
de 3.000 lei.

] Hotérarea nr. 565/200

Astfel, Colegiul director a constatat ca
se indeplinesc elementele constitutive
ale faptei de discriminare conform art.
2 alin. 1 si art. 6 din O.G nr.137/2000 si
a aplicat partii reclamate amenda con-
traventionala in cuantum de 11.000 lei.

| Hotararea 597/2020

32


https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

I Discriminare directa

Criteriul ,dizabilitate”. Refuz
acces la servicii publice.

Petenta, impreuna cu fiica sa minora, cu diza-
bilitate locomotorie, utilizatoare de scaun cu
rotile, au fost umilite de catre un sofer de taxi,
care a refuzat sa onoreze comanda din cauza
dizabilitatii fiicei sale.

Colegiul a retinut ca refuzul conducatorilor/
companiilor de taxi de a transporta persoanele

I Discriminare directa

Criteriul ,stare graviditate” si
,gen”. Angajare si profesie.

Petenta, avocat care presta activitati pentru
societatea bancara, parte reclamata, sesizeaza
faptul cd acesteia i-a incetat contactul de prestari
servicii juridice inainte de cei doi ani stipulati,
ca urmare a informarii angajatorului cu privire
la starea sa de graviditate.

Colegiul director retine faptul ca, desi societatea
a suferit modificari de structura organizatorica,

S
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cu dizabilitati locomotorii reprezinta discrimi-
nare intrucat se creeaza o deosebire pe criteriul
handicap, care are ca efect restrangerea exerci-
tarii, in conditii de egalitate, atat a dreptului de
a beneficia de serviciile oferite de companiile de
transport, cat si a altor drepturi stabilite pen-
tru persoanele cu handicap locomotor de catre
legislatia nationala si europeana.

Colegiul director a constatat existenta
unei fapte de discriminare conform

reclamata a incheiat un contract de prestari ser-
vicii juridice cu un alt avocat (de gen masculin).

Colegiul director a retinut faptul ca reclamata,
in calitate de beneficiar si avand cunostinte de
specialitate in domeniul juridic, ar fi trebuit sa
cunoasca prevederile legale care incumba din
pozitia sa, de protectie a egalitatii de sanse si
de nediscriminare.

Astfel, Colegiul director a constatat ca fap-
tele sesizate au un caracter discriminatoriu,
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art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 10 lit. g)
din 0.G. 137/2000 si a sanctionat partea
reclamata cu amenda contraventionala
in cuantum de 10.000 lei. De asemenea, a
dispus publicarea, intr-un cotidian de interes
local, a unui rezumat al hotararii de constatare
si a recomandat partii reclamate sa asigure cel
putin o masina adaptata transportului persoa-
nelor cu dizabilitate locomotorie.

| Hotararea 598/2020

conform art. 2 alin. 1siart.7a) si7 g) din
0.G. 137/2000 coroborat cu art. 7, alin.
1 lit. a), art. 9 alin. 1 lit.b), art. 10 alin. 1
si alin. 2 din Legea 202/2002 si a aplicat
partii reclamate sanctiunea amenzii
contraventionale in cuantum 10.000 lei,
pe care o considera efectiva, disuasiva si
proportionala cu pericolul social.

| Hotdrarea 622/2020
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I Discriminare directa

Criteriul religie. Acces
servicii publice.

Petentii au sesizat Consiliul ca urmare a semnarii
Acordului privind stabilirea unor masuri cu
ocazia sarbatorilor pascale in anul 2020, intre
Ministerul Afacerilor Interne (in continuare
MAI) si Biserica Ortodoxa Romana (in conti-
nuare BOR), in data de 14.04.2020, prevederile
Acordului cat si efectele pe care acesta le produce
fiind considerate discriminatorii prin incalcarea
drepturilor cetatenilor apartinand celorlalte culte
religioase recunoscute prin lege.

Colegiul a retinut faptul ca prevederile acordu-
lui au constituit o derogare de la normativele
starii de urgenta si de la restrictiile prevazute
de ordonantele militare desi, cu o saptamana
in urma, alte culte religioase recunoscute au
petrecut sarbatorile in izolare, fara a participa
fizic la serviciile religioase, respectand toate re-
strictiile impuse de starea de urgenta declarata
pe teritoriul Romaniei. Astfel, cetatenii romani
de religie crestin ortodoxa au avut posibilitatea
sa beneficieze de sustinere si sprijin din partea
tuturor fortelor coordonate in starea de urgenta

CONSILIUL NATIONAL
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de catre MAI, pentru stabilirea unor actiuni
comune cu ocazia Sarbatorilor Pascale din anul
2020, in timp ce cetatenii celorlalte culte reli-
gioase au sarbatorit in izolare, cu respectarea
prevederilor ordonantelor militare, neavand
parte de tratament egal din partea autoritatilor.

Colegiul a retinut faptul ca, desi practica apare ca
fiind una aparent neutra, aceasta este de natura
a atinge un drept, respectiv dreptul de a facilita
practica liturgica in context epidemic si de a
se stabili felul in care celelalte culte religioase
recunoscute 1si pot desfasura slujbele religioase
sau cum pot celebra sarbatorile tinand seama de
contextul exceptional al pandemiei.

De asemenea, Colegiul director a retinut si fap-
tul ca stabilirea acestor masuri au avut un scop
legitim, fiind vorba de modul de practicare a
religiei si de modul de pastrare a regulilor impuse
de contextul epidemiologic, fara aplicarea unui
regim preferential sau de privilegiu in contextul
restrictiilor generale pricinuite de instaurarea
starii de urgenta. Statul roman nu a semnat un
acord similar cu reprezentantii celorlalte culte
religioase, introducand un regim preferential
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cultului crestin ortodox, care sa faciliteze practica
liturgica in context epidemic.

Colegiul director a constatat ca nu exista
o justificare obiectiva, semnarea acor-
dului pentru organizarea Sarbatorilor
Pascale in conditii de pandemie doar cu
Biserica Ortodoxa Romana si lipsa unui
acord cu privire la reguli de participare la
Sarbatorile Pascale din anul 2020 pentru
toate cultele crestine recunoscute de lege
reprezinta fapta de discriminare conform
prevederilor art. 2 alin. 1 si art. 2 alin. 4
din OG nr. 137/2000.

Colegiul director a sanctionat partea reclamata
cu avertisment si a recomandat ca, pe viitor, sa
respecte obligatia de echidistanti fata de toate
cultele religioase recunoscute din Romania si sa
stabileasca reguli nediscriminatorii in exercitarea
dreptului la libertatea constiintei.

| Hotarareanr. 684/2020
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I Discriminare directa

Criteriul dizabilitate. Acces
servicii bancare.

Petentul, persoana nevazatoare, sesizeaza CNCD
cu privire la refuzul acordarii unui credit pentru
achizitionarea de produse, pe criteriul dizabilitate,
petentului solicitandu-i-se o procura prin care
o terta persoana sa il reprezinte, desi acesta se
aflaimpreuna cu sotia sa, ca insotitor, si detinea
si aparatura screen reader.

Din analiza spetei, Colegiul a retinut ca, prin

Regulamentul intern al bancii, se creeaza o

Exemple din jurisprudenta constatarilor Colegiului director al CNCD

diferentiere de tratament fata de persoanele
nevazatoare. Astfel, petentului trebuia sa i se
permita sa foloseasca screen reader-ul pentru a
intelege contractul si anexele la contract, acesta
fiind nevazator trebuia tratat in mod diferit fata
de celelalte persoane. Solutia de a obliga petentul
sd obtind o procura notariald prin care contrac-
tul de imprumut si anexele aferente ar fi fost
semnate de o alta persoana este in contradictie
cu prevederile Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificata de Romania
prin Legea nr. 221/2010.

Astfel, Colegiul director a constatat ca
fapta sesizata reprezinta discriminare
conform art. alin. 1 si art. 10 lit. d) din O.G.
nr. 137/2000 si a aplicat partii reclamate
amenda contraventionala in valoare de
10.000 lei.

penirs COMBATEREA
DISCRIMINARII
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Conform prevederilor art. 41 alin. (1)
din Procedura interna de solutionare
a petitiilor si sesizarilor ,, Titularul
de dosar dispune prin rezolutie
actiunea de investigare, daca este
cazul, dupa studierea petitiei st
a mijloacelor de proba anexate”.
Astfel, dosarul supus investigarii,
insotit de rezolutia titularului, este
transmis Biroului Investigare Dosare
din cadrul Serviciului Asistenta
Colegiul director in vederea verifi-
carii unor aspecte neclare, precum
si in scopul colectarii de informa-
tii, declaratii de martori si probe
necesare solutionarii sesizarii in
cauza. Dupa efectuarea controlului,
echipa de investigatie redacteaza
un raport de investigatie la care
anexeazad documentatia rezultata
in urma controlului.

In anul 2020, in vederea indeplinirii
procedurii de comunicare a
citatiilor si hotararilor emise de
Colegiul director al CNCD, membrii
Biroului Investigare Dosare au
primit i comunicat documentele

penru COMBATEREA
DISCRIMINARII
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sus mentionate prin deplasarea la
domiciliul/sediul partilor, care nu
au putut intra in posesia acestora,
prin intermediul Postei Romane sau
printr-un alt canal de comunicare.

Situatia statistica a
dosarelor investigate
in anul 2020

In anul 2020, Colegiul director
a repartizat Biroului Investigare
Dosare un numar de 27 de dosare.
In vederea respectirii rezolutiilor
titularilor de dosar si realizarii
obiectivelor controalelor, au fost
efectuate un numar de 29 de
investigatii (unele dintre dosare
necesitind mai multe deplasari),
distribuite astfel:

11 1in municipiul Bucuresti si
judetul Ilfov,

» 1inregiunea Nord-Vest (jud.
Clyj 1),

+ 2 1n regiunea Sud-Est (jud.
Galati 2),
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« 5inregiunea Sud-Muntenia
(jud. Arges 1, jud. Prahova
1, jud. Dambovita 2 si jud.
Ialomita 1),

+ 41inregiunea Nord-Est (jud.
Iasi 1, jud. Neamt 2, jud.
Suceava 1),

+ 21inregiunea Sud-Vest Oltenia
(jud. Olt 1 si jud. Gorj 1) si

* 4 in regiunea Centru (jud.
Covasna 2, jud. Brasov 1, jud.
Sibiu 1).

Din totalul de 277 de dosare supuse
verificarilor, in 23 dintre ele (repre-
zentand 79% din total) presupusa
fapta de discriminare a avut loc
in mediul urban, iar in restul de
6 (reprezentand 21% din total) in
mediul rural.

In 16 dintre dosarele verificate
(reprezentand 53% din total), par-
tea reclamata a fost incadrata in
categoria persoanelor juridice, iar
in 14 dintre dosare (reprezentand
47% din total), persoanele recla-
mate au fost persoane fizice. In trei

Activitatea Biroului Investigare dosare

dintre dosarele investigate au fost
reclamate atat persoane fizice cat
si juridice.

In privinta criteriilor de discriminare
situatia dosarelor investigate se
prezinta astfel: dizabilitate 7(26%),
etnie 3(11%), categorie profesionala
3(11%), nationalitate 2(7%), stare
de maternitate 2(7%), gen 1(4%),
categorie sociala 1(4%), limba 1(4%),
fara criteriu 7(26%).

In investigatiile efectuate pe
parcursul anului 2020 s-au purtat
discutii cu un numar de 173 de
persoane, cu o medie de aproximativ
6 persoane/investigatie. Dintre
acestea, 51 persoane au fost din
Bucuresti si jud. Ilfov iar 122
persoane, din restul tarii.
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Activitatea Biroului Investigare dosare

Bucuresti / llifov

35

27 dosare si 29 de investigatii
TOTAL: 29 * (in unele dosare au fost necesare mai
multe verificari)

Repartizarea investigatiilor efectuate in anul 2020, pe judete
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! DISCRIMINARII RAPORT DE ACTIVITATE | 2020



https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

Activitatea Biroului Investigare dosare

27 dosare - doua dosare au fost
investigate atat in mediul rural cat
si in mediul urban

Clasificarea dosarelor investigate in functie de mediul rural sau urban in care a avut loc presupusa fapta de discriminare
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Activitatea Biroului Investigare dosare

Nord-Vest
Nord-Est

Centru

Nord-Vest
Centru

Sud-Vest Oltenia o o

i Bucuresti sl lifov
Sud Muntenia Nord-Est U3 e

Sud-Est 4

Vest

Sud-Vest Oltenia

Bucuresti si llfov

Sud-Multenia

Centru

4

Sud-Muntenia

Sud-Vest Oltenia 5

Bucuresti
si llfov

Sud-Est

Nord-Est

Repartizarea investigatiilor in anul 2020, pe regiuni de dezvoltare
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Activitatea Biroului Investigare dosare

Persoana fizica

3 dosare au avut reclamat atat
Persoana juridicd persoana juridica cat si fizica

Clasificarea dosarelor investigate in functie de incadrarea reclamatului in categoria persoanelor fizice sau juridice
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Activitatea Biroului Investigare dosare

Fara criteriu

Nationalitate

Etnie

3/11%
Limba

Categorie profesionala

Gen
1/4%

Dizabilitate

Categorie sociald

Stare de maternitate

Clasificarea dosarelor investigate in functie de criteriile de discriminare
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Activitatea de reprezentare juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Asistarea conventionala si reprezentarea intereselor Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii, atat in ceea ce priveste litigiile procesuale al caror

obiect se circumscrie controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor

Colegiului director, cat si in genere, este asigurata de catre Serviciul Contencios,

Juridic si Expertize din cadrul Directiei Juridice a Consiliului.

In mod exceptional (contextual si optional),
la solicitarea expresa a presedintelui CNCD,
activitatea de reprezentare a intereselor Consiliului
in fata instantelor judecatoresti poate fi asigurata,
in cauzele ce privesc fapte de discriminare, si de
catre acei membri ai Colegiului director licentiati
in stiinte juridice.

Astfel, cum statueaza dispozitiile art. 20 din
O.G. nr. 137/2000R, coroborat cu prevederile
»Procedurii interne de solutionare a petitiilor
st sesizarilor”, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 348 din 06.05./2008, adoptata
in baza art. III, alin. 1 — Cap. IV din O.G. nr.
137/2000R, petitiile al caror obiect il constitu-
ie reclamarea unor fapte de discriminare sunt
solutionate de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii prin ,,hotarare”
— act administrativ-jurisdictional.

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care
formeaza obiectul petitiilor anterior precizate se

CONSILIUL NATIONAL
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produce intr-un cadru administrativ-jurisdic-
tional, dupd o anumita procedura speciald care
subsumeaza caracteristicile fundamentale ale
jurisdictiei speciale administrative: facultati-
vitatea si gratuitatea jurisdictiei, independenta
functionala a autoritatii jurisdictionale, respec-
tarea principiilor asigurarii dreptului la aparare
si garantarii contradictorialitatii.

Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt
supuse hotararile Colegiului director al CNCD
este de competenta instantelor de contencios
administrativ (curti de apel, ca instante de fond,
respectiv Inalta Curte de Casatie si Justitie, ca
instanta de recurs), astfel cum reglementeaza
dispozitiile art. 20, alin. (9) si (10) din O.G. nr.
137/2000, republicatd, coroborat cu art. 6 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte
administrativ-jurisdictionale este de 15 zile de la
comunicare, in sens contrar acestea constituind
de drept titlu executoriu. m

Rata de promovare a ,examenului judiciar” la care au fost
supuse hotararile Colegiului director in cursul anului 2020

In cursul anului 2020, instantele judecatoresti competente
(Curti de apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie)
au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de
523 cauze, al caror obiect l-a constituit controlul
de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor CNCD
adoptate in baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000,
republicata.

In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat
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hotararilor CNCD 1in cursul anului 2020, instantele
judecitoresti au dat castig de cauza Consiliului, la
fond si/sau recurs, in 190 de cauze, iar in 49
de cauze actiunile promovate impotriva
hotararilor au fost admise.

La finalul anului 2020, 484 de cauze se aflau,

in continuare, in curs de judecare pe rolul
instantelor de judecata (fond/recurs).
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Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata
de promovare a ,,examenului judiciar” la
care au fost supuse hotararile CNCD in
cursul anului 2020, circumscris cauzelor
judecate (239 cauze), desi a inregistrat

Activitatea de reprezentare juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

o scadere usoara fata de anul precedent
(cand s-a obtinut o rata de promovare de
aprox. 82%), s-a mentinut, in continuare,
la un grad ridicat — aprox. 80%. m

Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate
in scopul angajarii raspunderii civile delictuale

Nota introductiva:

In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R,
persoana care se considera discriminata
poate formula in fata instantei de judecata
o cerere pentru acordarea de despagubiri
si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create
prindiscriminare, potrivit dreptului comun.

Persoana interesata are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune
existenta unei discriminari directe sau indirec-
te, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele
nu constituie discriminare.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie
a Consiliului.

CONSILIUL NATIONAL
penru COMBATEREA
DISCRIMINARII
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Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul
national a inteles sa instituie in domeniul ne-
discriminarii, pe langa raspunderea adminis-
trativ-contraventionald, si raspunderea civila
delictuald, conturata prin functia sa reparatorie
ce consista in obligarea ,discriminatorului” la
repararea prejudiciului cauzat, respectiv repu-
nerea in situatia anterioara, prin inlaturarea
tuturor consecintelor daunatoare ale ilicitului
de natura discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a
»sanctionarii civile” in domeniul nediscrimi-
narii, de competenta exclusiva a instantei de
drept comun, legiuitorul a urmarit ca judecata
actiunilor cu obiect ,repararea prejudiciului
cauzat prin acte si fapte de discriminare”,
pe cale delictual-civila, sa se realizeze cu
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participarea procesuala a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.

Participarea procesuala de jure a Consiliului
in astfel de cauze judecatoresti se realizeaza
in calitatea speciala de ,,monitor al cazurilor
de discriminare”, ,consultant judiciar”, ,ex-
pert”in domeniul nediscriminarii, fara,
deci, sa-i fie atribuita calitate procesuala
pasiva, fiind, astfel, protejat de obligatiile
dispozitive ale hotararilor judecatoresti
pronuntate in aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a CNCD, in
temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, are la
baza functia de garant al respectarii si aplicarii
principiului nediscriminarii, in conformitate cu
legislatia interna in vigoare si cu documentele
internationale la care Romania este parte, precum
si cu statutul de organism specializat — posesor
al cunostintelor juridice (teoretice si practice)
fundamentale in domeniul egalitatii in drepturi
si al nediscriminarii.

Participarea procesuala a CNCD in baza art. 27
din O.G. nr. 137/2000R priveste toate cauzele
judecdtoresti, indiferent de obiectul concret al
acestora (conflicte de munca, anulare de acte
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administrative, reziliere de contracte, refuzul
de solutionare a unor cereri sau alte pretentii,
drepturi banesti etc.), care vizeaza lato sensu
principiul nediscriminarii, intentate pe rolul
tuturor instantelor de judecata competente mate-
rial si teritorial de pe intreg teritoriul Romaniei.

in aceastia imprejurare procesuali,
forul consultativ-expert (CNCD), prin
intermediul personalului de specialitate
din cadrul Directiei Juridice, poate emite,
ex officio, ,puncte de vedere cadru-directive”,

Activitatea de reprezentare juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

menite sa invedereze legislatia nationala si comu-
nitara antidiscriminare, respectiv mecanismul
tehnico-juridic de interpretare si aplicare specific
acestei legislatii, sau, dupa caz, la solicitarea
expresd a instantei (si In masura in care dispune
de toate aspectele de fapt si de drept, inclusiv
de probele scrise si testimoniale administrate
in cauza judiciara), ,expertize — opinii juridice
de specialitate”, in esenta lucrari procesuale cu
valoare de ,,consultanta judiciara” in domeniul
egalitatii in drepturi si al nediscriminarii. m

Raportarea rezultatelor statistice:

In anul 2020, CNCD a fost chemat in instant3, in
calitate de for consultativ — ,.expert specializat”,
in scopul formularii unor ,,puncte de vedere de
specialitate” (lucrari procesuale cu valoare de
sconsultanta judiciara”) pentru un numar total
(aferent cauzelor intentate atat in a.c., cat si
anterior, dar a caror judecata s-a continuat in
anul 2020) de aprox. 1533 de cauze judecatoresti
noi (dublandu-se numarul acestora fata de anul
precedent), al caror obiect viza angajarea raspun-
derii civile delictuale (despagubirea victimei) ca
urmare a incalcarii principiului nediscriminarii.
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Cauzele judecatoresti ale caror solutii au fost
pronuntate in cursul anului 2020 se clasifica
statistic in raport cu obiectul acestora, dupa
cum urmeaza:

« aprox. 972 actiuni cu obiect ,drepturi
bénesti”;

« aprox. 686 actiuni cu obiect cuprins la
categoria ,alte cereri’(conflicte de munca,
anulare act administrativ, reziliere contract,
refuz solutionare cerere, pretentii — altele
decat drepturile banesti/salariale — etc.).
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Solutiile pronuntate in cursul anului 2020 de
catre instantele de judecata investite cu angajarea
raspunderii delictual-civile in materia nediscri-
minarii (solutii aferente cauzelor intentate atat
in a.c., cat si anterior, dar a caror judecata s-a
continuat in anul 2020), la care CNCD a participat
procesual in calitate de ,,expert specializat”, se
raporteaza astfel:

« aprox. 653 solutii de admitere;
« aprox. 941 solutii de respingere.

Concluzii cu privire la rezultatele statis-
tice ale demersurilor judiciare initiate
in scopul angajarii raspunderii civile
delictuale in materia nediscriminarii

Din analiza datelor extrase din materiale-
le statistice ale CNCD, rezultd ca aceasta
autoritate de stat autonoma, cu atributii
administrativ-jurisdictionale, a formulat
si a administrat in cursul anului 2020, in
calitate speciala de ,expert/monitor al ca-
zurilor de discriminare”, puncte de vedere
de specialitate pentru aproximativ 1533 de
cauze judecatoresti (intentate direct pe rolul
tuturor instantelor nationale) cu obiect despa-
gubirea victimelor discriminarii, corelativ
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angajarii raspunderii civile delictuale in
materia nediscriminarii.

In felul acesta, Consiliul National pentru Com-
baterea Discriminarii si-a adus in mod activ si
pozitiv contributia, in cursul anului 2020, cir-
cumscris misiunii sale institutionale si a calitatii
de expert ope legis, la judecarea a sute de cauze

Activitatea de reprezentare juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

in favoarea victimelor discriminarii, care,
astfel, au beneficiat de despagubiri proportionale
prejudiciilor suportate in urma incalcarii prin-
cipiului nediscriminarii (in marea majoritate
a cazurilor — in domeniul salarizarii, dar si al
altora conexe: conflicte de munc4i, anulare acte
administrative, reziliere contracte etc. m

Activitatea de avizare juridica si contracte, parteneriate si achizitii publice

Activitatea de avizare juridica din cadrul Consi-
liului se deruleaza prin Directia Juridica, raportat
la actele care indeplinesc conditiile de legalitate
pentru a produce efecte juridice.

In cadrul acestei proceduri, este verificatii con-
formitatea cu prevederile legale in vigoare, atat
pentru documentele juridice ale entitatii, cat si
pentru celelalte masuri ce urmeaza a fi luate de
catre conducere sau de catre structurile depar-
tamentale, in exercitarea atributiilor specifice.
Pe parcursul anului 2020, a fost supus avizarii
un numar de 680 documente.

Principiul de baza in aceasta activitate il con-
stituie asigurarea cadrului juridic si procedural
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pentru actiunile institutiei in relatia cu diferite
persoane fizice si juridice, inclusiv achizitii pu-
blice, pentru care au fost intocmite si urmarite
21 de contracte, 91 de achizitii directe prin SEAP
si 284 de notificari in sistemul electronic.

In anul 2020, Directia Juridici a elaborat si
asigurat legalitatea unui numar de 4 parteneriate
inter-institutionale, cu scopul de a dezvolta
colaborari pe termen lung in ceea ce priveste
informarea, educarea si constientizarea
diferitelor categorii de angajati din institu-
tii publice, pentru asigurarea si respectarea
dreptului la nediscriminare. m
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Activitatea structurilor teritoriale

In cursul anului 2020, la sediile structurilor
teritoriale ale CNCD din Buzau si Targu Mures s-au
prezentat peste 250 de persoane care au solicitat
consiliere juridica si de specialitate, cu privire
la diferite situatii considerate discriminatorii si
in urma carora consilierii juridici din teritoriu
au intocmit si transmis catre sediul central un
numar de 16 dosare.

Faptele au privit, in principal, situatii legate de
potentiale discriminari la locul de munca, inclusiv
hértuirea morala si abuzurile superiorilor, re-
strictionarea drepturilor prin masurile dispuse
de autoritati in contextul pandemiei generate de
virusul SARS-COV 2, situatii avand la baza cri-
teriul etniei, ce a inclus posibile discriminari in
spatiul public, accesul la servicii, discriminarea
petentilor de catre functionari ai unor institutii
publice, etc.

In secundar, au fost adresate intrebari cu privire
la refuzul unor institutii de a pune in aplicare
anumite ordine sau regulamente, discriminarea
in mediul scolar, inclusiv fenomenul de bullying
si discriminarea elevilor in contextul efectuarii
cursurilor online, din cauza lipsei accesibilitatii
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la resurse informatice, dar si lipsa de toleranta,
atat din partea elevilor intre ei, cat si a profeso-
rilor si a parintilor elevilor sau discriminarea
privind postarile din spatiul public, in special
Facebook, etc.

Activitatea de reprezentare juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

De asemenea, Colegiul director a fost informat in
vederea unor posibile autosesizari cu privire la
aparitia in mediul online a unor articole de presa
sau anunturi de angajare in munca ce relateaza
posibile cazuri de discriminare, pe urmatoarele
criterii: etnie, gen si handicap. m

Asigurarea stagiului de practica pentru studenti in anul 2020

CNCD a asigurat desfasurarea stagiului de prac-
tica pentru un numar mic de studenti in anul
2020, prin comparatie cu anii anteriori, fapt
generat exclusiv de masurile impuse in contextul
starii de urgenta si alerta pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
in acord cu reglementarile legale in vigoare.
Partenerii institutionali au fost Facultatea
de Drept si Facultatea de Stiinte Politice
— specializarea Relatii Internationale si Studii
Europene ale Universitatii Bucuresti.

In cadrul acestei activititi, instructorii de practici
ai CNCD au prezentat studentilor participanti
informatii cu privire la notiunea de discriminare,
tipuri de discriminare, organizarea si functio-
narea CNCD, organigrama, atributii, procedura
de solutionare a petitiilor, sanctiuni aplicate,
programe organizate in scopul prevenirii si
combaterii discriminarii precum si procedura de
contestare a hotararilor CNCD in fata instantelor
judecatoresti. m

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere a
egalitatii de tratament pentru lucratorii U.E.

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere
a egalitatii de tratament pentru lucratorii U.E.
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reprezinta atributul de competenta al Biroului
pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea
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Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E.
(B.PM.S.E.T.L.U.E.) din cadrul Directiei Juri-
dice a CNCD, infiintat ca urmare a intrarii in
vigoare a Legii nr.106/2017 privind unele masuri
pentru imbunatdtirea exercitarii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul
liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uni-
unii Europene si care a transpus, in legislatia
nationala, Directiva 2014/54/UE.

Prin activitatea acestui birou, CNCD coordoneaza
la nivel national promovarea, monitorizarea si
sustinerea egalitatii de tratament pentru toti
lucratorii din Uniunea Europeana si membrii
familiilor lor care isi exercita drepturile pe te-
ritoriul Romaniei, fara discriminare pe criteriu
de cetitenie, sprijina lucratorii U.E si membrii
familiilor lor in apararea drepturilor si asigura
activitatea de punct national de contact in ceea ce
priveste prevenirea si combaterea discriminarii
in domeniile dreptului de libera circulatie a lucra-
torilor U.E., in vederea cooperarii si schimbului
de informatii cu punctele de contact echivalente
din celelalte state membre ale Uniunii Europene.

Pentru edificare, exemplificim cu redarea rezu-

mativa a doua cazuri primite spre solutionare pe
parcursul anului 2020, al caror obiect a privit
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solicitarea unui sprijin de specialitate din partea

organismului national in domeniu:

Cazul al carui obiect privea o solicitare de
sprijin din partea unui cetiatean roman,
care reclama un tratament discriminatoriu
produs pe teritoriul unuia dintre statele
membre ale Uniunii Europene (in speta
Danemarca), in procesul de angajare. Cu
privire la aceasta situatie, in exercitarea
atributiei de punct de contact desemnat
in temeiul art. din Directiva 2014/54/UE,
CNCD, prin intermediul B.P.M.S.ET.L.U.E.,

=N\ CONSILIUL NATIONAL
CD penru COMBATEREA
N\~ DISCRIMINARII
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a solicitat punctului national de contact
care isi deruleaza activitatea pe teritoriul
respectivului stat membru ajutorul cu
privire la indicarea institutiei care detine
competenta solutionarii unor astfel de ca-
zuri de discriminare savarsite pe teritoriul
statului Danemarca. Ulterior, in solutiona-
rea cazului privind ,solicitarea de sprijin”,
CNCD, prin intermediul B.P.M.S.ET.L.UE.,
a oferit asistenta aferenta petentului
de cetdtenie roméana, concretizatd prin
furnizarea informatiilor astfel dobandite

si recomandarea fructificarii parghiilor
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institutionale competente la nivelul statului
membru respectiv.

Cazul al cdrui obiect privea o solicitare de
la punctul national de contact dintr-un
alt stat membru (Serbia), cu privire la o
posibila fapta de discriminare savarsita pe
teritoriul Romaniei, care ar fi vizat crite-
riul dublei cetédtenii. Pentru solutionarea
acestei solicitari, CNCD, prin intermediul
B.PM.S.E-T.L.U.E., a furnizat informatiile
de specialitate cu privire la posibilele me-
canisme legislative de solutionare a spetei
in cauza. m
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I Noua Revista de Drepturile Omului

Colaboarea dintre Centrul de Studii
Internationale si Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii
a continuat si in anul 2020, prin
publicarea trimestriala in ,Noua
Revista de Drepturile Omului” a
unor materiale privind comba-
terea discriminarii, promovarea
principiului egalitatii de sanse,
jurisprudenta CNCD, studii si alte
articole de specialitate.

Continuarea colaborarii se dato-
reaza impactului benefic pe care
publicarea acestor materiale s-a
dovedit ca il are asupra societétii,
dar si asupra institutiei noastre,
punand astfel in valoare experienta
detinutad in domeniul drepturilor

penru COMBATEREA
DISCRIMINARII

S

CONSILIUL NATIONAL

omului, prevenirii si combaterii
discriminarii.
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Prevenirea faptelor de discriminare

Festivalul international de Film documentar si

drepturile omului

— One World Romania, editia a Xlll-a

Prin acest Festival International
de Film Documentar si Drepturile
Omului s-a dorit si realizat accesul
publiculuila documentare romanesti
siinternationale privind drepturile
omului, s-a urmarit facilitarea dez-
baterilor legate de posibile incalcari
ale acestor drepturi si modalitati de
sesizare a acestora, dar si incurajarea
productiei de noi filme documen-
tare in domeniu, care sa asigure
prevenirea faptelor discriminatorii
in toate mediile vietii sociale.

Adaptat contextului pandemic, toate
evenimentele din cadrul festivalului

au fost transmise integral live pe
Facebook. Peste 100 de invitati
straini si romani — regizori de
film, producatori, protagonisti,
artisti, experti si activisti pentru
drepturile omului — au sprijinit
derularea festivalului si au facut
ca aceste evenimente culturale sa
fie posibile.
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Proiecte derulate din fonduri externe

10 ani de Implementare a Deciziei Cadru UE privind rasismul si xenofobia in Romania:
provocari si abordari noi a actiunilor privind infractiunile motivate de ura”

— NointoHate2018

Inluna martie 2020 a fost finalizati implementarea
proiectului NolntoHate2018, desfasurat in
parteneriat cu Asociatia Institutul pentru Politici
Publice, pe o perioada de 18 luni. Pe intreaga
perioada de desfasurare a acestui proiect au
beneficiat de sesiuni de formare in domeniul

nediscriminarii (notiuni generale, procedura de
sesizare si elementele unei fapte de discriminare),
legislatiei si jurisprudentei nationale, CJUE si
CEDO privind infractiunile motivate de ura,
implicarea practica a institutiilor de aplicare
a legii in evaluarea, inregistrarea si includerea

»Combaterea discriminarii in clasa - ghid pentru profesori”

- ProfsAgainstDiscrimination

Incepand cu data de 01 decembrie 2020, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii
implementeaza, in parteneriat cu Asociatia
Institutul pentru Politici Publice, pentru o
perioada de 24 de luni, proiectul ProfsAgainst-
Discrimination finantat de Comisia Europeana
prin Programul REC-RDIS-DISC-AG-2020.

In cadrul proiectului vor fi desfisurate activititi
ce vor privi:

1. analiza legislatiei la nivel national in ceea

ce priveste implementarea principiului

CONSILIUL NATIONAL
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nediscriminarii si realizarea a trei sondaje
la nivel national in randul profesorilor,
parintilor si Inspectoratelor Scolare Ju-
detene cu privire la existenta fenomenului
discriminarii;

2. cresterea gradului de constientizare si
a capacitatii de identificare, combatere
si raportare a cazurilor de discriminare
din scoli, la nivel national, prin sesiuni
de instruire pentru un numar de 200
profesori si realizarea unui Ghid practic
privind combaterea discrimindrii in clase;

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

intr-o baza de date a infractiunilor motivate de
ura, un numar total de 144 persoane din randul
magistratilor ( 96 persoane ), politistilor ( 24
persoane ) si jandarmilor ( 24 persoane ).

3. abordarea lacunelor din legislatie si practica
printr-o serie de recomandari concrete si
specifice in cadrul unor politici publice.
Rezultatele proiectului precum si reco-
mandarile de politici publice urmand a fi
prezentate in cadrul unei conferinte.

Proiectul beneficiaza de un buget total de

269.559,75 euro (80% finantare UE si 20%
cofinantare).
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ROMANIA 2020 HUMAN RIGHTS REPORT

EXECUTIVE SUMMARY

Romania is a constitutional republic with a democratic, multiparty parliamentary
system. The bicameral parliament consists of the Senate and the Chamber of
Deputies, both elected by popular vote. Observers considered local elections held
on September 27 and parliamentary elections held on December 6 to have been
generally free and fair and without significant irregularities.

Raportul Departamentului
de Stat al S.U.A. privind
drepturile omului

Raportul precizeaza cd CNCD este institutia gu-

vernamentald responsabild pentru aplicarea legilor

interne si ale Uniunii Europene de combatere a

discriminarii, aceasta fiind sub control parlamentar.

CNCD este, in viziunea observatorilor, la
fel de eficace, desi o parte dintre acestia au
criticat lipsa de eficienta si independenta
politica a institutiei.

Discriminarea in domeniul angajarii a avut

&\ CONSILIUL NATIONAL
penru COMBATEREA
! DISCRIMINARII

drept criterii: sex, dizabilitate si HIV. De
asemenea, au fost cazuri de discriminare a
romilor si a lucratorilor migranti. CNCD a
investigat cazuri de discriminare in munca
atat in sectorul public, cat si in cel privat.
In timpul declansirii pandemiei COVID-19,
mass-media a raportat mai multe cazuri de
personal medical discriminat de catre vecini
si caruiais-a refuzat accesul in magazinele
locale. In urma rapoartelor media, a existat
un val de sprijin public pentru personalul
medical in cauza.

Desi legea interzice discriminarea per-
soanelor cu dizabilitati fizice, senzoriale,
intelectuale si mentale, aceasta ramane o
problema.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Discriminarea fata de romi a continuat sa fie
o problema majora. Grupurile de romi s-au
plans de hartuirea si brutalitatea politiei.
Atat media, cat si observatorii interni si
internationali au raportat discriminarea
sociala impotriva romilor.

Etnicii maghiari au continuat sa raporteze
discriminari legate, in principal, de utilizarea
limbii maghiare. In mai multe judete cu o
populatie maghiara semnificativa, institutiile
guvernamentale precum directiile de sanatate
publica sau inspectoratele de politie nu au
furnizat informatii despre masuri si precautii
COVID-19 in limba maghiara.

Rapoartele oficiale privind incidentele de
discriminare impotriva sindicatelor au ra-
mas putine. Este dificil sd se demonstreze
legal ca angajatorii au concediat angajatii
ca represalii pentru activitati sindicale.
Consiliul National pentru Combaterea Dis-
criminarii (CNCD) a amendat angajatorii
pentru discriminare antisindicald, desi
nu are puterea de a dispune repunerea in
drepturi sau alte sanctiuni, iar angajatii
trebuie de obicei sa solicite o hotarare
judecatoreasca pentru a obtine aceasta
repunere in drepturi. Legea interzice
autoritatilor publice, angajatorilor sau
organizatiilor sd intervina, sa limiteze sau
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sa impiedice sindicatele sa organizeze,
sa elaboreze reglementari interne si sa
selecteze reprezentanti.

Conform legii, femeile si barbatii se bucura
de drepturi egale. Femeile au suferit discri-
minari in domenii precum casatorie, divort,
custodia copilului, angajare, credit, plata,
detinerea sau administrarea de afaceri sau
proprietati, educatie, procesul judiciar si
locuinte, accesul la pensii si pensionare.
Legea impune o remuneratie egala pentru
o munca egald, dar exista o diferenta de
salarizare intre femei si barbati de 3,5%,
potrivit datelor UE. Segregarea dupa pro-
fesie a existat, cu femei suprareprezentate
in locuri de munca cu salarii mai mici,
fiind raportate cazuri de discriminare in
munca. |
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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

EU LGBTI survey II

A long way to go for LGBTI

equality

Country data — Romania

FRA - Al doilea sondaj
privind persoanele LGBTI in
UE

Sondajul online efectuat de FRA la nivelul Uni-
unii Europene aduna 140.000 de raspunsuri
din 30 de tari — cele 28 de state membre UE din
acel moment (inclusiv Marea Britanie), Serbia
si Macedonia de Nord. Rezultatele sale reflecta
cel mai mare sondaj international de acest gen
efectuat cu privire la persoanele LGBTI.

In cele ce urmeazi, redim rezultatele studiului
efectuat in Romania.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020
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Deschiderea cu privire la faptul de a
fi persoana LGBTI

« 81% dintre participantii la sondaj evita
adesea sau intotdeauna sa se tina de mana
cu partenerul de acelasi sex in Romania.
La nivelul UE-28, rezultatul este de 61%;

« In Roménia, 44% eviti adesea sau
intotdeauna anumite locuri din teama de
anu fi atacati. La nivelul UE-28, procentul
este de 33%;

« Inprezent, 25% sunt adesea sau intotdeauna
deschisi cu privire la faptul de a fi persoana
LGBTI in Romania. La nivelul UE-28,
procentul este de 47%.
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Discriminarea

23% s-au simtit discriminati la locul de
munca in anul precedent efectuarii son-
dajului in Romania. La nivelul UE-28,
procentul este de 21%;

Discriminarea afecteaza multe domenii
ale vietii, cum ar fi mersul la cafenea,
restaurant, spital sau la magazin. in gene-
ral, in Romania, 45% dintre respondenti
s-au simtit discriminati in cel putin un
domeniu al vietii in anul anterior realizarii
sondajului. La nivelul UE-28, procentul a
fost de 42%.

Hartuirea & violenta

In Romania, 43% dintre participanti spun
ca au fost hartuiti in anul anterior efectuarii
sondajului. La nivelul UE-28, procentul
este de 38%;

Una dintre cinci persoane transgender si
intersex a fost atacata fizic sau sexual intr-o
perioada de cinci ani anterioara realizarii
sondajului, de doua ori mai mult decét alte
grupuri LGBTI;

15% dintre respondenti au fost atacati in
Romania intr-o perioada de cinci ani an-
terioara realizarii sondajului. La nivelul
UE-28, procentul este de 11%.
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Raportarea discriminarii sia

violentei motivate de ura

« In Romaénia, 4% au mers la politie pentru
a raporta atacuri fizice sau sexuale. La
nivelul UE-28, procentul este de 14%;

» 8% auraportat experientele de discriminare
unei institutii care promoveaza egalitatea
in drepturi sau unei alte organizatii din
Romania; in UE-28, procentul este de 11%.

Intoleranta si prejudecatile

« In Romania, 50% spun c# prejudecitile
si intoleranta fata de persoanele LGBTI
au scazut in tara lor in ultimii cinci ani.
La nivelul UE-28, procentul este de 40%;

« In Romania, 25% spun ci prejudecitile
si intoleranta au crescut. La acest capitol,
procentul la nivelul UE-28 este de 36%;

In Romania, 12% cred ci guvernul tirii lor com-
bate in mod eficient prejudecatile si intoleranta
fata de persoanele LGBTI. La nivelul UE-28,
rezultatul este de 33%.

Scoala
« In randul tinerilor (18-24), mai putine
persoane (41%) ascund la scoala ca apartin
comunititii LGBTI. In 2012, procentul
era de 47%;

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020
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In Romania, 44% dintre elevii LGBTTI (cu
varste cuprinse intre 15 si 17 ani) spun
ca ascundeau la scoala ca sunt persoane
LGBTI. Acest procent era de 30% in UE-28;
In Romania, 51% dintre elevii LGBTI (cu
varste cuprinse intre 15 si 17 ani) spun
ca cineva, adesea sau intotdeauna, i-a
sustinut, aparat sau le-a protejat drepturile
ca persoana LGBTI. Acest procent era de
48% la nivelul UE-28;

52% dintre respondentii LGBTI adolescenti
(cu varste cuprinse intre 15 si 17 ani) din
Romania spun ca profesorii sau colegii
lor au sustinut adesea sau intotdeauna
persoanele LGBTI. In UE-28, procentul
era de 60%;

12% dintre respondentii LGBTT adolescenti
(cu varste cuprinse intre 15 si 17 ani) din
Romania spun ca educatia lor scolara a
abordat la un moment dat probleme cu
care se confrunta comunitatea LGBTI
intr-un mod pozitiv sau echilibrat. In EU-
28, procentul era de 33%. m
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Implications of COVID-19
pandemic on Roma and
Travellers communities

FRA - Implicatiile pandemiei
de Covid-19 asupra
comunitatilor de romi si
nomade

Raportul prezinta cazurile de discriminare sem-
nalate in ceea ce priveste implicatiile masurilor
adoptate in contextul pandemiei de Covid-19
asupra comunitatilor de romi si nomade din
Romania.
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inchiderea localitatilor

In Romania, pana la data realizirii acestui
document, cateva localitati au fost inchise
temporar de citre autoritati in perioada starii de
urgenta sau a starii de alerta, pentru a impiedica
raspandirea virusului. Desi nu exista date oficiale
cu privire la situatii specifice legate de persoanele
rome din aceste localitati, exista cateva cazuri
in care mari comunitati de romi au fost afectate
in mod evident, asa cum se arata in articolele
de presa, cum ar fi orasul Tandarei (aproximativ
15% dintre cei 13.200 de locuitori sunt de etnie
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roma), satul Toflea (aproximativ 5.000 dintre cei
6.000 de locuitori sunt romi) si cartierul Postd din
orasul Buzau, unde locuiesc cateva mii de romi.
In toate aceste cazuri, izbucnirea pandemiei de
Covid-19 a fost asociatd cu numarul relativ mare
de persoane care s-au intors din strainatate in
primele zile ale pandemiei. Dintre acestea, nu se
stie cate au fost persoane de etnie roma.

Cazul Tandarei a fost cel mai vizibil la nivel
national, datorita marimii localitatii si datorita
faptului ca decizia de a inchide orasul a fost
luata de guvern, si nu la nivel judetean. Cazul
este mentionat in raportul din aprilie al Agentiei
Nationale pentru Romi, care subliniaza discursul
predominant conform caruia persoanele de etnie
roma venite din strainatate sunt vinovate pentru
izbucnirea pandemiei. Situatia din Tandarei a
fost prezentata in mass-media in termeni ra-
sigti. Principala linie discursiva, declansata de
o agentie de stiri, a fost aceea ca 800 de romi
s-au intors din strainitate, au adus boala cu ei
si refuza izolarea, reprezentand o amenintare
pentru toata lumea. Acelasi discurs a fost pre-
zentat de posturile TV, inclusiv de o televiziune
la ore de maxima audienta, ce a dus la un aver-
tisment public din partea Consiliului National
al Audiovizualului. m
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Stirea a devenit virala pe retelele de socializare. Un
renumit cercetator in stiinte politice si profesor a
fost sanctionat de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii pentru distribu-
irea de imagini cu continut rasist in legatura cu
cazul Tandarei.

inchiderea scolilor

In Romania, toate scolile au fost inchise in peri-
oada martie-septembrie 2020, masura adoptata
prin decizia guvernului de declarare a starii de
alerta si pusa in practica prin ordin al ministru-
lui educatiei. Toti elevii, inclusiv studentii, au
incheiat anul scolar 2019-2020 prin invatamant
de la distanta, folosind internetul. Masura a fost
criticata de cercetatori, de UNICEF si de societatea
civila deoarece discrimineaza copiii veniti din
medii socio-economice dezavantajate, pentru ca
ei nu dispun de echipamentele necesare de acces
la internet. Toate vocile care au criticat masura
mentioneaza persoanele de etnie roma ca faicand
parte dintre cele mai dezavantajate grupuri.

Reactii publice negative ce vizeaza
persoanele de ethie roma si nomade

In Romania, Agentia Nationala pentru Romi a
raportat ca persoanele de etnie roma se afla intr-o
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situatie extrema, in special in ceea ce priveste
riscul de ura rasiala, alimentat de presa si de
mediul online. Agentia a depus o serie de sesizari
la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, insa subliniaza faptul ca mediul
online continua sa promoveze postari si articole
defaimatoare care contribuie la crearea unei
imagini negative fata de romi, in special fata de
cei intorsi din strainatate, considerati principalii
vinovati de raspandirea virusului.

In materialul FRA se precizeazi ci, in Romania,
Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a sanctionat patru declaratii
discriminatorii sau de ura facute la adresa
persoanelor de etnie roma in timpul starii de
urgentd, cum ar fi: un ziar local, un membru al
parlamentului, un fost presedinte al Romaniei
si un profesor universitar.

Conform activistilor si specialistilor in drep-
turile omului, prejudecatile fata de persoanele
de etnie roma ies la suprafata in timpul unei
stiri de urgenti. Intr-un interviu in presi,
presedintele Consiliului National pen-
tru Combaterea Discriminarii vorbeste
despre cresterea discursului motivat de ura
si a rasismului ce vizeaza persoanele de
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etnie roma in mass-media si pe retelele de
socializare.

Mai multe organizatii neguvernamentale speci-
alizate in drepturile omului si-au aratat ingrijo-
rarea ca minoritatea roma devine tapul ispasitor
al pandemiei, prezentand cazuri de presupuse
comportamente abuzive ale politiei, precum si
multe situatii de discursuri discriminatorii si
motivate de ura prezente in articole de presa si
in declaratii ale persoanelor publice.

Un alt grup de ONG-uri si-a exprimat solidarita-
tea cu comunitatea roma, aratand cateva situatii
cand autoritatile publice locale si/sau presa au
folosit argumente rasiste impotriva comunitatilor
sarace afectate de pandemie. Cazul Tandarei
este un exemplu graitor al problemei. Orasul a
fost plasat in carantina dupa o crestere rapida
a cazurilor de Covid-19. Imediat, mass-media
au invinovatit, in mod incorect, comunitatea
roma, situatie mentionata de activistii romi, de
presedintele Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii sau chiar de stiri
mult mai neutre.

Imaginile video in care politistii tipa la un grup
de romi incercuiti si intinsi pe jos in timp ce un
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ofiter il loveste in mod repetat pe unul dintre ei
au indignat activistii pentru drepturile omului.
Politistul respectiv a fost investigat de procurori.

Materialul FRA precizeaza cd, in Romania,
perceptia publica fata de persoanele de etnie
roma ramane in mare parte negativa in timpul
pandemiei de Covid-19, si ca nu exista discursuri
pozitive vizibile referitoare la romi. m
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FRA - Izbucnirea pandemiei
de Covid-19in UE -
implicatii asupra drepturilor
fundamentale

Materialul comisionat de FRA pentru proiectul
,Coronavirus COVID-19 outbreak in the EU —
fundamental rights implications”, desi nu reflecta
in mod necesar pozitia oficiala a FRA, este un
document informativ care analizeaza impactul
pandemiei de Covid-19 in UE, fara a constitui o
opinie sau un sfat cu implicatii juridice.
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Coronavirus COVID-19 outbreak in the EU

Fundamental Rights Implications

Materialul reda impactul izbucnirii pan-
demiei de Covid-19 in Roméania asupra
anumitor comunitati etnice sau nationale.

In document se mentioneazi ci hirtuirea anumitor
comunitati etnice sau nationale este marginala,
cel mult prezentd in incidente izolate. Exista
un singur caz semnalat in contextul pandemiei
de Covid-19, ce consta in presupuse declaratii
discriminatorii fata de cetatenii romani veniti
din strainatate.

In data de 26 februarie 2020, un grup de suporteri
ai unei echipe de fotbal au obligat un tanar de
origini asiatice sa coboare din metrou, pe motivul
ca ar fi fost infectat cu SARS-Cov-2. Acesta este
singurul incident de o asemenea natura raportat.
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In data de 18 martie 2020 presa a relatat despre
un incident in localitatea Bujoreni, judetul Valcea,
intre membrii unei comunitati locale de romi si
populatia majoritara. Aparent, persoanele de
etnie roma s-au intors din strainatate si nu au
respectat masurile de autoizolare. Incidentul
arata ca noua criza are potentialul de a alimenta
deja prejudecatile existente fata de persoanele
rome. W
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I Reprezentare la nivel national:

Reprezentantii CNCD sunt membri ai urmatoarelor
programe/comitete:

Comitetele de Monitorizare privind
Programul Operational Asistenta Tehnica

Programul Operational
Capacitate Administrativa

Programul Operational Competitivitate
Programul Operational Capacitate Umana
Programul National de Dezvoltare Rurala

Programul Operational pentru Pescuit
si Afaceri Maritime

Comitetul de Coordonare pentru Managementul
Acordului de Parteneriat 2021-2027

=N\ CONSILIUL NATIONAL
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Agentia Drepturilor
Fundamentale (FRA)

Agentia pentru Drepturi Funda-
mentale a Uniunii Europene (FRA)
consiliaza institutiile UE si guvernele
nationale asupra drepturilor funda-
mentale, in special in urmatoarele
domenii: discriminare, acces la
justitie, rasism/xenofobie, protec-
tia datelor, drepturile victimelor si
drepturile copiilor.

Presedintele Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), domnul Asztalos Csaba
Ferenc, a fost desemnat de Romania
drept membru titular in Consiliul de
administratie al Agentiei UE pentru
Drepturi Fundamentale (FRA).

Consiliul de administratie al agen-
tiei defineste prioritatile, aproba
bugetul si monitorizeaza activitatile
agentiei. Este format din experti
independenti numiti de fiecare

Activitatea de reprezentare a institutiei

I Reprezentare la nivel european:

guvern national, doi reprezentanti
ai Comisiei Europene si un repre-
zentant al Consiliului Europei.

Comisia Europeana,
Directia Generala Justitie
si Consumatori

Acest departament al Comisiei ras-
punde de politica UE in materie de
justitie, protectia consumatorilor si
egalitate de gen.

Domnul Istvan Haller, membru
in Colegiul director al CNCD, face
parte din urmatoarele grupuri
de lucru: High Level Group on
Non-discrimination, Equality and
Diversity, din anul 2015 pana in
prezent, si Subgroup on Equality
Data din cadrul Grupului de la nivel
inalt pe nediscriminare, egalitate
si diversitate, din anul 2018 pana
in prezent.
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Comisia Europeana
impotriva Rasismului
si Intolerantei (ECRI),
Consiliul Europei

Comisia Europeana impotriva
Rasismului si Intolerantei (ECRI)
este un organism de monitorizare
a drepturilor omului specializat in
probleme legate de lupta impotriva
rasismului, discriminarii (pe motive
de ,rasa”, origine etnica / nationala,
culoare, cetatenie, religie, limbaj,
orientare sexuala si identitate de
gen), xenofobiei, antisemitismului
si intolerantei in Europa.

Domnul Cristian Jura, membru in
Colegiul director al CNCD, a fost
ales in Board-ul ECRI din anul 2019.

ECRI este compus din 47 de membri
numiti pe baza independentei lor,
impartialitate, autoritate morala si
expertiza in tratarea problemelor
de rasism, discriminare, xenofobie,
antisemitism si intoleranta. Fiecare
stat membru al Consiliului Europei
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numeste o persoana pentru a servi
ca membru al ECRI.

Reteaua Europeana a
Institutiilor de Egalitate
din Uniunea Europeana
(EQUINET)

Consiliul National pentru Comba-
terea Discriminarii este membru
al Retelei Europene a Institutiilor
de Egalitate din UE (Equinet).
EQUINET este o organizatie in-
ternationald non-profit care a
implementat un sistem electronic
de gestionare a cunostintelor, ur-
marind atat crearea unui izvor re-
levant pentru legislatia si politicile
in domeniu, cat si dezvoltarea unui
set de instrumente si proceduri
care sa permita orientarea dialo-
gului catre prioritatile membrilor
organizatiei.

Un alt aspect al activitatilor
EQUINET vizeaza implementarea
unei abordari tip retea, care incura-
jeaza contactele intre participanti,
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la toate nivelurile de dialog, prin
interactiune directa sau comunicare
electronica. Contactele se realizeaza
atat la nivelul Adunarii Generale
anuale sau al grupurilor de lucru, cat
si prin implementarea unei scheme
regulate de instruire, cu sprijinul
secretariatului organizatiei.

Activitatea Grupului de
Legalitate din cadrul
Equinet

Personalul Directiei Juridice a asi-
gurat reprezentarea internationala a
institutiei la evenimentele organizate
online de EQUINET si in anul 2020,
furnizand, in cadrul grupurilor de
lucru pentru legalitate si drepturile
lucratorilor, analize, raspunsuri si
exemple de caz cu privire la incal-
carea dreptului la nediscriminare
a persoanelor pe teritoriul statului
roman, dupa cum urmeaza:

Masa rotunda ,Viitorul
legislatiei privind
egalitatea in Europa”

Activitatea de reprezentare a institutiei

EQUINET a organizat o masa
rotunda online, impreuna cu euro-
parlamentarul Alice Bah Kuhnke,
despre viitorul legislatiei privind
egalitatea in Europa. Obiectivul
principal a fost sa se discute cadrul
juridic al UE pentru egalitate si
punerea sa in aplicare, precum si sa
se promoveze adoptarea Directivei
orizontale. Masa rotunda a reunit
membri ai Parlamentului European
si reprezentanti ai organismelor
de egalitate pentru a evalua starea
actuald a cadrului legal si a iden-
tifica modalitati de imbunatatire
a acestuia.

» Compendiu: cazurile articolu-
lui 14 de la Curtea Europeana
a Drepturilor Omului (,,Com-
pendiul”), oferind o analiza
detaliata a jurisprudentei
recente a Curtii cu privire la
articolul 14, publicat la finalul
anului 2020.

In cadrul Grupului de lucru, re-
prezentantii Directiei Juridice au
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contribuit la monitorizarea HUDOC,
pentru dezvoltarea jurisprudentei
Curtii Europene a Drepturilor
Omului (CEDO), inclusiv a unei
analize sporite a articolului 14 din
Conventia europeana a drepturilor
omului (CEDO) si a problemelor
care se afld in avangarda legii si
teoriei egalitatii.

« Intervenient — tertd parte
CEDO

Pentru prima data de la infiintarea
retelei EQUINET, prin Grupul de
lucru Equality Law, a fost formu-
lata o interventie de terta parte in
fata Curtii Europene a Drepturilor
Omului (CEDO) in cazul Franc
TOPLAK impotriva Sloveniei si
Iztok MRAK impotriva Sloveniei,
aflat acum in fata celei de-a doua
sectiuni a CEDO. Cazurile se refera
la accesibilitatea sectiilor de votare
pentru persoanele cu dizabilitati in
scaune cu rotile.
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Reprezentantii CNCD au furnizat
informatiile din Romania cu privire
la urmatoarele aspecte relevante
pentru asigurarea drepturilor per-
soanelor cu dizabilitati de a vota
fara discriminare: jurisprudenta
CNCD, legislatia si practica instan-
telor nationale.

Activitatea Grupului de
lucru privind libertatea de
miscare din cadrul Equinet

In anul 2020, cele doud obiective
principale ale intalnirii acestui
grup au fost:

« stabilirea formatului Rapor-
tului privind organismele de
egalitate si libertatea de misca-
re ce urmeaza a fi publicat si al
carui scop este de a evidentia
relevanta si valoarea organis-
melor nationale de egalitate,
desemnate In temeiul art. 4
din Directiva 2014/54/EU, in
privinta protectiei drepturilor
lucratorilor in intreg spatiul
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comunitar, prin evidentierea
unor modalitidti concrete
si specifice pentru a obtine
sprijin si asistenta;

identificarea unor solutii prac-
tice (de exemplu, consolidarea
capacitatilor, consiliere de
specialitate in litigii indivi-
duale, campanii de disemi-
nare a informatiilor), pe care
Agentia Europeana a Muncii,
SOLVIT, EURES si ECAS le-ar
putea oferi organismelor de
egalitate in vederea sustinerii
activitatii acestora.

Activitatea de reprezentare a institutiei
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Perioada de monitorizare:
ianuarie-decembrie 2020

573

articole monitorizate

190

articole monitorizate fac
fac referire la activitatea referire la presedintele
CNCD; institutiei;

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul,
Curentul, Curierul National, Evenimentul Zilei, Gazeta
Sporturilor, Gandul, G4Media, HotNews, Jurnalul
National, Libertatea, Mediafax, Newsweek, Prosport,
Romania Libera, Ziare.com.;

CNCD a fost cel mai des mentionat in publicatiile:
HotNews, Ziare.com, Adevarul si Gandul.

=N\ CONSILIUL NATIONAL
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Cele mai semnificative articole aparute in presa scrisa in anul

2020, cu referire la activitatea institutiei au fost urmatoarele:

Primaria Targu
Secuiesc sanctionata
pentru discriminare
pe criterii etnice

CNCD a sanctionat Primaria muni-
cipiului Targu Secuiesc cu amenda
contraventionald in cuantum de
2.000 lei pentru discriminare,
intrucat administratorii paginii
de Facebook ai institutiei au postat
informatii cu caracter public doar
in limba maghiara.

Primarul din Targu
Mures sanctionat pentru
discurs instigator la ura

Primarul din Targu Mures, Dorin
Florea, a fost sanctionat de CNCD
cu amenda contraventionala in
cuantum de 10.000 de lei dupa ce
a postat pe Facebook mesaje in care
sustinea ca statul trebuie sa decida
cine face copii, cu referire exacta la

romi, despre care a spus ca fac copii
doar ca sa obtina alocatia de la
stat si sunt o problema a Romaniei.
CNCD a constatat ca mesajul incalca
dreptul la demnitate al cetétenilor
care apartin unei clase sociale,
respectiv al unei minoritati etnice,
constituind un discurs instigator la
urd si depasind limitele libertatii
de exprimare.

Banca sanctionata pentru
ca a refuzat sa deschida
un cont bancar unei
persoane nevazatoare

CNCD a santionat o banca comer-
ciala cu amenda contraventionala
in cuantum de 3.000 de lei pentru
ca a refuzat deschiderea unui cont
bancar unei persoane nevazatoare,
motivand refuzul prin imposibilitatea
nevazatorului de a citi contractul.
CNCD a mentionat ca bancile trebuie

LRI
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pentru persoanele cu dizabilitati,
de exemplu contract scris in limbaj
Braille.

Presedintele Klaus
lohannis sanctionat
pentru declaratiile
privind Tinutul Secuiesc

Consiliul National pentru Com-
baterea Discriminarii i-a aplicat
presedintelui Klaus Iohannis o
amenda contraventionala in cuan-
tum de 5.000 de lei, decizie luata
ca urmare a declaratiilor facute de
seful statului pe tema proiectului
de lege privind autonomia Tinutului
Secuiesc

»JO napot kivanok, PSD! (Vi doresc
o zi buna, PSD). Este incredibil,
dragi romani, ce se intampla
in Parlamentul Romaniei. PSD
a agjutat UDMR sa treaca prin
Camera Deputatilor o lege prin
care da autonomie larga Tinutului
Secuiesc. Este incredibil unde s-a
ajuns cu acest PSD! Este incredibil

=\ CONSILIUL NATIONAL
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ce intelegeri se fac in Parlamen-
tul Romaniei! In timp ce noi, eu,
guvernul, celelalte autoritati ne
luptam pentru vietile romanilor,
ne luptam ca sa scapam de aceas-
ta pandemie, PSD, marele PSD,
se lupta in birourile secrete din
Parlament, ca sa dea Ardealul
Ungurilor. J6 napot, Ciolacu!
(Buna ziua, Ciolacu) Oare ce v-a
promis liderul de la Budapesta,
Viktor Orban, in schimbul acestei
intelegeri? Vedeti, dragi romani,
asta inseamnd o majoritate toxi-
cd, majoritatea toxica pesedistd.
De aceea, dragii mei, se intelege
acum poate mai bine de ce am
vrut alegeri anticipate. Eu nu mai
vreau ca problemele importante
ale natiunii sa fie hotarate de
PSD. Eu nu mai vreau ca aceastd
majoritate toxica pesedista sa
hotarasca impotriva Romaniei
st impotriva romanilor. Este in-
admisibil asa ceva si, pana cand
sunt eu Presedintele Romaniei,
o astfel de lege nu va exista. Va
multumesc!”
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CNCD a considerat ca aceasta afir-
matie a sefului statului reprezinta
o fapta de discriminare si incalca
dreptul la demnitate pe criteriul
de apartenenta etnica/nationala.

Calin Popescu Tariceanu
sanctionat pentru
folosirea termenului
,Fuhrer” la adresa
presedintelui lohannis

Presedintele ALDE, senatorul
Calin Popescu-Tariceanu, a fost
sanctionat de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii
cu amenda contraventionala in
cuantum de 2.000 de lei pentru
declaratiile facute pe pagina sa de
socializare la adresa presedintelui
Klaus Iohannis:

,Cum sunt absolut convins ci ma
numar printre politicienii rai, 1i dau
cateva sfaturi: Sa o lase mai usor
cu amenintarile ca nu e Fuhrer ci,
incd, Presedintele Romaniei”.
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Google sanctionat
pentru o modificare a
denumirii Catedralei
Mantuirii Neamului

Consiliul National pentru Com-
baterea Discriminarii a decis
sanctionarea companiei Google
Romania cu amenda contraven-
tionald in cuantum de 10.000 de
lei, dupa ce numele locului de pe
Google Maps in care se afla Cate-
drala Mantuirii Neamului a fost
schimbat 1n ,Catedrala Prostirii
Neamului Roméanesc”.

Cadru didactic sanctionat
dupa ce i-a dat nota 3
unei eleve care nu a vrut
sa intre Intr-o biserica

CNCD a decis sanctionarea cu
amenda contraventionala in cuan-
tum de 2.000 de lei a unui cadru
didactic care i-a dat nota 3 unei
eleve pentru ci nu a vrut sa intre
intr-o biserica si a numit-o pe
aceasta ,tiganca pagana”. Consiliul

CONSILIUL NATIONAL
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a considerat ca atitudinea acestui
cadru didactic reprezinta fapta de
discriminare multipla si incalca
dreptul la demnitate.

Caramitru sanctionat
dupa ce a catalogat BOR
drept ,secta demonica”

CNCD l-a sanctionat cu amenda
contraventionald in cuantum de
5.000 lei pe fostul membru USR
Andrei Caramitru, dupa ce acesta a
catalogat BOR ca fiind o "organiza-
tie criminala si o secta demonica”,
considerandu-se ca aceste afirmatii
reprezinta fapta de discriminare si
incalca dreptul la demnitate.

Mesajul publicat pe pagina de so-
cializare de catre domnul Andrei
Caramitru

»Eu de azi ma dezic oficial de Organi-
zatia BOR. Am fost botezat ortodox.
Nu sunt ateu, sunt un om spiritual.
Dar toata chestia asta numita BOR
este doar o organizatie criminala,
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retrogada, retardata, corupta. Si
ortodoxia ca rit crestin a devenit
un cogmar rusofon criminal. Care
ne tine in afara civilizatiei. Si nu
are NICI o legatura cu Biblia si cu
credinta. NICI UNA. E un ISIS.
O secta demonica. Asa ca de azi
oameni buni — EU NU O SA MAI
CALC NICIODATA IN VREO BI-
SERICA ORTODOXA. Oricine isi
face nunta, botez etc. acolo — eu nu
0 sd vin. Si nu voi mai interactiona
vreodata cu vreun angajat al acestei
organzatii. Punct.”

Cristian Tudor Popescu
sanctionat pentru
articolul ,Satana in sutana”

CNCD a decis ca textul ,Satana in
sutana” publicat de Cristian Tudor
Popescu pe portalul republica.
ro depaseste limitele libertatii de
exprimare si reprezinta fapta de
discriminare, incalcand dreptul la
demnitate. Cristian Tudor Popescu
a fost sanctionat cu amenda contra-
ventionala in cuantum de 5.000 lei.

,IPS Daniel, capetenia BOR, arata
ca ortodoxia romaneasca a ramas
la nivelul de acum cateva mii de ani
al cultului egiptean. Ba, de fapt, si
mai jos, caci preotii din Teba ma-
car stiau destula astronomie ca sa
calculeze timpul eclipselor. Pentru
a prosti oamenit, sarlatanul Daniel
n-are nevoie de matematica, nici de
logica — o da direct, ca o strigatura
pentru vitele ce le pastoreste: as-
cultati ce va spun, fiindca a interzis
pelerinajul la moastele Sf. Dimitrie
in octombrie 1989, comunismul a
cazut peste cateva luni”.

Oreste Teodorescu
sanctionat pentru
incalcarea dreptului

la demnitate intr-o
emisiune de televiziune

CNCD a decis ca reprezinta fapta
de discriminare si incalca dreptul
la demnitate afirmatia prin care, la
postul Realitatea TV, in emisiunea
lui Oreste Teodorescu, avandu-1 ca
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invitat pe Marius Pascan, UDMR a
fost comparata cu noul coronavi-
rus care ,patrunde in organismul
gazdei, dupa care, multiplicandu-si
gena antinationala, preia controlul
deciziilor politice”. In acest caz, a
fost aplicata o amenda contraven-
tionala de 2.000 lei fata de Oreste
Teodorescu si Marius Pascan.

Viceprimarul Capitalei
sanctionat pentru
declaratii privind
comunitatea LGBT

Viceprimarul Capitalei, Aureli-
an Badulescu, a fost sanctionat
cu amenda contraventionala in
cuantum de 2.000 de lei pentru
o declaratie care a vizat comuni-
tatea LGBT: ,Aaa...anormalitatea
si homosexualitatea si bulangii 1i
transformam acum in progresisti.
(...) Ca femeie eu cred ca ar trebui
sa va opriti din discursul asta
cu bulangii (...) Si cum sa 1i fac?
Homosexuali, progresisti? Dar
procuristi pot sa le spun?”.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in presa scrisa

Tismaneanu sanctionat
pentru postare cu
conotatii rasiste

Politologul Vladimir Tismaneanu a
fost sanctionat cu amenda contra-
ventionala in cuantum de 5.000 de
lei de CNCD dupa ce a publicat pe
Facebook o fotografie care ilustrea-
za mai multe pasari (ciori) ce stau
asezate pe un gard, imagine insotita
de textul: ,Aeroportul Tandarei.
Toate zborurile sunt anulate”.

Traian Basescu
sanctionat pentru
declaratii discriminatorii
la adresa romilor

Declaratiile discriminatorii ale fos-
tului presedinte Traian Basescu la
adresa persoanelor de etnie roma:
<Uite, cred ca si aici, s-a dovedit o
data in plus ca bunatatea si toleranta
romanilor pana la urma ajung sa le
aduca prejudicii. Pentru cd, in mod
artificial, i-am numit romi prin 1991
(..). Acuma tot ce vedeti aici sa stiti

ca se petrece si in strainatate, iar
acolo se vorbeste despre romani.
Aceasta minoritate a facut o ima-
gine deplorabila poporului roman.
Este timpul s o spunem si, pana
la urma, sa renuntam si la aceasta
fantasmagorica denumire de romi.
Ei sunt tigani. Asta este etnia des-
pre care vorbim. Si asa trebuie sa o
numim! Gruparile de tigani trebuie
sa inteleaga cd nu pot fi tolerate
cu modul lor de viata...> au fost
sanctionate de CNCD cu amenda
contraventionald in cuantum de
6.000 lei.

Deputatul PSD Nicolae
Bacalbasa sanctionat
pentru declaratii la
adresa romilor

Deputatul PSD Nicolae Bacalbasa a
primit o amenda contraventionala
in cuantum de 6.000 de lei pentru o
postare pe Facebook in care afirma
,No!... S fie clar!!! Chinezii au luat
virusul de la lilieci, noi o sd-1ludm
de la ciorile noastre”.
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Avertisment
contraventional pentru
Ministerul de Interne
in urma reglementarii
diferite a participarii la
Sarbatorile Pascale

Consiliul National pentru Comba-
terea Discriminarii a sanctionat
cu avertisment contraventional
Ministerul de Interne, pentru ca
nu a existat un acord cu privire la
participarea la Sarbétorile Pascale,
in contextul pandemiei, valabil
pentru toate cultele crestine recu-
noscute de lege.

Colegiul director a recomandat
Ministerului Afacerilor Interne ca,
in viitor, sa respecte obligatia de
echidistanta fata de toate cultele
recunoscute din Romania si sa sta-
bileasca reguli nediscriminatorii in
exercitarea dreptului la libertatea
constiintei.

CONSILIUL NATIONAL
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Sofer sanctionat pentru
Ca a dat jos din microbuz
o fata de etnie roma.
Sanctiune si pentru
primarul comunei

Consiliul National pentru Comba-
terea Discriminarii a sanctionat
cu amenda contraventionala in
cuantum de 1.000 lei un sofer care
a dat jos o fata de etnie roma din
microbuzul scolar, iar pe prima-
rul comunei Petrachioaia care i-a
interzis elevei sa mai foloseasca
respectivul microbuz timp de 30
de zile 1-a amendat cu 3.000 de lei.

Caz de segregare a
elevilor de etnie roma
sanctionat in lasi

CNCD a apreciat ca segregarea
elevilor de etnie roma la nivelul
claselor a V-a in scoala din Dagata,
judetul Iasi, reprezinta fapta de
discriminare si incalca dreptul
la demnitate, iar in acest sens a
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sanctionat directorul institutiei de
invatamant cu amenda contraven-
tionala in cuantum de 2.000 de lei
si Inspectoratul Scolar Judetean
Iasi cu 4.000 de lei. Colegiul di-
rector a recomandat elaborarea
unui plan de desegregare scolara
in judetul Iasi.

FRF sanctionat pentru
scandarile de la meciul
Romania — Spania

CNCD a decis sanctionarea Federa-
tiei Romane de Fotbal cu amenda
contraventionala in cuantum de
5.000 de lei pentru scandarile dis-
criminatorii privind comunitatea
maghiara de la meciul Roméania —
Spania, din septembrie 2019.

Dinamo sanctionata
pentru scandari xenofobe

CNCD a aplicat sanctiunea amen-
zii contraventionale de 5.000 de
lei fata de FC Dinamo si PCH, ca
urmare a scandarilor suporterilor

dela meciul din decembrie 2019 cu
Sepsi Sfantu Gheorghe.

Scandarile suporterilor echipei Di-
namo Bucuresti 1048 ,Afara, afara
cu ungurii din tara!”, respectiv, ,Un-
garia ne suge p...I” reprezinta fapta
de discriminare si incalca dreptul
la demnitate cetatenilor romani
apartinand minoritatii maghiare.

Sanctiune pentru
ROMATSA dupad
impunerea unui
criteriu de varsta
controlorilor de trafic

Administratia Romana a Serviciilor
de Trafic Aerian (ROMATSA) a fost
sanctionata cu amenda contraven-
tionala in cuantum de 11.000 de lei.
CNCD a decis ca introducerea si
utilizarea pe parcursul procedurii
de recrutare, pentru pozitia de
controlor trafic aerian, a criteriului
de varsta, fara a promova testul
justificarii obiective (criteriul sa
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urmareasca un scop legitim, sa fie
adecvat si necesar, respectiv sa fie
proportional cu scopul urmarit)
constituie o fapta de discriminare
directa prin care s-a incalcat dreptul
la egalitate de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca.

Sanctiune pentru o
firma de taxi din Targu
Mures, dupa ce unul
dintre angajati a refuzat
sa transporte un copil
in scaun cu rotile

O firma de taxi din Targu Mures
a fost sanctionata de CNCD cu
amenda contraventionald in cuan-
tum de 10.000 de lei, dupa ce unul
dintre soferii angajati a refuzat
sa transporte un copil in scaun
cu rotile. Refuzul conducatorului
auto de taxi de a efectua o cursa
pentru un copil cu o dizabilitate
locomotorie, aflat intr-un caru-
cior cu rotile, constituie fapta de

DISCRIMINARII
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discriminare directa, prin care
s-a incalcat dreptul de acces la
servicii in conditii de egalitate.

CNCD a decis ca
impunerea unei limite
maxime de varsta la
incheierea unei polite de
asigurare pentru calatorii
in strainatate reprezintd
fapta de discriminare

CNCD a hotarat ca impunerea
unei limite maxime de varsta la
incheierea unei polite de asigurare
pentru cdlatorii in strainatate re-
prezinta fapta de discriminare si a
aplicat sanctiunea avertismentului
contraventional.

Interzicerea manelelor
in spatiul public la
Timisoara, discriminare

CNCD a stabilit ca intentia de a
interzice expres difuzarea si inter-
pretarea de manele pe spatiul public
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din Timisoara de catre Institutia
Primarului municipiului Timisoara,
reprezinta fapta de discriminare si
incalca dreptul la demnitate. S-a
aplicat sanctiunea avertismentului
contraventional.

Fostul lider PSD
Liviu Dragnea
sanctionat pentru ca
i-a facut sobolani pe
protestatarii #rezist

CNCD a decis sa il sanctioneze
pe Liviu Dragnea cu avertisment
contraventional pentru afirmatiile
referitoare la protestatari antigu-
vernamentali (,,unelte jalnice ale
acestor securisti”, ,curatdm tara
de mizeria imprastiata de acesti
sobolani”, ,erau patru sobolani
care puneau tot felul de intrebari”).
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Trei colegii din Brasov
sanctionate pentru cd au
conditionat continuarea
cursurilor de obtinerea
anumitor medii

Trei licee din Brasov — Colegiul
National ,,Andrei Saguna, Colegiul
National ,,Doctor Ioan Mesota si,
Colegiul National ,,Grigore Moisil” —
au fost amendate de CNCD cu cate
2.000 de lei pentru prevederile din
regulament potrivit carora elevii
care nu obtineau cel putin media
8 trebuiau sa se transfere.

Primarul din lasi
sanctionat pentru
afirmatii discriminatorii

Primarul din Iasi, Mihai Chirica, a
fost sanctionat de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii
cu amenda contraventionala in
cuantum de 10.000 de lei, dupa ce
a declarat ca ,,0 sa vina peste noi
congolezii, somalezii, sirienii si alte

CONSILIUL NATIONAL
penru COMBATEREA
DISCRIMINARII

S

natiuni care sunt coborate din copac
mai deunazi si o sd ne cucereasca
si 0 sa ne devina sefi”, afirmatiile
sale reprezentand discriminare si
incédlcand dreptul la demnitate.

Vicepresedintele USR
Botosani Adrian Hobjila
sanctionat pentru declaratii
privind etnia roma

Vicepresedintele USR Botosani
Adrian Hobjila a fost sanctionat cu
amenda contraventionala in cuantum
de 10.000 lei in urma afirmatiei
»Avem o solutie de a scoate romii
din Centrul Vechi, reamenajam
totul. Oricat ne-ar costa, merita
scosi romii din Centrul Vechi. Avem
solutii. Prima data trebuie curatenie
si abia apoi poti face ceva acolo”.

Alka sanctionata pentru
O campanie sexista

CNCD a sanctionat cu amenda con-
traventionala in cuantum de 10.000
lei compania producatoare de dulciuri

RAPORT DE ACTIVITATE | 2020

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in presa scrisa

Alka pentru o campanie publicitara
in care dulciurile erau promovate prin
fotografii cu femei, insotite de mesaje
cu tenta sexuala. CNCD a explicat
ca modul in care Alka a decis sa-si
faca reclama promoveaza o imagine
degradanta si ofensatoare a femeilor
si aduce atingere demnitatii femeilor
promovand sexismul si obiectificarea
acestora.

Papaya Advertising
sanctiune pentru
declaratii discriminatorii

Reprezentantul Papaya Advertising
a fost sanctionat cu amenda contra-
ventionalad in cuantum de 2.000 lei
dupa ce a publicat pe pagina sa de
Facebook o oferta de angajare cu
mentiunea ,,nu angajam pesedisti”.

Cinci partide politice

au primit avertisment
contraventional pentru
nerespectarea principiului
egalitatii de gen

CNCD a aplicat sanctiunea avertis-
mentului contraventional pentru
nerespectarea egalitatii de gen in
privinta participarii la alegerile
Europarlamentare de catre urma-
toarele partide politice: USR, PSD,
PMP, PNL si UDMR.

CNCD: Eliminarea
elevilor de la evaluare
din cauza temperaturii
de 373 grade C este
discriminatorie

La solicitarea Avocatului Poporului,
Consiliul National pentru Comba-
terea Discriminarii a formulat un
punct de vedere cu privire la solutia
Ministerului Educatiei si a decis ca
eliminarea elevilor de la evaluare
din cauza temperaturii de 37,3 grade
C este discriminatorie. Solutia are
efecte discriminatorii si metoda
adecvata ar fi sali separate in care
acesti elevi sa sustind examenul.
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Date de ordin financiar si personal

Aparatul de lucru al CNCD cuprinde:

6 dintre care 2 la sfarsitul anului
in anul 2020 fiind

posturi aprobate posturi finantate posturi ocupate

44

ani
Media de varsta a angajatilor

94,12 %

studii superioare

Ponderea
angajatilor

5,88 %

studii medii

O Sndommaera

DISCRIMINARII RAPORT DE ACTIVITATE | 2020
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Plati efectuate in anul 2019

mii lei
Cod bugetar Alocat Utilizat
BUGET DE STAT 51.01
Cheltuieli personal
Bunuri si servicii
Transferuri

Proiecte cu finantare din fonduri externe

nerambursabile 139

Alte cheltuieli 80
Cheltuieli de capital 20

Plati aferente anilor precedenti

FOND EXTERN NERAMBURSABIL
Proiecte cu finantare din fonduri externe 57 0

Proiecte cu finantare din fonduri externe 332 106

I NN T

Total buget CNCD 8.998 8.230

CONSILIUL NATIONAL

penru COMBATEREA
DISCRIMINARII
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