Monitorizarea, promovarea si sprijinirea egalitatii de tratament pentru
lucratorii U.E si membrii familiilor lor in Roménia

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Are competenta si atributia de a promova egalitatea de tratament, de a analiza problemele cu
care se confrunta lucratorii U.E. si membrii familiilor lor, de a examina solutiile posibile si de
a acorda asistenta specifica acestora. Competentele CNCD includ, printre altele, furnizarea
catre lucratorii U.E. si membrii familiilor lor de consiliere si asistenta referitoare la drepturile
legale comunitare si nationale privind libera circulatie a lucratorilor, informarea privind
procedurile de reclamatii, precum si proceduri de solutionare a cazurilor de incdlcare a
tratamentului egal sau discrimindrii pe criteriul cetdteniei in oricare dintre domeniile specificate
in reglementarile Legii 106/2017 privind unele masuri pentru Tmbunatdtirea exercitarii pe
teritoriul Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul
Uniunii Europene.

Inspectia Muncii
munca sunt supuse controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Inspectiei Muncii s-a infiintat prin Legea nr. 108/1999 si activitatea sa vizeaza controlul
aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiille de munca, la securitatea si sandtatea in
munca, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a prevederilor legale
referitoare la asigurarile sociale si in aceeasi masura este responsabild de furnizarea
informatiilor cu privire la cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii.

Pe langa asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale
si a conflictelor sociale, Inspectia Muncii are si urmatoarele atributii de control:

- privind incadrarea Tn munca §i incetarea activitatii persoanelor care desfdsoard orice activitate
in temeiul unui contract individual de munca sau al unei conventii civile de prestari de servicii;
- privind stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru;

- privind stabilirea i acordarea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi decurgand
din munca prestata;

- privind accesul fara nici o discriminare pe piata muncii al tuturor persoanelor apte de munca,
respectarea normelor specifice privind conditiile de munca ale tinerilor, femeilor, precum si ale
unor categorii de persoane defavorizate;

- privind respectarea celorlalte prevederi cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor contractelor
colective de munca.



