Principalele reglementari privind

egalitatea de tratament a lucratorilor U.E. pe teritoriul Roméaniei

Constitutia Romaniei

-stabileste prin Articolul 18 ca cetatenii straini si apatrizii care locuiesc in Romania se bucura
de protectia generala a persoanelor si a averilor, garantata de Constitutie si de alte legi.
-Stabileste prin Articolul 41 ca dreptul la munca nu poate fi ingradit fiind libere alegerea
profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca. Totodata, salariatii au
dreptul la masuri de protectie sociald, care vizeaza securitatea si sanitatea salariatilor, regimul
de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul
saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale,
formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege. Este enuntat si
principiul egalitatii de gen in relatiile de munca — la munca egala, femeile au salariu egal cu
barbatii.

-stabileste prin Articolul 42 principiul interzicerii muncii fortate si enumera exceptiile de la
acest principiu.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 106/2017 privind unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul Romaniei
a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
-stabileste prin art. 5 ca in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii, fiind interzisa orice discriminare directd sau
indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

-stabileste prin art. 6 cd orice salariat, fara nicio discriminare, care presteaza o munca
beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de
securitate §i sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fiind
interzisa orice discriminare, bazata pe criteriul de sex, cu privire la toate elementele si conditiile
de remunerare, pentru munca egali sau de valoare egali. In considerarea aceluiasi text de lege
citat la paragraful anterior, le sunt recunoscute tuturor salariatilor care presteaza o munca
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare

Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civild, cu modificarile si completérile ulterioare




Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si
pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu
modificarile ulterioare

Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
ulterioare

Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald si pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale, cu modificarile ulterioare

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii, interimar, nr. 5.925/2009 pentru aprobarea
metodologiei privind organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba romana si
scolarizarea copiilor strainilor si a procedurilor referitoare la elaborarea, aprobarea si
distribuirea programelor si manualelor cursului de initiere in limba romana pentru copiii
strainilor care au dobandit o forma de protectie sau un drept de sedere in Romania, precum si
ai cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European




