Dispozitii care faciliteaza asigurarea si respectarea drepturilor de libera circulatie a
lucratorilor din celelalte state ale Uniunii Europene pe teritoriul Roméniei

In Romania, pentru garantarea si apararea drepturilor lucritorilor U.E. sunt in vigoare doui acte
normative dedicate:

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 106/2017 privind unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul
Uniunii Europene;

Pe teritoriul Romaniei, aceste doud reglementdri (Impreund cu documentele normative din
campurile de activitate conexe) garanteaza principiile si drepturile fundamentale cuprinse in
cadrul general comunitar de dispozitii, masuri si mecanisme acoperite in special:

de Articolul 45 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene privind libera circulatie a
lucratorilor,

de Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene privind interzicerea
discriminarii sub orice forma a lucratorilor din U.E. si a membrilor familiilor lor,

de Directiva 2004/38/CE privind privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora,

de Rgulamentul (UE) nr. 492/2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene,

de Directiva 2014/54/UE privind masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite
lucratorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor.

Principii si drepturi recunoscute:

- libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca,

- dreptul la nediscriminare, in special pe motiv de cetatenie,

- dreptul de negociere si de actiune colectiva,

- dreptul la conditii de munca echitabile si corecte,

- dreptul la libertatea de circulatie si de sedere,

- dreptul la o cale de atac eficienta si la un proces echitabil.

- dreptul la avantajele sociale si fiscale

- dreptul de asociere la organizatii sindicale si dreptul de a fi ales ca reprezentant al
salariatilor

- dreptul la locuinte



