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Contractul de munca

Remunerarea

Concedierea

Securitatea si sanatatea in munca
Reintegrarea profesionald si reangajarea

ANANENENRN

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sd presteze munca pentru §i sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca.

Contractul individual de munca se incheie pe duratad nedeterminata.
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. Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani. O

Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu 11 sunt periclitate sdndtatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

. Incadrarea in munca a persoanelor sub virsta de 15 ani este interzisa. O
Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa.
. Incadrarea in munca in locuri de munci grele, vatimitoare sau periculoase se
poate face dupd implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual

de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisd, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii de
catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisd revine angajatorului.

. Anterior nceperil activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza
in registrul general de evidentad a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.

. Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sd Inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le Inscrie in
contract sau sa le modifice.

. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.



. Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel pufin urmatoarele elemente:

v’ identitatea partilor;

v" locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s4 munceasca in diverse locuri; v sediul sau, dupa caz,
domiciliul angajatorului;

v’ functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului;

v’ criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile
la nivelul angajatorului;

v" riscurile specifice postului;

v’ data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

v" in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui
contract de munca temporara, durata acestuia;

v" durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

v' conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si
durata acestuia;

v’ salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

v' durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

v" indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile
de munca ale salariatului;

v" durata perioadei de proba.

. Elementele din informarea mentionata anterior trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.
. Orice modificare a unuia dintre elementele mai sus in timpul executarii

contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

. Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.



In cazul in care persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz,
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i
comunica in timp util, Tnainte de plecare, informatiile mentionate anterior, precum
si informatii referitoare la:
a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;
b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de
platd;
C) prestatiile Tn bani si/sau in naturd aferente desfasurdrii activitatii in
strainatate;  d) conditiile de clima;
e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;
f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.
Informatiile prevazute la lit. a), b) si c) trebuie sa se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca.

In situatia in care angajatorul nu isi executid obligatia de informare mentionata la
paragrafele anterioare, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecdtoreasca competentd si sda solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze
specifice. Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:  a)
clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;



f)

9)
h)

1)
)
K)
1)

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Salariatului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

9)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform figei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual
de munca;

obligatia de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii In
unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu,

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.



