Asistenta acordata de Serviciul Public de Ocupare

Responsabilitate: MMSJ, ANOFM. MAI

Legislatie:

Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 134/2010 — Noul Cod de procedura civila republicata, cu modificarile ulterioare
Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si
pentru pregétirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu
modificarile ulterioare

Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei
a cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Cetatenii UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene, aflati in cautarea unui loc de munca, se pot
adresa Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin structurile sale
teritoriale.

Acestia au acces liber pe piata muncii din Romania.

Angajarea unui cetatean din statele membre UE/SEE/al Confederatiei Elvetiene se face in
aceleasi conditii cu angajarea unui cetatean roman.

Conform prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in procesul



cautarii unui loc de munca, cetatenii UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene beneficiaza de
urmatoarele servicii de asistenta furnizate de ANOFM, prin intermediul structurilor sale
teritoriale:

Informare si consiliere profesionala - prin aceste servicii, acordate in mod gratuit
cetatenilor UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene inregistrati in bazele de date ale AJOFM,
acestia beneficiaza de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor si sunt
instruiti in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca; sunt sprijiniti in vederea
evaluarii si autoevaluarii personalitatii in vederea orientarii profesionale si in dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria
cariera.

Informarea si consilierea profesionala se realizeaza de centre specializate, organizate in
cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, precum si de alte centre si furnizori
de servicii din sectorul public sau privat, acreditati, care incheie cu agentiile pentru
ocuparea fortei de munca contracte, in conditiile legii.

Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si
autoevaluarea se realizeaza prin auto-informare, prin acordarea de servicii de consiliere
individuala sau de grup oferite, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca sau
in cadrul job-cluburilor organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Consilierea profesionala si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca
si de prezentare la interviuri in vederea ocuparii se realizeaza de catre consilieri de
orientare a carierei, in cadrul centrelor de informare si consiliere privind cariera sau, la
cerere, in cadrul altor forme organizate de instruire.

Medierea muncii - cetatenii UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene inregistrati in bazele de
date ale ANOFM/AJOFM, aflati in cautarea unui loc de munca, sunt pusi in legatura cu
angajatori in vederea stabilirii de raporturi de munca.

Astfel, agentiile pentru ocuparea au obligatia de a identifica locurile de munca vacante la
angajatori si a le face cunoscute persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Serviciile de mediere se acorda gratuit, la cerere, cetatenilor UE/SEE aflati in cautarea
unui loc de munca de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si constau in:

 informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora,
prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;

« mediere electronica, avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor
si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

« preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.



Formare profesionala - cetatenii UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca pot beneficia, in mod gratuit, de servicii de
formare profesionala, care sa le asigure imbunatatirea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

Cetatenii UE/SEE care au calitatea de somer indemnizat in alt stat UE/SEE si care isi cauta
un loc de munca in Romania isi pot exporta indemnizatia de somaj (pe o perioada de
maximum 3-5 luni) cu conditia sa se inregistreze ca persoana in cautarea unui loc de munca
in evidenta agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca de care apartin in baza
resedintei stabilita in Romania.

Consilieri EURES

Cetatenii UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene pot apela, ca prim punct de contact si pentru
primirea serviciilor de informare, consiliere si mediere in vederea gasirii unui loc de
munca, la consilierii EURES.

In cazul in care un cetdtean UE/SEE/al Confederatiei Elvetiene contacteaza
ANOFM/AJOFM/AMOFM Bucuresti pentru informatii referitoare la cautarea unui loc de
munca in tara noastra, consilierul EURES din respectiva agentie 1i poate acorda asistenta
necesara, in limba engleza.

Consilierii EURES au atributii distincte de cele ale consilierilor de orientare in cariera din
cadrul agentiei, dar pot asista cetatenii europeni, in limita timpului disponibil, cu servicii
de interpretariat , in dialogul acestora cu functionarul cu atributii in acordarea
respectivelor servicii din cadrul AJOFM, care nu este obligat, conform legii, sa aiba
cunostinte de limba engleza.

Informatii referitoare la conditiile de munca si de viata din Romania.

ANOFM, in calitate de Birou National de Coordonare al retelei EURES nationale, la cererea
Comisiei Europene, furnizeaza bianual un minim de informatii referitoare la conditiile
de munca si de viata din Romania.

Aceste informatii pot fi consultate la urmatoarea adresa:
http://www.eures.anofm.ro/lvc_romania/conditii_munca_viata_romania.pdf

Comisia Europeana traduce aceste informatii in limbile engleza, germana si franceza si le
posteaza pe portalul european al locurilor de munca EURES, www.eures.europa.eu, la



http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.europa.eu/

sectiunea ,,Conditii de viata si de munca in toate statele UE/SEE”, fiind astfel accesibile
cetatenilor europeni.

Romana:

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryld=RO&acro=lwé&lang=ro&parentld=0&catl
d=0&regionldForAdvisor=&regionldForSE=&regionString=R00%7C%20%3A

Engleza:

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryld=RO&acro=lwé&lang=en&parentld=0&catl
d=0&regionldForAdvisor=&regionldForSE=&regionString=R00%7C%20%3A

Franceza:

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryld=RO&acro=Ilw&lang=fr&parentld=0&catld
=0&regionldForAdvisor=&regionldForSE=&regionString=R00%7C%20%3A Germana:

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryld=RO&acro=lw&lang=de&parentld=0&catl
d=0&regionldForAdvisor=&regionldForSE=&regionString=R00%7C%20%3A



https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=ro&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=ro&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=ro&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=ro&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=en&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=en&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=en&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=en&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=fr&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=fr&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=fr&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=fr&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=de&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=de&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=de&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=RO&acro=lw&lang=de&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=RO0%7C%20%3A

