Accesul la locuri de munca din Romania

Responsabilitate: MMJS, ANOFM, ANPIS
Legislatie:
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completérile ulterioare
Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata

1. Informatii privind locurile de munca vacante din Romania

Cetatenii UE/SEE sau ai Confederatiei Elvetiene au acces liber la piata muncii din
Romania si pot fi angajati in aceleasi conditii cu cetatenii romani.

Pentru a obtine un loc de munca persoanele interesate se pot adresa agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv Agentiei Municipale pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti, cat si direct angajatorilor din Romania.

Mai multe informatii privind modalitatile de identificare a unui loc de munca pe
teritoriul Romaniei sunt disponibile pe site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, la sectiunea EURES:
http://www.eures.anofm.ro/lvc_romania/Living_and_Working_conditions_in_Romani

a.pdf sau pot fi cunoscute accesand urmatorul link:

http://inforomaniue.dialogsocial.gov.ro/web/guest/search-for-a-job.

2. Profesii/functii publice la care au acces numai persoanele care au cetatenia
romana
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Potrivit art. 16 alin. 3 din Constitutia Romaniei, ”functiile si demnitatile publice, civile
sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia romana
si domiciliul in tara”.

Asadar, exista anumite profesii/functii din sectorul public care nu pot fi
exercitate/ocupate de catre cetatenii UE/SEE, decat in conditiile in care acestia detin
si cetatenia romana, dintre care mentionam:

Profesia de ofiter, maistru militar sau subofiter -art. 4 alin. 2 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Profesia de soldat si gradat profesionist - Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Profesia de judecator sau procuror - art. 14 alin. 2 din Legea nr. 303/2004 privind
organizarea judiciara, republicata;

Profesia de executor judecatoresc - art. 15 din Legea nr. 188/2000 privind
executorii judecatoresti, republicata;

Profesia de consilier juridic - art. 8 lit. a) din Legea nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Profesia de grefier - Anexa 1, art. 3 din Hotararea Guvernului r. 173/2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la Scoala Nationala de Grefieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Functia de grefier informatician - Anexa 1, art. 2 din Hotararea Guvernului nr.
184/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor vacante de grefieri informaticieni din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Functiile de grefier arhivar, grefier registrator, personalul conex -Anexa 1, art.
2 din Hotararea Guvernului nr. 185/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de organizare si desfasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor
arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Functionari publici si functii publice



Potrivit art. 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia
publica centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

Asa cum reglementeaza art. 5 din Legea nr. 188/1999, republicata, poate ocupa o
functie publica persoana care indeplineste mai multe conditii, prima dintre acestea
fiind aceea ca are cetatenia romana si domiciliul in Romania.

Potrivit legislatiei, functiile publice se clasifica in:
a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a Il-a, functii publice din clasa a
ll-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.

Functiile publice generale reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu
caracter general si comun tuturor autoritatilor si institutiilor publice, in vederea
realizarii competentelor lor generale.

Functiile publice specifice reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu
caracter specific unor autoritati si institutii publice, stabilite in vederea realizarii
competentelor lor specifice, sau care necesita competente si responsabilitati specifice.

Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in
cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si in cadrul autoritatilor administrative autonome.

Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in
cadrul institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei  publice centrale din unitatile
administrativteritoriale.

Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor
publice subordonate acestora.

Potrivit art. 10 din actul normativ mentionat, dupa nivelul atributiilor titularului
functiei publice, functiile publice se impart in trei categorii respectiv:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;



b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;
c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in una
dintre urmatoarele functii publice:

a) secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului;

b) secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale;

c) prefect;

d) secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale;

e) subprefect;
f) inspector guvernamental.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una
dintre urmatoarele functii publice:

a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b) director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

c) secretar al unitatii administrativ-teritoriale;

d)director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

e) sef serviciu, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;
f) sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

In cadrul autoritatilor administrative autonome pot fi stabilite si functiile publice
prevazute la lit. e) si f), precum si alte functii publice prevazute in reglementarile
specifice.



in ceea ce i priveste pe functionarii publici de executie, acestia pot ocupa functii
publice generale, care, in potrivit nivelului studiilor absolvite, pot fi:

- din clasa I: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora;

- din clasa a ll-a: referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia;

- din clasa a lll-a: referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.



