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HOTĂRÂREA NR. 630 
din data de 16.09.2020 

 
 
 

 Dosar nr.: 405/2020 
 Petiţia nr.: 3314/09.06.2020 
 Petent:  

Reclamaţi:  
       Inspectoratul Școlar Județean Teleorman 

                   
                   

Obiect: încălcarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 
din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2020-2021 din data de 12.11.2019, publicată în 
Monitorul Oficial, Partea I nr. 945 bis din 26 noiembrie 2019, modificată şi completată de Ordinul 
nr. 4302/2020 
 

 I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  
 1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 
 
   2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamaților 
 Inspectoratul Școlar Județean Teleorman, cu sediul în localitatea Alexandria, str. 

Carpaţi nr. 15, jud. Teleorman  
    
 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 
3. Petentul se simte discriminat față de alți profesori colegi din restul judeţelor din țară ca 

urmare a refuzului Comisiei de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Teleorman 
de a propune și în cazul său modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată 
de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei începând cu 
1 septembrie 2020. 

     
 III. Procedura de citare 

4. În temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul Naţional 
pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura de citare a părţilor. 

5. Prin adresa înregistrată sub nr. 3314/16.07.2020 a fost citat petentul, iar prin adresa 
înregistrată sub nr. 4303/16.07.2020 au fost citate părțile reclamate.  

6. Prin adresa înregistrată sub nr. 5081/20.08.2020 partea reclamată depune un punct de 
vedere. 

7. Prin adresa înregistrată sub nr. 5026/18.08.2020, petentul a depus adresă prin care 
solicită retragerea petiţiei înregistrată sub nr. 3314/09.06.2020 având în vedere rezolvarea 
problemei. 
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IV. Susţinerile părţilor 
Susţinerile petentului 

 8. Prin sesizarea înregistrată la CNCD sub nr. 3314/09.06.2020, petentul susţine că prin 
decizia Comisiei de Mobilitate a Judeţului Teleorman din cadrul Inspectoratului Şcolar Teleorman 
i-a fost îngradit dreptul recunoscut de lege prin articolului 50 si 51 din Metodologia-cadru privind 
mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2020-
2021, modificată şi completată de Ordinul nr. 4302/2020, fiindu-i respinsă în mod nejustificat 
solicitarea de modificare a contractului individual de muncă pe durată determinată de un an în 
contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei.  

9. Petentul arată că este profesor suplinitor de Religie Ortodoxă la Şcoala Gimnazială 
Merenii de Jos (9 ore - viabilitate 4 ani), Şcoala Gimnazială Crevenicu (7 ore - viabilitate 1 an) şi 
Liceul Teoretic Videle (2 ore - viabilitate 2 ani), că a obținut nota 8,50 la concursul de ocupare a 
posturilor/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete din 17 iulie 2019 și că inspectorii din 
cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Teleorman, prof.    , prof.     și prof.      i-au respins dosarul 
pe motiv că la una dintre cele 3 școli la care predă viabilitatea unui post este de 1 an și nu de 2 
ani, astfel cum au cerut dumnealor, deși în metodologie nu este prevăzută condiția ca postul sa 
fie viabil minimum 2 ani pentru a beneficia de modificarea contractului individual de muncă pe 
durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei.  

10. Petentul susține că după afișarea rezultatelor în data de 29.05.2020, după ora 16:00, a 
depus o contestaţie la care nu a primit răspuns. 
 

Susţinerile părţilor reclamate  
11. Prin punctul de vedere înregistrat sub nr. 5081/20.08.2020 părțile reclamate susțin că 

în etapa de mobilitate prevăzută de Metodologia-cadru de mobilitate personalului didactic de 
predare din unităţile de învăţământ pentru anul şcolar 2020-2021 şi de Calendarul de mobilitate, 
aprobate prin OMEC nr. 5259/2019, cu modificările şi coompletările ulterioare, derulată în 
intervalul 27 mai 2020 - 9 iunie 2020, unităţile de învăţământ au transmis la Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Teleorman listele cuprinzând cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor 
de administraţie ale unităţilor de învăţământ privind modificarea contractului individual de muncă 
pe durata determinată de un an în contract de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, 
context în care petentul a fost inclus pe listele sus-menţionate de: Şcoala Gimnazială Mereni 
(pentru 9 ore de religie ortodoxă, viabilitate 4 ani), Liceul Teoretic Videle (pentru 2 ore de religie 
ortodoxă, viabilitate 2 ani), Şcoala Gimnazială Crevenicu (pentru 7 ore religie ortodoxă, viabilitate 
1 an), rezultând un post complet (18 ore) care nu are pentru întregul post viabilitate mai mare de 
un an. 

12. Părțile reclamate arată faptul că, conform art. 29 alin (3) din Metodologie, viabilitatea 
unui post didactic este definită astfel: „Viabilitatea unui/unei post didactic/catedre presupune 
existenţa acestuia/acesteia pe durata unui nivel de învăţământ şi se stabileşte de consiliul de 
administraţie al unităţii de învăţământ în funcţie de planurile-cadru în vigoare, de proiectele 
planurilor de şcolarizare, de evoluţia demografică la nivel local şi în concordanţă cu documentele 
strategice elaborate de unităţile de învăţământ”, ceea ce înseamnă minimum 4 ani şcolari. 

13. Părțile reclamate menționează că, pentru a beneficia de modificarea contractului 
individual de muncă pe durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata 
de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice solicitante trebuie să îndeplinească cumulativ 
condiţiile generale prevăzute de art. 51 alin (1) şi condiţiile specifice prevăzute de art. 51 alin (3) 
din Metodologie.  

14. În continuare, părțile reclamate susțin că în şedinţa de lucru a Comisiei de mobilitate 
constituită la nivelul Inspectoratului Şcolar Judeţean Teleorman, desfăşurată în data de 
28.05.2020, comisia de mobilitate a verificat documentele transmise de unităţile de învăţământ, 
în urma verificării documentelor în cauză, constatându-se îndeplinirea cumulativă a condiţiilor 
generale şi specifice de către 20 de candidaţi dintre cei care au despus solicitări și neîndeplinirea 
acestora pentru 11 candidaţi, printre care si petentul (urmare a faptului că postul/catedra de 7 ore 
de religie ortodoxă de la Şcoala Gimnazială Crevenicu a fost comunicat cu viabilitate de 1 an, 
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conform adresei nr. 96/27.05.2020 a Şcolii Gimnazială Crevenicu, înregistrată la IŞJ Teleorman 
cu nr. 3503/27.05.2020). 

15. Părțile reclamate susțin că listele finale cuprinzând cadrele didactice pentru care se 
propune modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un an în contract 
individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei începând cu 1 septembrie 2020, 
au fost înaintate spre analiză şi validare consiliului de administraţie al Inspectoratului Şcolar 
Judeţean Teleorman, în şedinţa din data de 29.05.2020 Consiliul de administraţie al IŞJ 
Teleorman emițând hotărârea nr. 47/29.05.2020 privind validarea listelor înaintate de comisia de 
mobilitate. 

16. În final părțile reclamate susțin că, după afişarea listelor validate de Consiliul de 
Administraţie al IŞJ Teleorman pe site-ul instituţiei, petentul, precum şi alţi candidaţi au depus 
sesizări/contestaţii la IŞJ Teleorman şi/sau la Ministerul Educaţiei şi Cercetării, iar ca urmare a 
demersurilor IŞJ Teleorman, în baza adresei Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 15730, 
697M/RLB/10.06.2020 privind reanalizarea în Consiliul de Administraţie al IŞJ Teleorman a 
sesizării petentului şi a celor similare, în şedinţa Consiliului de Administraţie al IŞJ Teleorman din 
data de 10.06.2020 s-au reanalizat situaţiile pentru cadrele didactice care nu au fost validate pe 
motiv de viabilitate a postului (9 cadre didactice), fiind validate toate situaţiile, inclusiv a 
petiţionarului (HCA nr. 54/10.06.2020). 
 

V. Motivele de fapt şi de drept  
17. Colegiul director ia act de adresa depusă la dosar de petent, comunicată electronic şi 

înregistrată sub nr. 5026/18.08.2020, prin care solicită retragerea petiţiei înregistrată sub nr. 
3314/09.06.2020 şi urmează să dispună conform art.14 alin. 1 şi 2 din Procedura internă de 
soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor publicată în M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, renunţarea la petiţie: 
“Art.14 (1) Petentul poate să renunţe la petiţie fie verbal, în şedinţa Colegiului director, fie prin 
cerere scrisă. (2) Renunţarea la petiţie se consemnează prin hotărâre a Colegiului director”.  
 

  Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea 
şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, 
republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 
 
 

 
COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 
 

1. Clasarea petiţiei nr. 3314/09.06.2020, întrucât Colegiul director a luat act de cererea de 
renunţare la petiţia formulată de petent, înregistrată sub nr. 5026/18.08.2020. 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părţilor. 
 
 

VI. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul  

 

 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ la instanţa de contencios administrativ. 
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Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţa de deliberări desfăşurată în data de 
16.09.2020 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian - Membru, 
GRAMA Horia - Membru, HALLER István – Membru, JURA Cristian - Membru,  LAZĂR Maria 
– Membru,  MOŢA Maria – Membru,  OLTEANU Cătălina – Membru, POPA Claudia Sorina – 
Membru 

 

 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr.138 / 

24.03.2020. 

 

 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 
Membru Colegiul Director, 

Președinte CNCD 
 
 
 
 

 
 

          Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, 

potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare cu modificările şi 

completările ulterioare, republicată şi Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu 

executoriu. 

 
 

Data redactării: 16.09.2020 

Motivată şi tehnoredactată  O.C./S.M.D 


