CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 627
din 16.09.2020

Dosar nr: 737/2019

Petitia nr: 6334/23.10.2019

Petent:

Reclamate: Renault Romania
Alten SI -Techno RO
FEV ECE Automotive
AKKA Romserv

Obiect: jigniri la locul de munca si refuz angajare

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petent

1.

Nume si domiciliu reclamate

2. Renault Romania, cu sediul in Bucuresti, Str. Preciziei nr.3G, sector 6

3. Alten SI-Techno Romania, cu sediul in Bucuresti. Bdul Expozitiei, nr.1, sector 1
4. FEV ECE Automotive, cu sediul in Bucuresti, Bdul Metalurgiei, nr.77, sector 4
5. AKKA Romseryv, cu sediul in Bucuresti, Str. Delea Noua nr.2E, sector 2

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare
6. Petentul reclama faptul ca i s-au adresat expresii jignitoare si ca, ulterior expirarii unui
contract de munca pe perioada determinata, nu i s-a mai incheiat un alt contract de munca.

lll. Citarea partilor

7. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare, petentul fiind incunostiintat asupra faptului ca, potrivit dispozitiilor art. 68
alin.3 din Ordinul CNCD nr.144/2008, daca inscrisurile depuse la dosar sunt intocmite in limbi
straine, se vor depune traduceri certificate de parte.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

8.. Prin petitia Tnregistrata la CNCD cu nr. 6334/23.10.2019, petentul reclama faptul ca i s-au
adresat expresii jignitoare si ca, ulterior expirarii unui contract de munca pe perioada
determinata, nu i s-a mai incheiat un alt contract de munca.
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Petentul arata ca se afla in cautarea unui loc de munca din data de 06.05.2019 iar firmele
aflate sub sfera de influenta a companiei Renault au dezvoltat o practica in sensul in care,
daca vreuna din aceste societati inceteaza contractul individual de munca cu o persoana,
niciuna din celelalte firme nu poate angaja persoana respectiva pe un post similar, creand
astfel monopol pe piata muncii.

9. Aceste actiuni ale reclamatelor sunt considerate vadit discriminatorii de catre petent, care
se considera dezavantajat in raport cu alti posibili candidati datorita faptului ca a avut calitatea
de angajat al uneia dintre aceste societati.

10. Petentul arata ca cele reclamate sunt sustinute si de ziaristul care a publicat articole pe
aceasta tema in Ziarul Libertatea (articolele se regasesc in editiile din 30.09.2019, 08.10.2019,
09.10.2019, 12.10.2019, 16.10.2019 si 17.10.2019).

V. Sustinerile reclamatelor

11. Prin adresa nr.2830/25.06.2020, reclamata FEV ECE Automotive SRL isi exprima opinia
potrivit careia nu are vreo obligatie de a depune documente traduse in limba roméana, intrucat
respectivele documente au fost depuse de catre petent.

V. Motivele de fapt si de drept

12. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

Astfel se poate considera discriminare:

» o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

13. CNCD constata ca petentul nu a indicat vreun criteriu care sa stea la baza presupusei
discriminari, motiv pentru care nu sunt indeplinite conditile existentei unei fapte de
discriminare.

14. La dosar au fost depuse de catre petent documente in limba franceza pentru care nu a
fost atasata traducerea in limba roméana, motiv pentru care petitia sunt incidente prevederile
de art. 11 si art. 68 alin.3 din Ordinul nr.144/2008, care mentioneaza:

Art 11: ,,(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;”

Art. 68 alin.3 din Ordinul CNCD nr.144/2008 mentioneaza: ,, Daca inscrisurile depuse la dosar
sunt intocmite in limbi straine, se vor depune traduceri certificate de parte”

Avand in vedere acest aspect, nu s-a putut face dovada ca respectivele documente pot indica
un criteriu care s stea la baza discriminarii. in consecinta, Colegiul director va constata c& nu
se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa criteriu).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
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sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti
la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa criteriu).
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a).

b). Renault Romania, cu sediul in Bucuresti, Str. Preciziei nr.3G, sector 6

c). Alten SI-Techno Romania, cu sediul in Bucuresti. Bdul Expozitiei, nr.1, sector 1
d). FEV ECE Automotive, cu sediul in Bucuresti, Bdul Metalurgiei, nr.77, sector 4
e). AKKA Romserv, cu sediul in Bucuresti, Str. Delea Noua nr.2E, sector 2.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in data de
16.09.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DINCA ILIE — Membru,
GHEORGHIU LUMINITA - Membru, HALLER ISTVAN - Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA - Membru, POPA CLAUDIA SORINA - Membru, SANDU
VERONICA TATIANA - Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 16.09.2020

Redactata si motivata: L.G. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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