CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 810
Din 13.11.2019

Dosar nr.:  12A/2018

Petitia nr.: 7575/12.12.2018

Petenta: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Reclamati: Liceul Tehnologic Special nr.1 Oradea

Obiect: - posibila discriminare prin fapte de violenta fizica savarsite de partile reclamate, n
calitatea de elevi, impotriva unui alt coleg de-al lor, persoana cu dizabilitati

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul procedural al petentei

1 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu sediul in str. Valter Maracineanu, nr.
1-3, sector 1, Bucuresti

Numele si domiciliul procedural al reclamatului

2. Liceul Tehnologic Special nr. 1 din Oradea prin reprezentant legal — cu sediul in Oradea,
strada G. Baritiu nr. 9, Oradea, judet Bihor

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

13. CNCD s-a autosesizat cu privire la o posibila fapta de discriminare savarsita de reclamatj,
elevi ai Liceului Tehnologic Special nr. 1 din Oradea, prin acte de violenta fizica asupra unui
alt coleg de-al lor, persoana cu dizabilitati.

lll. Citarea partilor

14. In temeiul dispozitiilor art. 41 si urmatoarele din cuprinsul Procedurii interne de soltionare
a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul Presedintelui CNCD nr.144/2008, publicata in
Monitorul Oficial nr. 348 din data de 6 mai 2008, CNCD a dispus efectuarea investigatiei cu
privire la cele sesizate in petitia nr. 7575/12.12.2018.

15. In temeiul dispozitilor art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicata), partile au fost citate prin adresa nr.
5711/30.09.2019, pentru data de 11.10.2019, la sediul institutiei. La termenul de audiere a
fost invocata exceptia de necompetenta materiala cu privire la faptele de violenta petrecute in
incinta institutiei de invatamant.

16. Fata de cele precizate si in temeiul prevederilor legale existente, procedura se considera
legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile CNCD:

17. CNCD se autosesizeaza cu privire la o posibila fapta de discriminare petrecuta in data
09.12.2018 a carei mediatizare a fost facuta atat in presa cat si pe internet, unde au aparut
stiri care relateaza faptul ca in Liceul Tehnologic Special numéarul 1 din Oradea a avut loc un
incident violent, incident ce a fost postat pe o retea de socializare. In cadrul inregistrarii video
care prezinta evenimentul se poate observa foarte clar o bataie intre mai multi adolescenti.
Autorul postarii nu a precizat si cand a avut loc incidentul. Tn videoclip se observa cum un tanar
il loveste cu palmele, pumnii Si picioarele pe un alt coleg, care era deja cazut la podea, sub
privirile altor adolescenti (unul dintre ei fiind chiar cel care filma). Finalul inregistrarii arata cum
adolescentul batut este fugarit pe culoarele liceului de mai multi tineri.

acestei instituti de invataméant relateaza, de asemenea, faptul ca “profesorii s
supraveghetorii ignora violentele din liceu, elevii putand ajunge sa se omoare intre ei.”

Sustinerile reclamatilor

18. Liceul Tehnologic Special nr.1 din Oradea a transmis adresa nr. 6034/11.10.2019 catre
CNCD, prin care a comunicat urmatoarele:

-cu ocazia deplasarii echipei CNCD, in data de 25.02.2019, liceul a pus la dispozitie toate
documentele cerute si a participat la discutie pe marginea sesizarii nr 7575/12.12.2018;
-conducerea institutiei de invatamant a fost schimbata din data de 08.11.2018, data la care a
fost numit si reprezentantul acesteia, care avea de facut numeroase modificari in activitatea
Zilnica a liceului. Astfel, obiectivul principal era cel de a imbunatatii procesul —educativ, a
activitatilor recuperatorii si de integrare socio-profesionala a elevilor cu CES din unitatea
scolara, precum si de a preveni si inlatura aparitia incidentelor prin luarea unor masuri
imediate si crearea unui climat socio-afectiv placut si de imbunatatire a conditiilor de
desfasurare a tuturor activitatilor.

- ca si masura, directorul a organizat in data de 23.11.2018 un Consiliul profesoral. Chiar in
acea zi a venit la liceu un post de televiziune (DigiTV) care a difuzat o stire prin care se anunta
ca a avut loc un incident in spatiul public la care a fost partas un elev din liceu, respectiv
reclamatul .... Fiind Consiliu profesoral, cadrul didactic de serviciu a lipsit din sectorul in care
trebuia sa raspunda pe perioada pauzelor, iar cadrul didactic care trebuia sa vina ca inlocuitor
a plecat fara a anunta acest aspect. Evenimentul s-a produs in acest interval de timp, cand
elevul ..a mobilizat cativa elevi pentru a crea un conflict de bataie pe holul de la etajul Il al
cladirii. Aceste aspecte au fost relatate de un alt elev, .. care a fost pus sa-l loveasca pe ...
coleg al sau, asistat de alti colegi prezenti la incident. Ca urmare a faptei sale, elevul ... ar fi
urmat sa primeasca de la ... diverse foloase materiale, respectiv:bani, telefon, cafea, tigari,
etc., dar acesta a declarat ca nu a primit nimic.

- conducerea liceului a dus toti elevii implicati in actele de violenta la cabinetul medical al
unitatii de invatamant, dar acestia nu au avut nevoie de interventia medicala.

- partea reclamata sustine ca ISJ Bihor a intocmit un raport scris cu privire la cele petrecute
dupa intrunirea Comisiei de Cercetare Disciplinara;

- partea reclamata a dispuns luarea masurilor care se impun fata de elevi, directorul liceului
propunand si sanctionarea cadrului didactic care era de serviciu si care a fost absent la
momentul crearii conflictului intre elevi;

-partea reclamata arata ca a respectat si tinut cont de masurile impuse de ISJ Bihor, a
modificat obiectul contractului cu firma de paza si a luat toate masurile necesare si utile pentru
ca un la conflict sa nu se mai intample;

-partea reclamata transmite atasat si documente care vin in sprijinul sustinerilor sale.
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= Raportul echipei de investigatie a CNCD nr. 250/2019

19. In temeiul art. 41 si urmatoarele din cuprinsul Procedurii interne de solutionare a petitiilor
si sesizarilor aprobata prin Ordinul Presedintelui CNCD nr.144/2008 publicat in Monitorul
Oficial nr. 348 din data de 6 mai 2008, CNCD a dispus efectuarea investigatiei cu privire la
cele sesizate Tn petitia nr. 7575/12.12.2018. Echipa de investigatie a C.N.C.D. s-a deplasat in
municipiul Oradea, in data de 26.12.2018, prezentandu-se la Parchetul de langa Judecatoria
Oradea unde a purtat discutii cu Prim procurorul si cu agentul sef dl...., iar in perioada 25-
28.02.2019 s-a deplasat purtédnd discutii cu urmatorii: cadre didactice ale Liceul de Arte “lon
Perlea” Slobozia si reprezentantul unitatii de invatamant, reprezentanti ai Inspectoratului
Scolar Judetean Bihor

20. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor CNCD la Parchetul de pe langa Judecatoria
Oradea, reprezentantul acestuia a sustinut urmatoarele:

- s-au autosesizat cu privire la faptele petrecute la liceu ca urmare a articolelor din presa;

- nu exista proces-verbal de constatare a incidentului pentru ca politia nu s-a deplasat in acel
moment la liceu;

- cunosc faptul ca in ultimele luni au existat mai multe incidente ce au avut loc la liceu;

- nu este finalizata cercetarea la aceasta data.

21. Ca urmare a discutiilor purtate de reprezentantii CNCD cu inspectorii scolari si consilierul
juridic din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Bihor, acestia au sustinut urmatoarele:

- iIn momentul in care incidentul din data de 23.11.2018 a ajuns in atentia Inspectoratului Scolar
o echipa formata din inspectori scolari s-a deplasat la sediul liceului pentru cercetarea
imprejurarilor producerii neplacutului eveniment; la fata locului, s-au purtat discutii cu
persoanele implicate (elevi, pedagogi, cadre didactice, asisten{i sociali), s-au vizionat
inregistrarile incidentului, s-au luat declaratii; constatandu-se unele deficiente s-a dispus o
serie de masuri printre care: efectuarea de catre directiune a unor controale tematice in cadrul
unitatii de invatamant privind activitatea personalului didactic si auxiliar cu atributii in
supravegherea elevilor, precum si elaborarea unor planuri de masuri specifice, consemnarea
de catre toate cadrele didactice a frecventei scolare a elevilor in cataloagele scolare,
solicitarea catre C.J.R.A.E. a unor specialisti in vederea realizarii unor programe de consiliere
psihologica pentru elevii implicati in incidentul violent;

- la baza incidentului din data 23.11.2018 asa cum reiese si din declaratia elevului ...cel care
a filmat incidentul, se afla mama elevului ... care I-a indemnat pe elevul .... sa provoace acel
incident, sa-l flmeze si sa-i trimita inreqgistrarea pentru a o publica in mass-media;

- _este cunoscut faptul ca d-na ... obisnuieste sa faca multiple sesizari nefondate catre
institutiile statului, familia ... fiind singura care se arata nemuliumitd de conditiile in care se
desfasoara procesul de invatamant la Liceul Tehnologic Special nr. 1 Oradea

- urmare a controalelor efectuate de inspectorii scolari precum si in urma masurilor
recomandate si implementate de personalul Liceului Tehnologic Special nr. 1 Oradea, in
ultimele trei luni nu s-au mai inregistrat incidente si in continuare se fac eforturi de imbunatatire
a mediului si a conditiilor in care isi desfasoara activitatea elevii liceului si se monitorizeaza
activitatea cadrelor unitatii scolare;

22. Ca urmare a intrebarilor echipei de investigatie a CNCD, Liceul Tehnologic Special nr. 1
Oradea atat cadrele didactice, cat si directorul acestuia au sustinut urmatoarele:

- referitor la incidentul din data de 23.11.2018, precizeaza ca in acea zi a avut loc o sedinta de
Consiliu Profesoral care avea pe ordinea de zi completarea Regulamentului Intern, precum si
completarea figei postului a pedagogilor scolii cu atributii clare in ceea ce priveste
desfasurarea activitatilor, repartizarea si raspunderea fiecaruia de un anumit sector de
activitate; intrucat, la sedinta respectiva a fost nevoie si de participarea d-nei prof. ...aceasta
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a trebuit sa lipseasca de la sectorul in care trebuia sa raspunda pe perioada pauzelor; sectorul
in _cauza trebuia acoperit in lipsa titularului, conform precizarilor pedagogilor, de d-na ....;
aceasta avand si alte atributji (stabilite de vechea conducere) printre care aceea de a face
prezenta pentru efectivul de elevi care servesc masa la cantina nu a anuntat un alt pedagog
sa o inlocuiasca cat timp este plecata sa intocmeasca prezenta elevilor.Pprofitdnd de aceasta
situatie, elevul ... a mobilizat cativa elevi pentru a crea un conflict pe holul etajului Il al corpului
D (conform declaratiilor elevilor implicati), acesta promitandu-i elevului ... ca o sa-i dea bani,
telefon, cafea, tigari daca il loveste pe elevul ..

- elevii implicati au fost dusi la cabinetul medical dar nu au necesitat interventia medicului;

- In urma cercetarilor efectuate de Comisia de cercetare disciplinara au fost sanctionati cu
mustrare scrisa toti elevii reclamati: ....

- in urma masurilor disciplinare luate, elevul .. a venit impreuna cu parintii la scoala si a declarat
ca a fost pus de familia ..... sa provoace acel incident si sa-l flmeze urméand sa primeasca din
partea acestei familii diverse foloase materiale;

- cu privire la acest incident a anuntat atat 1.$.J. Bihor cét si Inspectoratul de Politie Judetan
Bihor care au desfasurat la randul lor controale la Liceul Tehnologic Special nr. 1 Oradea,
fiecare pe sfera de competenta;

- desi a propus sanctionarea cu avertisment a d-nei ...., cadru didactic care nu a anuntat ca
va lipsi din serviciul pe care trebuia sa il faca inlocuind-o pe dna. Prof. ..., pentru aparitia
acestui incident. Fata de propunerea sa Consiliul de Administratie al unitatii scolare, intrunit in
data de 28.01.2019, a decis prin vot secret ca aceasta nu trebuie sanctionata pentru ca s-a
considerat ca R.O.F.U.I.P. si fisa postului erau incomplete iar Regulamentul Intern si
R.O.F.U.I.P. nu au fost aduse la cunostinta personalului didactic auxiliar si nedidactic.

V. Motivele de fapt si de drept

22. In fapt, Colegiul director retine cd& CNCD s-a autosesizat cu privire la posibila fapta de
discriminare savarsita de reclamatji, elevi ai Liceului Tehnologic Special nr. 1 din Oradea prin
acte de violenta fizica asupra unui alt coleg de-al lor, persoana cu dizabilitati

23. In drept, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
avand in vedere dispozitile art.28 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, potrivit carora “Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de
necompetentd cdnd in mod vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului _nr. _137/2000, republicata.”, si
dispozitile art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, ce
prevede urmatoarele: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea
in fond a petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul dacé este nevoie sa se administreze
dovezi in legatura cu solutionarea in fond a petitiei.” si ale art.64, din aceeasi procedura mai
sus mentionata , (1) Cénd in fata Colegiului director se pune in discutie competenta acestuia,
se va indica institutia sau un alt organ competent. (2) Daca este nevoie sa se administreze
dovezi in legatura cu solutionarea in fond a petitiei, exceptia va fi unita cu fondul.(3) Colegiul
director va trece la solutionarea petitiei, cel nemultumit putand ataca hotararea asupra fondului
la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.” va analiza cu prioritate exceptiile invocate
in speta de fata.

24. Colegiul director, in urma analizei petitiei, a constatat ca s-a invocat exceptia de
necompetenta a Consiliului cu privire la aspectele ce vizeaza de violenta si agresiune fizica
care au avut loc in incinta Liceului Tehnologic Special nr.1 din Oradea, fapte care sunt deja in
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atentia organelor abilitate de cercetare penala si a Inspectoratului de Politie Judetean Bihor,
acestea autosesizandu-se pe baza articolelor aparute in mass-media si pe internet. Astfel, in
conformitate cu dispozitiile art.16 din O.G. nr. 137/2000 coroborate cu prevederile art.28 -32
din O.G. nr. 137/2000 Colegiul director refine ca nu este competent a analiza si ulterior a se
pronunta cu privire la faptele de natura penala ce fac obiectul prezentului dosar, competente
spre deplina solutionare fiind organele decerectare penala, politia si instantele judecatoresti.
De asemenea, Colegiul director urmeaza a se pronunta in aceste sens si va transmite prezenta
hotarare catre organele de cercetare penala si cele de politie respectiv Parchetul de pe langa
Judecatoria Bihor si Inspectoratul Judetean de Politie Bihor pentru a constata in ce masura
fapta sesizata intra sub incidenta dispozitiilor art. 77, lit. h) din Codul penal potrivit carora
reprezinta ,circumstante agravante

h) savarsirea infractiunii pentru motive legate de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen,
orientare sexuala, opinie ori apartenenta politica, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA ori pentru alte imprejurari de acelasi fel,
considerate de faptuitor drept cauze ale inferioritatii unei persoane in raport cu celelalte.”
25.Colegiul director solicita asftel comunicarea solutiei sale organelor de cercetare care
instrumenteaza autosesizarea in termenul legal. De asemenea, recomanda organelor abilitate
(de cercetare penala si organelor abilitate din cadrul politiei) cercetarea existentei faptelor de
incitare la ura, prezentate in cuprinsul autosesizarii nr. 7575/12.12.2018

26.1n cazul In care organele politienesti abilitate constata existenta faptelor de incitare la ura
se recomanda inaintarea aspectelor spre competenta analiza Consiliului, conform prevederilor
O.G. nr. 137/2000.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptie de necompetenta fata de faptele de violenta verbala si agresiune
fizica, conform dispozitilor O.G. nr. 137/2000, competente spre deplina solutionare fiind
organele de cercetare penala din cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria Bihor gi
Inspectoratului Judetean de Politie Bihor avand in vedere ca fapta se incadreaza in dispozitiile
art. 77, lit.h din Codul penal.

2. Prezenta hotarare se va comunica in copie Liceului Tehnolohic nr. 1 din Oradea, céat si
Inspectoratului Judetean de Politie Bihor, Parchetului de pe langa Judecatoria Bihor, urmand
ca decizia de solutionare a organelor de plitiei si cele de cerectare penala a faptelor de incitare
la ura sa fie recomunicata catre Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15 zile
de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
13.11.2019 prezenti la sedinta: DINCA llie - Membru, GHEORGHIU Luminita — Membru,
HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian — Membru, SANDU Veronica Tatiana — Membru

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 25.03.2019
Motivat si redactat:CJ/PCS

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executori
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