CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 80 din

27.01.2021
Dosar nr.: 274/2020
Petitia nr.: 2371/23.04.2020
Petenti: , , , , , , --—prinavocat.

Reclamati: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii Nationale

Obiect: refuzul formularii de propuneri pentru avansarea in gradul urmator a ranitilor din timpul
Revolutiei din 1989

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
. » s » ., —prinavocat. , cu sediul

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Apararii Nationale

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

refuzul formularii de propuneri pentru avansarea in gradul urmator a ranitilor din timpul Revolutiei
din 1989

lll. Procedura de citare

3. in temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 2371/04.05.2020 si nr.
2547/04.05.2020, din cauza contextului epidemiologic si a starii de urgenta instituita a solicitata
acordul solutionarii in lipsa, fara audierea partilor, si depunerea unui punct de vedere in temeiul
principiului inversarii sarcinii probei.

4, Totodata, prin intermediul acelorasi adrese, partile au fost informate asupra ridicarii
exceptiei de necompetentd a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, de catre
Colegiul director, pentru aspectele ce tin de interpretarea si aplicarea legilor, pentru solicitarea
de inlaturarea consecintelor faptelor de discriminare, acestea fiind atributul instantelor de
jusdecata.
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5. Procedura legal indeplinita.
IV. Sustinerile partilor

6. Sustinerile petentilor

7. Petentii sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, considerand ca
sunt discriminati, intrucéat 3 asociatii de revolutionari, in iulie 2019, au Tnaintat catre Presedintele
Romaniei, Presedintilor Camerei Deputatilor, Senatului Romaniei, Guvernul Roméaniei, Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne etc. o
Scrisoare Deschisa prin care au solicitat urmatoarele:

v Restabilirea unitatii si armoniei la nivelul miscarii revolutionare, a unitatii poporului roman,
a fortelor politice, in numele Revolutiei ce le-a legitimat puterea n stat,

v Aflarea adevarului istoric legat de acest eveniment, de cea mai mare importanta in istoria
contemporana a Romaniei,

v Aflarea adevarului despre devalizarea si distrugerea, in cei 30 de ani, a Economiei
Nationale,

v Acordarea Recunostintei datorate celor care prin sacrificiu $i sdnge varsat au contribuit la
instaurarea democratiei in Romania,

v Necesitatea instaurarii in societate a unui sistem de valori morale, bazat pe respectarea
legii si eliminarea discriminarii, imposturii, abuzului la lege si a hotiei,

v infaptuirea cu adevarat a idealurilor de libertate, unitate, egalitate in drepturi,
nediscriminare, dreptate sociala pentru care s-a varsat sanse si s-a murit in Decembrie 1989

v Promovarea in solidar a programului de comemorare a 30 de ani de la victoria Revolutiei
din decembrie 1989. Obiectivele acestuia sunt finalizarea procedurii administrative de
preschimbare a certificatelor doveditoare instituite prin Legea nr. 341/2004, eliminarea
discriminarilor gi nedreptatilor infaptuite prin promovarea unei ordonante de urgenta a Guvernului
si reactualizarea cuantumului indemnizatiilor prevazute de Legea nr. 341/2004 prin folosirea
algoritmului de calcul stabilit prin art . 4 si 5 din aceasta lege si OUG nr. 95/2014.

6. Petentii sustin ca institutiile statului carora le-a solicitat prin Scrisoarea deschisa promovarea
aspectelor de mai sus au refuzat sa formuleze propuneri pentru avansarea la gradul urmator a
ranitilor in timpul revolutiei din decembrie 1989 invocand mai multe motive straine de importanta
si semnificatia EVNIMENTULUI, ba mai mult doi dintre acestia au fost retrogradati. 7. Dintre
toate aceste institutiile contactate au raspuns doar Presedintele Romaniei si

Secretariatul de Stat pentru Recunoasterea Meritelor Luptatorilor impotriva Regimului Comunist
instaurat in Roméania Tn perioada 1945-1989. Presedintele Romaniei a cerut tuturor acestor
autoritati publice sa vina cu propuneri concrete si la obiect pentru fiecare solicitare a noastra, iar
SSRML, a transmis propunerile de avansare pentru ranitii revolutiei, si propunerea de Decret
catre Presedintele Romaniei, Acordarea titlului de Luptator pentru Victoria Revolutiei Romane
din Decembrie 1989 si a Ordinului "Victoria Revolutiei Roméane din Decembrie 1989”.
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8. Ministerul Apararii Nationale nu a dat curs recomandarii Presedintelui intrucat primele 5
persoane din lista, aveau gradul de colonel ( rez/rtg) iar alti 2 avea gradul de comandori, au
respins cerere pe motiv ca recomandarea Presedintelui era ca avansarile sa fie facut doar la 1
Decembrie sau * cu prilejul evocarii unor evenimente importante din istoria patriei sau a fortelor
armate, la propunerea unor conducatori de institutii, implicate in aniversarea acelui eveniment
9. Petentii contesta de altfel modalitatea de promovare, conditiile prevazute pentru acestea.
Sustinerile reclamatilor

Ministerul Apararii Nationale

10.  Tn punctul de vedere inregistrat de reclamat, inregistrat 3171/29.05.2020, invoca exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, intrucat petentii sunt
nemultumiti, in principal, de faptul ca Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Afacerilor Interne
ar fi refuzat, cu ocazia ,Programul de Comemorare a 30 de ani de la Victoria Revolutiei din
Decembrie 1989", sa formuleze propuneri pentru avansarea la gradul urmator a ,Ranitilor in
timpul Revolutiei din Decembrie 1989.

11.  Concret, reclamatii sustin ca, in cazul de fata, petentii considera ca cele doua institutii ar
fi trebuit sa procedeze la transmiterea de propuneri catre Presedintele Romaniei, avand ca obiect
inaintarea in gradul de general de brigada in rezerva/retragere a primilor cinci semnatari ai cererii
precum si la emiterea de acte administrative individuale pentru inaintarea in gradul urmator a
celorlalti doi semnatari ai aceleiagi cereri, operatiuni care insa, prin raportare la prevederile art.
28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 144/2008, nu pot forma
obiectul analizei Consiliului.

12.  In plus, potrivit documentelor atasate petitiei ce formeaza obiectul prezentului dosar, unul
dintre petenti revine la o solicitare anterioara adresata Ministerului Apararii Nationale (inregistrata
la nr. P. 3625/12.12.2019, referitoare la inaintarea sa in gradul de general de brigada, precum si
la Tnaintarea in gradul urmator a col. (rtr.) , It.col. (rtr.) silt.col. (rtr.) ., solicitare la care a primit
raspunsul inregistrat la nr. CR 740/19.12.2019 n.n.), punand in vedere institutiei militare faptul
ca ,prezenta reprezinta plangere prealabila, prevazuta de art. 7 si urmatoarele din Legea nr.
554/2004 ... 7, caz in care, problema in discutie ar putea fi, eventual, una de contencios
administrativ, potrivit reglementarilor art. 1 alin. (1), art. 8 si art. 18 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.  Prin urmare, facand aplicarea dispozitiilor art. 2, coroborate cu cele ale art. 19 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, si prin raportare la prevederile art. 64 alin.
(1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, apreciem ca in speta Consiliul
nu are competenta legala sa solutioneze cererea.

14. in acelasi timp, reclamatul sustine ca petentul nu a probat cele sesizate. Petentii ar fi
trebuit sa aduca probe in sprijinul afirmatiilor, Ministerului Apararii Nationale revenindu-i sarcina
de a furniza contraprobe.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85 Pagina 3 din 1 @
E-mail: support@cncd.ro @ www.cncd.ro



15. De asemenea, o alta obligatie care revenea petentilor si pe care acestia nu si-au
Tndeplinito este aceea a indicarii unui criteriu prevazut de art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000, in baza caruia se considera o persoana discriminata.

16. Totodata, este de retinut faptul ca, in speta, cererea supusa atentiei nu este insotita de
documente relevante sau utile, din cuprinsul carora sa rezulte elemente care sa poata face
dovada existentei unei discriminari.

17. Pe fond, reclamatul a solicitat respingerea cererii ca neintemeiata, pentru considerentele
expuse. Petentii se considera discriminati prin faptul ca nu au fost inaintati in gradul urmator, in
cursul anului 2019, cu ocazia comemorarii a 30 de ani de la victoria Revolutiei Romane din
decembrie 1989, desi, in opinia acestora, ar fi putut face obiectul unor astfel de inaintari in grad,
avand in vedere importanta si semnificatia respectivului eveniment.

18. Insa, in cazul dat, reclamatul sustine c& analiza pe fondul problemei releva faptul ca
argumentatia petentilor este construita exclusiv pe considerente de ordin personal, iar elementul
subiectiv care sta la baza formularii cererii il constituie, in principal, propriile aprecieri cu privire
la necesitatea Tnaintarii in gradul urmator a celor raniti in luptele pentru victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989, ca operatiune compensatorie, in scopul recunoasterii meritelor
acestei categorii de persoane.

19.  Inplus, reclamatul mentioneaza faptul ca petentii aduc in discutie, in mod generic, anumite
precepte sau linii de conduita dezirabile (ex. ,...necesitatea instaurarii in societate a unui sistem
de valori morale, bazat pe respectarea legii si eliminarea discriminarii...”, ,...infaptuirea cu
adevarat a idealurilor de libertate, unitate, egalitate in drepturi, nediscriminare, dreptate sociala
pentru care s-a varsat sange si s-a murit in Decembrie 1989 s.a.), iar nemuliumirea este
exprimata doar cu privire la faptul ca institutia militara ar fi ignorat insemnatatea evenimentului,
fara indicarea, in concret (articol, alineat), a dispozitilor pretins discriminatorii din actele
normative in vigoare, incidente domeniului, sau a prevederilor a caror neaplicare de catre
Ministerul Apararii Nationale ar fi condus la presupusa discriminare.

20. Totodata, reclamatul precizeaza ca, in urma consultarii Directiei calitatea vietii
personalului din cadrul Ministerului Apararii Nationale, a rezultat ca domnul a fost inaintat in
gradul de locotenent-colonel in rezerva in anul 2010, conform Ordinului sefului Statului Major
General nr. S.P. 6/13.01.2010, cu ocazia implinirii a 20 de ani de la victoria Revolutiei Romane
din decembrie 1989 (aspect despre care reprezentantul petentilor nu face vorbire in cuprinsul
prezentei petitii n.n.), imprejurare care, in contextul dat, nu poate sustine critica reclamantilor,
adusa institutiei militare, cu privire la atitudinea pasiva fata de persoanele participante la
evenimentele din decembrie 1989.

21. In continuare, reclamtatul mentioneaza ca, pentru a putea retine existenta unor fapte de
discriminare, trebuie avute in vedere dispozitiile art. 1 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, care instituie cu titlu de conditie, necesitatea ca persoanele care se considera
discriminate sa se afle in situatii comparabile cu cele la care se raporteaza.

22. Ins&, raportat la cazul de fatd, in ceea ce priveste presupusa faptd de discriminare,
invocata de petenti, reclamatul precizeaza ca aceasta nu poate intra sub incidenta actului
normativ de referinta intrucat, in cazul de fata, nu se poate face dovada existentei unui element
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de comparatie, care sa permita o evaluare a tratamentului pretins diferentiat, aplicat aceleiasi
categorii de persoane. Astfel, in prezenta cauza, nu au fost prezentate elemente concludente
care sa ateste faptul ca reclamantjii au fost discriminati, in raport cu alte persoane aflate in
aceeasi situatie (avand aceleasi grade militare si care nu indeplineau conditiile pentru inaintarea
in gradul urmator, in retragere, prevazute de Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.
132/2012 privind acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator.

Ministerul Afacerilor Interne

23.  In punctul de vedere inregistrat cu nr. 3807/25.06.2020, reclamatul invoca exceptia lipsei
calitatii procesuale activea , , ,, si intrucat, din analiza memoriului $i a documentelor anexate
acestuia se constata ca documentatia nu cuprinde si inscrisul doveditor al calitatii de
reprezentant (copia de pe procura) a domnului av. dr. , semnatar al sesizarii.

24. Reclamatul precizeaza ca in speta, asa cum rezulta din cuprinsul petitiei formulate de dl.
, acesta ,/.../ a fost angajat al Secretariatului de Stat pentru problemele Revolutionarilor din 1989,
timp de 11 ani, si a indeplinit functiile de Director General, Director si Sef Serviciu la Directia
Juridica a acestei autoritati publice, aflate in directa subordonare a Guvernului Romaniei (...) ”,
prin urmare dl. nu a fost si nu este in nicio relatie de subordonare sau contractuala cu M.A.l.
25. Totodata, acesta precizeaza faptul ca la nivelul M.A.l. nu exista date cu privire la unitatile
din cadrul carora au fost trecuti in rezerva domnii, ,,, si .

26. Luand in considerare aspectele prezentate, invoca lipsa calitatii de reclamat a Ministerului
Afacerilor Interne.

27. in ceea ce priveste continutul petitiei reclamatul sustine ca potrivit informatiilor furnizate
de Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane, domnul a facut parte din personalul acestei
structuri din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, fiind trecut in rezerva cu data de
01.07.2017. Pe perioada desfasurarii activitatilor in cadrul structurii amintite, persoana in cauza
a indeplinit diverse functii de subofiter, respectiv, de ofiter (incepand cu data de 06.05.2008,
cand a fost trecut in corpul ofiterilor cu gradul de locotenent-colonel). Ulterior, la data de
01.08.2013, ofiterul a fost inaintat la gradul de colonel, la termen.

28.  Potrivit art. 66 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare2, ,coloneilor i
comandorilor in rezerva li se poate acorda gradul de general de brigada/similar cu o stea, doar
in timp de razboi“. De asemenea, potrivit art. 67 alin. (1) din acelasi act normativ ,cu prilejul
evocarii unor evenimente importante din istoria patriei si fortelor armate ale Romaniei, ofiterii,
maistrii militari si subofiterii in retragere, in mod exceptional, pot fi inaintati la gradul urmator;
coloneilor si comandorilor li se poate acorda gradul de general, iar maistrilor militari principali i
plutonierilor adjutanti sefi li se poate acorda gradul de sublocotenent. inaintarea in grad. respectiv
acordarea gradului celor prevazuti la alin. (1), se face prin:

29. a) decret al Presedintelui Romaniei, pentru generali si amirali, la propunerea ministrului
apararii nationale, dupa consultarea de catre acesta a colegiului ministerului;

30. b) ordin al ministrului apararii nationale pentru ceilalti ofiteri, pentru maistri militari si
subofiteri.”
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31. Potrivit art. 109 din Legea nr.80/1995, dispozitiile legii anterior referite se aplica, in mod
corespunzator, si ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor apartinand Ministerului Afacerilor
Interne si Ministerului Justitiei, respectiv serviciilor de stat specializate in domeniul apararii si
sigurantei nationale care. potrivit legii, au in structurile proprii personal militar.

32.  Lanivelul Ministerului Afacerilor Interne acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator

a cadrelor militare in rezerva si in retragere sunt reglementate de O.m.a.i. nr. 177/2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

33.  Astfel, potrivit art. 13 din Anexa nr.6 la O.m.a.i. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare, ,gradul de general de brigada/general de flotila aeriana, contraamiral de flotila - pentru

cei din arma marina - se poate acorda, prin decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea
ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie,
colonelului/comandorului in retragere care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

a) este absolvent cu diploma de licenta sau echivalenta al institutiilor militare ori civile de
invatamant superior:

b) are o vechime ca militar, respectiv politist, de cel putin 25 de ani si un stagiu de ofiter in
activitate de minimum 5 ani in gradul de colonel/comisar-sef de politie, ori comandor;

c) a fost incadrat cel putin 2 ani in functii prevazute in statele de organizare cu gradul de general
de brigada/chestor de politie, general de flotila aeriana, contraamiral de flotila sau superioare
si a fost evaluat in aceasta perioada cu calificativul de cel putin ,bun®;

d) participa activ la activitatile Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in

Retragere din MAI si se bucura de prestigiu si apreciere in randul membrilor asociatiei;

e) nu a fost trecut in rezerva pentru comiterea de abateri grave de la prevederile regulamentelor
militare sau de la alte dispozitji legale:

f) nu a suferit condamnari si nu a tacut parte din fostele organe de securitate in misiuni de politie
politica.

34.De asemenea, art. 14 din aceeasi anexa stabileste, la alin.(l), faptul ca ..generalul in retragere
poate fi avansat in gradul urmator, daca in timpul activitatii a fost incadrat cel putin 2 ani in
functii prevazute in statele de organizare cu grad cel putin egal cu gradul propus"”. Alin. (2) al
art. 14 prevede ca ..propunerile pentru acordarea gradului de general de brigada sau
inaintarea in gradul de general urmator se fac de catre comandantii unitatilor, prin
inspectoratele generale/similare si/sau Consiliul executiv al Asociatiei Nationale a Cadrelor
Militare in Rezerva si in Retragere din M.A.l.. dupa caz", acestea urménd a fi transmise

Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul M.A.l.

35. Potrivit art. 15 alin.(I) din Anexa nr. 6 la O.m.a.i. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, ..gradele de ofiteri in retragere, cu exceptia celor prevazute la art. 14 alin. (1), se
acorda prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei - 1
Decembrie, in baza propunerilor intocmite de unitatile care au in evidenta astfel de cadre, cu
avizul Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din M.A.l,, sau a
propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al unitatilor din care au tacut parte si al
inspectoratului general/similar”.
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36.Gradele de ofiteri in rezerva, cu exceptia gradelor de general si amiral, se acorda prin act
administrativ emis potrivit competentelor de acordare a gradelor militare, stabilite potrivit legii,
cu prilejul Zilei Nationale a Romaéniei - 1 Decembrie sau al Zilei Rezervistului Militar - 31 mai,
cu avizul Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI, sau pe
baza propunerilor asociatiei [art. 15 alin.(I')].

37.Totodata, reclamaul precizeaza ca art. 2 lit. ¢) din O.u.G. nr.82/20061 * * 4 defineste ,militari
invalizi" ca fiind ,personalul militar prevazut la lit. a), incadrat in grad de invaliditate si clasat
inapt pentru serviciul militar de catre comisiile de expertiza medico-militara in urma ranirilor,
afectiunilor fizice si/sau psihice, dobandite ca urmare a actiunilor de lupta, accidentelor,
catastrofelor si altor asemenea evenimente intervenite din cauza participarii la actiuni militare

38.De asemenea, potrivit art. 5 alin. (5) din Legea nr. 341/20045, Secretariatul de Stat pentru
recunoagterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat in Romania in
perioada 1945-1989 formuleaza propuneri Presedintelui Romaniei pentru acordarea titlurilor,
cu avizul Comisiei parlamentare.

39.Legea nr. 29/20006, prevede in cuprinsul art. 4 alin. (1) ca decoratiile sunt conferite de
Presedintele Romaniei, prin decret, in baza propunerilor de decorare individuale. in ceea ce
priveste competenta de a formula propunerile pentru decorare, alin. (2) al art. 4 stabileste ca
aceasta apartine: presedintelui Senatului sau presedintelui Camerei Deputatilor, pentru

Presedintele Romaniei, prim-ministru, senatori si deputati; primului-ministru, pentru membrii

Guvernului, precum si ministrilor si conducatorii institutiilor si organizatiilor centrale autonome,

pentru persoanele din domeniul lor de activitate.

40.Totodata. Presedintele Romaniei poate sa confere decoratii si din propria initiativa. in
proportie de 1% din numarul total stabilit prin lege pentru fiecare grad sau clasa a fiecarei
decoratii, cu exceptia gradelor de Mare Ofiter. Mare Cruce si Colan [art. 4 alin.(3)].

41.Pentru cetatenii roméani, decorarea are loc o data pe an, cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei,
iar in cazuri speciale, decoratiile pot fi conferite si pe parcursul anului calendaristic

[art. 4 alin. (4) si (5)].

42.1n data de 11.09.2019, prin adresd. Administratia Prezidentiald - Departamentul Securitétii
Nationale a solicitat Ministerului Afacerilor Interne ca propunerile de Tnaintare in gradul
urmator a chestorilor/generalilor si de acordare a gradului de chestor de politie/general de
brigada pentru cadrele militare in activitate. in rezerva/ retragere si pentru veteranii de razboi,
cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei - 1 decembrie 2019, sa fie transmise acestei institutii,
avandu-se in vedere legislatia incidenta domeniului de activitate, pana cel tarziu la data de
15 octombrie 2019.

43.Avand in vedere vacantarea functiei de ministru al Afacerilor Interne, in perioada

13.09.2019-03.11.2019, precum si termenul impus de Administratia Prezidentiala -

Departamentul Securitatii Nationale pentru Thaintarea propunerilor, respectiv 15 octombrie 2019,

procedura stabilita de Legea nr. 80/1995, precum si de O.m.a.i. nr. 177/2016, nu a putut fi

parcursa, intrucat propunerea privind acordarea gradului de general nu se poate realiza fara

aprobarea prealabila a ministrului afacerilor interne, fiind un atribut exclusiv al acestuia.
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44, Referitor la activitatea domnului , reclamatul subliniaza ca in timpul carierei militare, acesta
nu putea face obiectul unei propuneri pentru acordarea gradului de general de brigada cu o
stea. intrucat nu a fost incadrat in functii prevazute in statul de organizare cu gradul de
general de brigada sau superioare, astfel cum in mod eronat se mentioneaza in memoriu,
motiv pentru care nu indeplinea cumulativ conditiile prevazute de art. 58 din Legea nr.
80/1995.

45.De asemenea, reclamatul precizeaza ca domnul nu a putut si nu poate face obiectul unei
propuneri pentru acordarea gradului de general de brigada cu o stea, nici in calitate de
rezervist, intrucat nu indeplineste cumulativ criteriile prevazute de art. 13 din Anexa nr. 6 la
O.m.a.i. nr. 177/2016, in sensul ca nu a fost incadrat cel putin 2 ani in functii prevazute in
statul de organizare cu gradul de general de brigada sau superioare, nu are un stagiu de
ofiter in activitate de minimum 5 ani in gradul de colonel si nu este cadru militar in retragere.
in concluzie, domnul S.1. nu a indeplinit nici in timpul activitatii si nu indeplineste nici in prezent
conditiile legale pentru acordarea gradului de general de brigada.

46.1n considerarea celor prezentate mai sus, reclamatul subliniaza ca nu poate fi retinutd o
posibila situatie discriminatorie care sa fi fost savarsita de M.A.l. fata de domnul , si cu atat
mai putinfatade , , , , sau care nu s-au aflat in nici un moment intr-o relatie de munca/de
serviciu cu vreo structura a M.A.l.

47.De altfel, chiar si in contextul in care domnul ar fi indeplinit conditiile prevazute de normele
in vigoare pentru a fi avansat la gradul de general de brigada cu o stea. astfel cum am aratat
mai sus, in perioada 13.09.2019-03.11.2019, functia de ministru al Afacerilor Interne a fost
vacanta si. prin urmare, nu a fost posibil in mod obiectiv a se urma procedura privind
propunerile de inaintare in gradul urmator a chestorilor/generalilor si de acordare a gradului
de chestor de politie/general de brigada in termenul impus de Administratia Prezidentiala -
Departamentul Securitatii Nationale pentru tnaintarea propunerilor.

V. Motivele de fapt si de drept

48.  Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor
publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”.

49. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu si
sustinuta de partile reclamate.

50. Colegiul director urmeaza sa admita exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei, intrucat aspectele invocate de petent se
refera interpretarea unor aspecte legale, care decurg din acte normative, aspect ce excede sfera
de competenta a institutiei.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei necompetentei Consiliului National pentru Combatarea Discriminarii.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari online din data de 27.01.2021
au fost:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian — Membru, GRAMA Horia -
Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian — Membru, LAZAR Maria — Membru,
MOTA Maria — Membru, OLTEANU Catalina — Membru, POPA Claudia Sorina - Membru
Prezenta hotarére va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,

Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 29.01.2021, M.L./A.B.
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Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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