CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 585
Din 29.07.2020

Dosar nr.: 806/2019

Petitia nr.: 7010/19.11.2019

Petent:

Reclamat: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Obiect: posibile prevederi discriminatorii in O.G. 9/2018

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Ministerul Educatiei Nationale cu sediul in Strada General H. M. Berthelot 28-30, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul considera ca prevederile O.G. nr. 9/2018 sunt discriminatorii.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 7010/06.12.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 7874/20.12.2019
au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 21.01.2020, ora
10:00.

6. Partea reclamata au depus puncte de vedere.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

8. Petentul se considera discriminat prin intrarea in vigoare a OUG 9/2018 de care a luat
cunostinta in anul 2019, odata cu organizarea si desfasurarea unui concurs privind posturile
didactice din cadrul mai multor unitati de invatamant.

9. Cu titlu de exemplu, un concurs privind un post de sef lucrari se desfasoara prin examen
de promovare si nu prin concurs, practic permitdandu-se inscrierea doar a candidatului
respectiv.

10. Astfel, daca in cadrul unei Universitati sunt 3 asistenti universitari si se organizeaza pentru
promovare un singur post pentru o singura persoana, practic ceilalti doi nu au posibilitatea de
a promova printr-un concurs.
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Sustinerile partii reclamate

11. Potrivit art. 12 din HG 26/2017 privind organizarea si functionarea partii reclamate, aceasta
emite ordine si instructiuni.

12. Astfel, petentul face referire la prevederile O.G. nr. 9/2018 pct. 20 prin care se completeaza
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu un nou articol. Actul indicat de petent nu este un act
emis de partea reclamata, ci de Guvernul Romaniei.

16. Pe fondul cauzei, partea reclamata ne invedereaza ca in art. 294 din Legea nr. 1/2011 se
arata ca : (1) ,Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, dupa intrarea in vigoare
a prezentei legi, pe o perioada determinata sau pe o perioada nedeterminata. Angajarea pe o
perioada nedeterminaté pe orice functie didactica sau de cercetare este posibila numai prin
concurs public, organizat de institutia de invatamant.”

17. Astfel ca, prin pct. 20 din O.G. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei se completeaza Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu un
nou articol dupa cum urmeaza: , Personalul didactic titular prevazut la art. 291 alin. (5) are
dreptul de a promova in cariera didactica, pe bazd de examen, intr-una dintre functiile
didactice prevézute de art. 285 alin. (1) lit. b)-d) in limita posturilor didactice vacante aprobate,
anual, de céatre senatul universitatii in acest scop.”

V. Motivele de fapt si de drept

18. in fapt, Colegiul Director retine ca obiectul petitiei vizeaza anumite prevederi ale O.G. nr.
9/2018 care ar putea fi de natura discriminatorie.

19. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor
de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de
natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea
I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa
caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

20. Tnalta Curte de Casatje si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a retinut ca
in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc formele de
discriminare (n.n.), ,sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care prevad cine este
subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni - garantat de art. 1 alin. (2)
in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor: ,Orice persoana juridica sau fizica are
obligatia sa respecte principiile egalitatii si nediscriminarii". Din coroborarea aceloragi texte
(art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii: titularii drepturilor constitutionale enumerate in special
in art. 1 alin. (2), ingraditi ori impiedicati in exercitiul lor. Asadar, in limitele atributiilor sale
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legale, CNCD este obligat sa solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din
O.G. nr. 137/2000 prin stabilirea existentei celor trei elemente susmentionate.
21. Colegiul Director apreciaza ca, atributiile stabilite prin O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, CNCD
nu se poate pronunta cu privire la aspectele ce tin de interpretarea si aplicarea unor legi.
Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele semnalate de petent nu intra sub incidenta O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata;
2. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanct{ionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in data
de 29.07.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN —
Membru, GRAMA HORIA-Membru, HALLER ISTVAN — Membru, MOTA MARIA-Membru,
OLTEANU CATALINA-Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotaréare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 03.08.2020

Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care
nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
E-mail: support@cncd.ro @5 www.cncd.ro

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti @

Pagina 3 din 3



