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HOTĂRÂREA NR. 579 

din data de 29.07.2020 

 

Dosar nr:17/2020 

Petiţia nr: 239/15.01.2020 

Petentă:  

Reclamat: S.C. Michelin SRL 

Obiect: petenta reclamă discriminarea și hărțuirea de la locul de muncă 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

 

I. 1. Numele și adresa petentei 

1.  

I. 2. Numele și adresa părții reclamate 

2. S.C. Michelin SRL 

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

 

3. Petenta reclamă discriminarea și hărțuirea de la locul de muncă. 

 

III. Procedura de citare 

 

 4. Prin adresa nr. 239/10.02.2020 (fila 3 din dosar) s-a solicitat petentei completarea 

petiției prin indicarea dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere și a fost invocată din 

oficiu excepția de necompetență materială a Consiliului Național pentru Combaterea 

Discriminării (în continuare CNCD) având în vedere aspectele cu caracter penal, ce nu intră în 

atribuțiile Consiliului, ci revin spre competentă soluționare organelor de cercetare penală, fiind 

fapte prevăzute și sancționate de Codul penal. 

5. Având în vedere faptul că petenta nu a răspuns la adresa înaintată de CNCD, citarea 

părților nu a fost necesară. 

 

IV. Susţinerile părţilor  

 

Susţinerile petentei 

 

6. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr. 239/15.01.2020 (filele 1-2 din dosar) petenta 

arată următoarele aspecte relevante: 
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- consideră că obiectul petiției sale este reprezentat de hărțuirea psihologică la locul de 

muncă în perioada februarie 2018 – sepembrie 2019, cât și a mobbingului creat din întreaga 

firmă; 

- a fost urmărită și jignită, s-a făcut presiune asupra sa, i-a fost urmărit facebook-ul, a fost 

supusă unei presiuni psihice imense câteva luni la rând, timp în care i-a căzut părul, a albit și s-

a îngrășat 20 kg; 

- în cadrul firmei toată lumea îi vorbea agresiv, o întrebau constant ―de ce ești tu în 

București?‖, a fost urmărită pe telefonul personal, cât și pe cel de serviciu, și a fost stresată în 

mod nejustificat pentru postul pe care îl ocupa; 

- petenta precizează că a angajat detectivi să vadă de unde a pornit toată situația în care 

se află; 

- petenta arată că timp de 1 an și 8 luni a fost jignită, umilită și supusă unei presiuni 

inimaginabile, iar când a sunat la safecallfirma a tratat plângerea ei cu un interes minim și i s-a 

zis chiar ―tu ce cauți în București?‖ și ―dar măcar ai vrut să-ți dai demisia vreun pic?‖; 

- petenta arată că a deschis un dosar penal care este investigat la poliție  

 

 

Susținerile părții reclamate  

- 

 

           

V. Motivele de fapt şi de drept 

 

7. Colegiul director constată că petenta nu și-a completat petiția la cerere, nu a depus 

dovezi conform prevederilor art. 11 alin. 1 din Procedura internă de soluționarea petițiilor și 

sesizărilor. 

8. În consecință petiția se clasează. 

 

 

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea 

şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor 

prezenţi la şedinţă 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasează petiția conform art. 11 alin. 1 din Procedura internă de soluționare a 

petițiilor și sesizărilor; 

2. Copia prezentei hotărâri se va comunica petentei. 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii nr. 

554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată online în data de 

29.07.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DIACONU ADRIAN – Membru, 

GRAMA HORIA – Membru, HALLER ISTVÁN – Membru, MOȚA MARIA – Membru, OLTEANU 

CĂTĂLINA – Membru, POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 

Membru Colegiul Director, 

Președinte CNCD 

 

 

 

 

 

Data redactării: 30.07.2020 
 

Motivată: A.S. (pct. 1-6) 

Haller István (pct. 7-8) 

Tehnoredactată: A.S.  
 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit 

prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept 

titlu executoriu. 

 

 


