CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 480
Din 03.06.2020

Dosar nr.: 401/2019

Petitia nr.: 3395/18.06.2019

Petent:

Reclamati: Obiect: neacordarea unei adeverinte

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

6. Petentul nu a obtinut o adeverinta emisa de partile reclamate in care sa se specifice
mentiunea platii CAS-ului la veniturile realizate si a restituirii garantiilor, pentru a putea
fi depusa la Casa de pensii, in vederea recalcularii punctajului mediu.

lll. Citarea partilor

7. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de
citare a partilor.

8. Prin adresa nr.3395/27.06.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
3667/27.06.2019 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu, la
data de 25.07.2019, ora 10:00.

9. Partea reclamata a depus puncte de vedere.

10. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

11. Petentul ne relateaza ca, in fapt, nu a fost niciodata salariatul S.C. Delegaz Grid
S.A., dar aceasta societate a detinut si pastrat arhivele cu personalul fostei societat;
|.R.E. Suceava, unde a fost angajat din anul1970 pana in anul 2002.

12. Prin reorganizarea societatii, petentul a fost angajatul S.C. Electrica S.A.
Bucuresti de unde a fost disponibilizat.

13. Petentul, din 03.03.2016 pana in 16.11.2018 a fost intr-un litigiu de munca cu
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S.C. Delgaz Grid S.A. Tg. Mures.

14. Petentul a solicitat o adeverinia de vechime partilor reclamate pentru a fi
depusa la casa de pensii, in vederea recalcularii punctajului mediu. Reclamatele ar
fi intocmit gresit aceasta adeverinta, cu rea-credinta.

15. In data de 11.12.2018 petentul primeste o noud adeverintid, de asemenea
intocmita gresit, neputand sa o depuna la Casa de pensii.

16. In data de 20.02.2019, petentul a primit o solicitare din partea reclamatilor cu
privire la modalitatea in care doreste sa i se intocmeasca aceasta adeverinta,
pentru a fi completa si corecta, avand in vedere ca au fost obligati prin hotaréarile
judecatoresti sa emita o adeverinta viabila pentru a putea fi depusa la Casa de
pensii.

17. De asemenea, petentul precizeaza ca alti colegi au primit adeverinte complete
si corecte, pentru a putea fi depuse si luate in considerare de casele de pensii.

18. Prin Sentinfa Nr. 650 din 30 mai 2017, Tribunalul Suceava obliga partea
reclamata sa elibereze petentului o adeverinta care sa cuprinda diferenta dintre
salariul tarifar stabilit prin contractul individual de munca si inscris in carnetul de
munca si salariul efectiv realizat de acesta in perioada 28.06.1971-31.03.1991,
conform raportului de expertiza efectuat in cauza.

19. Petentul a depus la dosar declaratile unor colegi care au beneficiat de
adeverintele solicitate.

Sustinerile partilor reclamate

20. Partile reclamate precizeaza ca imposibilitatea eliberarii unei adeverinte care sa
cuprinda printre altele si dovada platii de catre vechiul angajator al petentului a
contributiilor de asigurari sociale platite in perioada 1971-1991, au dat dovada de
un comportament indreptat impotriva demnitatii petentului.

21. Asadar, imposibilitatea de a elibera o adeverinta catre petent care sa ateste
plata de catre vechiul angajator a contributiilor de asigurari solicitate platite in
perioada 1971- 1991 a avut ca principal temei inexistenta datelor solicitate in arhiva
Delegaz Grid SA.

22. Partile reclamate precizeaza ca, incepand cu anul 2015 intre Delegaz Grid SA,
fosta Eon Distributie Roménia SA si Eon Servicii SRL s-a incheiat un contract de
prestari servicii conform caruia Eon Servicii SRL a dobandit atributii cu privire la
toata problematica resurselor umane, inclusiv acces la arhiva societatii. in acest
context, angajatii Eon Servicii SRL intocmesc, dupa consultarea arhivelor,
documentatia solicitatda de angajati/fosti angajati referitoare la drepturilor lor
salariale, asumandu-si corectitudinea informatilor.

23. In urma unui litigiu ce a facut obiectul unui dosar pe rolul Tribunalul Suceava,
instanta a stabilit ca Delgaz Grid SA are calitate procesuala pasiva deoarece este
detine si pastreaza arhivele personal.

24. Prin urmare, Delgaz Grid SA, nu detine si arhivele financiare ale societatii care
la acel moment a fost angajatoarea petentului, astfel incat sa poata certifica in
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cadrul unei adeverinte faptul ca s-au achitat contributiile sociale datorate pentru
sumele primite cu titlu de acord global de catre petent.

V. Motivele de fapt si de drept
25. In fapt, Colegiul Director retine ca obiectul petitiei vizeaza refuzul partii reclamate
de a-i elibera o adeverinta petentului, care sa cuprinda informatii legate de plata CAS-
ului, pentru a putea fi depusa la Casa de Pensii.
26. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |
Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I[-VI din
Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.
27. Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a
retinut ca in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc
formele de discriminare (n.n.), ,sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care
prevad cine este subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni -
garantat de art. 1 alin. (2) in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor:
,Orice persoana juridica sau fizica are obligatia sa respecte principiile egalitatii si
nediscriminarii". Din coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii:
titularii drepturilor constitutionale enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori
impiedicati in exercitiul lor. Asadar, in limitele atributiilor sale legale, CNCD este obligat
sa solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 prin
stabilirea existentei celor trei elemente susmentionate.
28. Colegiul Director apreciaza ca, atributiile stabilite prin O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, CNCD nu se poate pronunta cu privire la acte ce intra sub
competenta exclusiva a instantelor de judecata sau a altor institutii abilitate, in cauza
fiind vorba de nepunerea in executare a unei hotarari judecatoresti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Aspectele semnalate de petent nu intra sub incidenta O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data
de 03.06.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE —
Membru, GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru,
SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 04.06.2020

Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor
legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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