CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 280
din 10.03.2021

Dosarul nr. 732/2020
Petitie nr. 6293/12.10.2020
Petente:

Reclamata: SCM Prestacom

Obiect: discriminare la locul de munca, disponibilizare abuziva

I. Numele, domiciliul si sediul pariilor

Numele si domiciliul petentelor

1.

2.

Numele si domiciliul reclamatei

3. SCM PRESTACOM, cu sediul in loc. Targu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi, nr.49, jud.
Gorj

Il. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare, cu precizarea faptului ca in petitie nu este indicat un criteriu de discriminare si nici nu
au fost depuse dovezi in sprijinul afirmatiilor facute si cu ridicarea, din oficiu, a exceptiei
necompetentei materiale a CNCD in ceea ce priveste interpretarea si aplicarea legilor, in speta
dispozitiile legale aplicabile raporturilor de munca, pentru inlaturarea consecintelor faptelor de
discriminare si repunerea in situatia anterioara, atribute ce revin instantelor de judecata.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentelor

5. Petentele arata ca se considera discriminate la locul de munca intrucat, in perioada de
pandemie, au fost disponibilizate fara un motiv concret, fara o analiza prealabila corecta si criterii
dupa care s-a facut disponibilizarea. Fiind in concediu de odihna, petentele au primit preaviz de
concediere.

6. Petentele au sesizat ITM Gorj referitor la unele nereguli din unitatea anagajatoare dar au primit
un raspuns evaziv si nu s-au efectuat controale de catre autoritati,.

7. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.7696/02.12.2020, petentele arata ca
disponibilizarea lor a fost dispusa fara aprobarea Adunarii Generale, ci doar la sugestia
Presedintei unitatii ce a fost supusa aprobarii Consiliului de Administratjei.

8. Petenta  arata ca, desi postul sau era de casiera, post fix la sectia Hotel Gorj, a fost mutata
in mai multe sectii unde nu era necesar un casier, iar concedierea celor doua salariate pe motivul
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pandemiei nu este sustinuta de veniturile efectiv incasate de societate per ansamblu (cat si de
incasarile realizate la fiecare din sectille unde a fost mutata petenta ). De exemplu, in luna
concedierii, sectia unde a fost detasata petenta - Frizeria Lux, a avut cele mai mari realizari.
9.Petenta  arata ca in Adunarea Generala din martie 2019, s-a opus vehement vanzarii ilegale
a unui teren din patrimoniul societatii iar de atunci au inceput presiunile asupra sa, iar colega

a fost concediata pe nedrept datorita opunerii petentei pentru vanzarea respectiva.

10. Cele doua petente au fost salariate la sectia Hotel Gorj, sectia aflata la etajul unui bloc, unde
putina lume stia ca exista coafor si totusi au avut realizari aproximativ egale cu celelalte 2 colege
de la alte sectii care inca sunt salariate la o sectie in centrul orasului unde este un vad comercial
mult mai bun. Petentele au solicitat sa fie si ele mutate la acea sectie dar au fost refuzate de
conducerea unitatii intrucat una din casierele cu post fix de la acea unitate e favorita dnei
presedinte iar respectiva e cantareata, merge la nunti si alte petreceri, lipseste de nenumarate
ori sambata si duminica dar este pontata si probabil celelalte beneficiaza de alte favoruri din
partea ei. Drept urmare, nefiind o analiza corecta a activitatilor si nefind mutate in sectii cu
potential, petentele considera ca au fost concediate pe nedrept.

11. Prin notele scrise depuse cu adresa nr. 1006/09.02.2021, petentele reitereaza cele
mentionate Tn punctul de vedere depus cu adresa nr. 7696/02.12.2020 si arata ca se considera
discriminate si prin raportare la schema de salarizare practica de societate. Astfel, salariul lunar
al unei casiere/coafeze variaza, in medie, intre 300 lei si 1.300 lei (in functie de perioada, vara
fluxul de clienti fiind mai mare, iar casierele/coafezele sunt platite in functie de realizari), in timp
ce personalul administrativ incaseaza salarii foarte mari. Pregedinta unitatji ( ) si contabilul
() sunt ambele pensionare si incaseaza fiecare un salariu tarifar lunar de aproximativ 5.000
lei (salariu net 3.600-3.800 lei). Un muncitor necalificat ( ) cu vechime totala in munca de
aproximativ 3 ani (din care aproximativ 2 ani in PRESTACOM SCM) este remunerat lunar cu
salariu tarifar de 3.100 lei (salariu net 1.800 lei; majorat substantjal in timp scurt, la angajare in
2018 avand salariul tarifar de 2.200 lei) si are o activitate redusa (mici reparatii, schimbat becuri,
zugravit). in aceste conditii de salarizare, conducerea PRESTACOM SCM nu a avut niciodaté
in vedere posibilitatea reducerii salarilor personalului administrativ pentru diminuarea
cheltuielilor si crearea oportunitatilor pentru mentinerea posturilor de casier. Din contra, a majorat
si salariul sefului de personal () in ritm accelerat (de la salariu tarifar de 2.500 lei ih 2018 la
3.500 lei in 2020, incasand salariu net de aproximativ 2.400 lei) si, desi persoana ih cauza are
o vechime redusa in unitate, a depasit salariul personalului care lucreaza pentru cooperativa de
peste 20 de ani.

12. Din datele pe care le detin, petentele aprecieaza ca, in ipoteza unei reduceri majore a
incasarilor, conducerea societatji avea la dispozitie fonduri suficiente pentru sustinerea activitatji
si putea sa astepte incheierea exercitiului financiar 2020 si chiar si a primului semestru din 2021
pentru a decide daca este absolut necesara disponibilizarea a doua casiere care impreuna
aveau un salariu lunar de aproximativ 1.000-1.500 lei, plus contributiile aferente la bugetul de
stat. In sustinerea acestei precizari petentele prezintd urmétoarele aspecte:

1. societatea are ca obiect principal de activitate coafura si alte activitati de infrumusetare,
insa realizeaza venituri si din inchirieri de spatii comerciale, comert, optica, ceasornicarie. Chiar
daca nu reprezinta o pondere majora in cifra de afaceria PRESTACOM SCM, in perioada starii
de urgenta o parte din chiriile pe spatjile detinute a fost incasats;

2. cheltuielile cu masti, dezinfectant si manusi nu reprezinta sume uriase avand in vedere
ca fiecare angajat primeste lunar doar 4 masti, dezinfectantul nu se foloseste in cantitati
industriale, iar frizerii/coafezele folosesc foarte rar manusi. in plus, nu se lucreaza doar pe baza
de programare si nu este dezinfectat postul de lucru dupa fiecare client. Toate aceste aspecte
pot fi verificate prin accesarea camerelor de supraveghere amplasate in fiecare unitate sau a
documentelor prin care se achizitioneaza materialele respective;

3. compararea rezultatelor financiare din semestrul | din 2020 cu semestrul | 2019 nu este
relevanta deoarece este evident ca in primele sase luni din 2020 veniturile au scazut din cauza
starii de urgenta. PRESTACOM SCM nu a fost singura entitate economica ale carei venituri au
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fost reduse in primul semestru din 2020, insa alte societati au preferat sa identifice alternative
pentru remedierea situatiei fara a pune presiune pe schema de personal;

4, istoricul societatii releva ca aceasta nu s-a confruntat in trecut cu probleme economice
majore, nici macar in perioada crizei financiare din 2008 (principalii indicatori economico-
financiari in perioada 2005-2019 - anexa). Cifra de afaceri a crescut in fiecare an (cu mici
fluctuatii) de la 1.250.792 lei in 2005 la 2.898. 893 lei in 2019, fiind un indicator al performantei
societatii care a fost desemnata de mai multe ori (inclusiv in 2019) pe locul I, in domeniul sau de
activitate, in topul firmelor gorjene organizat de Camera de Comert si Industrie Goij (diploma -
anexa). De asemenea, societatea a inregistrat in fiecare an profit si a distribuit dividende. Inclusiv
dupa reluarea activitatii la 15 mai 2020, cooperativa a distribuit dividendele aferente exercitiului
financiar din 2019. Fiind evident ca veniturile din semestrul | 2020 au scazut ca urmare a
perioadei de inactivitate, conducerea cooperativei putea sa supuna hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor anularea distribuirii dividendelor pe 2019 si mentinerea banilor pentru activitatea
societatii. Cu toate acestea interesul personal al doamnelor si  a primat deoarece dumnealor
au cel mai mare numar de actiuni si implicit incaseaza cele mai mari sume sub forma de
dividende (aspect ce poate fi probat in balanta actjunilor societatii - anexa). Mai mult, la 31
decembrie 2019 PRESTACOM SCM detinea in casa si conturi la banci 893.200 lei pe care fi
putea folosi pentru sprijinirea activitatii in cazul dificultatilor financiare (in perioada 2014-2018 in
casa si conturi la banci societatea a dispus de sume semnificative cuprinse intre 816.793 lei si
911.920 lei). Sumele respective sunt practic folosite in mica masura, la nivelul cooperativei fiind
realizate foarte rar investitii de valoare redusa in mobilier, aparatura sau lucrari de modernizare
a spatiilor;

5. avand in vedere ca pe perioada starii de urgenta coafurile/frizerile au fost inchise,
consumul de energie electrica si gaze si implicit facturile au fost mai reduse comparativ cu
perioada de activitate, iar impozitele pe terenuri nu se platesc lunar, agsadar nu au generat costuri
neaparat in perioada starii de urgenta. De asemenea, avand in vedere ca statul a oferit un ajutor
companiilor prin oferirea oportunitatii de intrare a personalului in somaj tehnic apreciem ca
trimiterea unor angajati in concediu de odihna nu a fost o decizie inteleapta a conducerii
deoarece angajatii aflati in concediu de odihna au fost platiti exclusiv din banii cooperativei.
Mentionam ca in aceasta perioada inclusiv presedintele  si contabilul  si-au luat si concediu
de odihna si au venit la birou in unele zile in perioada de urgenta pe motiv ca era nevoie de
prezenta lor pentru activitatea cooperativei, in realitate, acestea au apelat la acest artificiu pentru
a putea ulterior sa Tsi ia zile de recuperare oricand doresc. Mai mult, angajatul  (muncitor
necalificat) a fost chemat céate 2-3 ore pe zi in perioada starii de urgenta pentru a zugravi sau
realiza mici reparatii la diverse spatii. Ulterior, acesta a primit mai multe zile de recuperari pe care
le-a folosit in 2020 si chiar in 2021, deoarece nu s-a putut prezenta la serviciu (a fost plecat la
copiii sai in Marea Britanie, iar inchiderea liniilor aeriene i-a facut imposibila intoarcerea la timp
la serviciu). Astfel a intrat in concediu de odihna la 21 decembrie 2020, apoi in 2021 a avut
cateva zile de recuperare din 2020 si ulterior izolare la domiciliu. Practic din 21 decembrie 2020
si pana la 1 februarie 2021 nu s-a prezentat la serviciu, insa o perioada din aceasta absenta a
fost platit din banii societatji fara a se pune problema ca nu exista fonduri pentru a plati un angajat
care mai mult de o luna nu a adus niciun beneficiu cooperativei;

6. o alta solutie pentru identificarea de venituri suplimentare si implicit mentinerea celor
doua posturi de casier consta Tn majorarea chirilor pentru spatiile aflate in proprietatea
cooperativei (unele dintre chirii fiind foarte mici avand in vedere amplasarea spatiilor si preful
pietei). Spre exemplu, PRESTACOM SCM are dat in chirie un spatiu catre un fost angajat al
unitatii si incaseaza de la acesta doar 100 lei lunar. De asemenea, unii chiriagi subinchiriaza
spatiile catre terti la sume mult mai mari decéat platesc ei catre cooperativa (concret, unul din
chiriasi plateste 500 euro si subinchiriaza spatiul unui tert cu 2.000 euro). In plus, societatea
plateste lunar fiecare membru al Consiliului de Administratie cu 20 lei (format din angajati din
care fac parte si si ), 2 cenzori dintre angajati (desemnati de conducerea societatii) cu cate
25 lei si un cenzor din exterior () remunerat in 2019 cu 1.800 lei si care nu a participat niciodata
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la Adunarea Generala a Asociatilor, ihsa nu s-a pus niciodata problema reducerii sau chiar taierii
acestor indemnizatiji pentru diminuarea cheltuielilor.

13. Consiliul de Administratie al societatii are dreptul sa organizeze activitatea desfiintand
anumite posturi si modificand schema de personal in functie de interesele/starea economico-
financiara a societatii, dar aceasta decizie trebuie sa aiba la baza o analiza amanuntjta, motive
bine justificate si alternative de solutionare a problemelor pentru a nu pune in dificultate angajatii
(care in cazul de fata sunt si actionari ai societatii). Scaderea anuala a numarului de angajati in
conditiile in care PRESTACOM SCM a inregistrat anual profit net si nu s-a confruntat de-a lungul
anilor cu dificultati financiare majore reflecta faptul ca persoanele din conducere nu au fost
neaparat interesate de identificarea unei alte solutii pentru traversarea dificultatilor financiare
punctuale si minore pe care le-a intampinat societatea, conducerea preferand constant
reducerea personalului fara a fi interesata de bunastarea angajatilor ramasi fara loc de munca
(de-a lungul timpului au diminuat incontinuu numarul de frizeri/coafeze din anumite sectii fara
justificare si au refuzat angajarea unor noi persoane pe posturile respective).

14. In perioada pre si post concediere, conducerea PRESTACOM SCM a initiat si coordonat o
adevarata campanie de intimidare, realizand constant presiuni si harfuire asupra petentelor si a
altor angajati cu care au mai relationat de la disponibilizare. in luna ianuarie 2021 conducerea a
amenintat coafezele, manichiurista () si cosmeticienele din sectia Coafura Hotel Gorj ca le
va da afara daca accepta sa ii presteze servicii de infrumusetare petentei

15. Ulterior disponibilizarii, petentele au semnalat organelor competente neregulile constatate n
cadrul PRESTACOM SCM deoarece se temeau ca isi vor pierde locul de munca intrucat este
O practica obignuita ca persoanele din conducerea societati sa ameninte angajatii cu
disponibilizarea dacd au nemultumiri, semnaleaza nereguli sau contesta deciziile conducerii. In
urma controalelor realizate de institutile carora s-au adresat, PRESTACOM SCM a fost
amendata de Directia de Sanatate Publica Gorj, Politia Locala Tg-Jiu si Inspectoratul Teritorial
de Munca Gorj pentru mai multe nereguli constatate (instiintarile primite ulterior controalelor-
anexa). Amenzile primite releva ca actuala conducere a gestionat prost activitatea societatji, iar
reclamatiile nu au fost realizate cu rea- vointa, ci pentru a scoate la iveala neregulile.

Sustinerile reclamatei

16. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.7893/11.12.2020, reclamata arata ca, urmare a
Decretului nr. 195/16.03.2020, prin care s-a decretat stare de urgenta, societatea a fost obligata
sa inchida saloanele in perioada 18.03.2020-15.05.2020.

in perioada ianuarie-februarie 2020, perioada de iama, incasarile din sectorul de igiena au fost
mai mici, iar inchiderea totala din perioada 18.03.2020—15.05.2020 a facut ca societatea sa se
confrunte cu cheltuieli din ce in ce mai mari constand in impozite pe cladiri, taxe teren,
concesionari teren, concedii medicale, concedii de odihna, facturi de gaze si curent electric
estimate, toate acestea au adus dificultati economice majore.

17. Deschiderea saloanelor a condus la cresterea cheltuielilor cu masti, manusi si substante
dezinfectate pentru suprafete si maini dar si la o scadere a incasarilor din cauza reticentei
clientilor de a mai apela la serviciile pe care le prestau, dar si cresterea timpului pentru servirea
acestora pt respectarea programarilor si igienizarea locului de munca dupa fiecare. Astfel, la
finele lunii iunie 2020, societatea avea incasari cu 40% mai mici decat in perioada similara din
2019, iar profitul era la limita ca urmare a cresterii cheltuielilor. Din aceste considerente, Consiliul
de Administratie al PRESTACOM S.C.M. a analizat situatia economica a societatii conform
competentelor din Statutul societatji, conferite de art. 36, lit.d si lit. K, situatie prezentata in raportul
economic nr. 192/31.08.2020 si, prin Hotarérea Consiliului de Administatie, s-a dispus
desfiintarea a 2 posturi de casier cu post fix de la Frizeria Lux, sectie aflata pe pierdere, aceste
posturi fiind neproductive, iar sarcinile casierelor fiind preluate de lucratorii sectiei. Casierele cu
post fix la acea sectie erau petentele, ele fiind notificate si comunicandu-li-se perioada de
preaviz.
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18. Cele doua casiere nu au fost discriminate in niciun fel, de fapt nici nu s-a prezentat vreo
proba in acest sens. Desfiintarea celor doua posturi a fost efectiva, ele au fost suprimate din
structura si schema de personal, atributjile celor doua casiere de a incasa banii de la client si a
oferi bonul fiscal fiind preluate de lucratorii din sectie direct productivi (frizerii).

in data de 01.09.2020 cand trebuia sé& ii se comunice preavizul, d-na  a depus cerere de
concediu de odihna care i s-a aprobat pentru 4 zile. Cand a terminat cele 4 zile a solicitat alte 5
zile concediu de odihna tocmai pentru a tergiversa primirea notificarii si prelungirea datei de
incepere a preavizului. Comunicarea preavizului i s-a facut din nou la revenirea din concediu de
odihna.

19. Din reclamatiile depuse la I.T.M. Gorj care nu au nicio legatura cu d-na  reiese faptul ca
sesizeaza aspecte din societate numai ca sa reclame si sa faca rau conducerii societatii si
lucratorilor ei, aspectele sesizate de cele 2 neavand nicio legatura cu situatia reala din societate.
in perioada imediat urmatoare, dupa expirarea preavizului, cele doua casiere au reclamatat
societatea si salariatii la POLITIA LOCALA, DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ,
AGENTIA ANTIFRAUDA SUCURSALA GORJ.

Toate aceste reclamatii le-au facut din rdzbunare, pentru a stresa conducerea si a fi amendatj
de organele de control, societatea si conducerea fiindt harfuite de catre cele 2 casiere.

20. La incheierea perioadei de preaviz, celor doua petente li s-au inméanat toate documentele
pentru a beneficia de indemnizatia de somaj, concedierea s-a facut cu art. 65, alin.l, Codul
Muncii. Desfiintarea celor 2 posturi de casier a fost justificata, a avut o cauza reala si serioasa si
exclude motive de ordin subiectiv.

21. Cele doua reclamante au contestat la Tribunalul Gorj Decizia de incetare a conventiei
individuale de munca.

22. Prin concluzile scrise depuse cu adresa nr.229/14.01.2021, reclamata precizeaza ca
mutarea petentei  in sectia 9 Mai s-a facut din necesitatea unei mai buune organizari a activitatii
iar conducerea societétii nu a facu niciodata presiuni asupra acestei salariate. Incepand cu data
de 02.03.2020, petenta a fost mutata inapoi in sectia Gorj Hotel.

Astfel, reclamata solicita respingerea plangerii petentelor, considerand ca nu a comis vreo fapta
de discriminare fata de acestea.

IV. Cadrul legal aplicabil
23. O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

V. Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

24. Colegiul director retine faptul ca petentele s-au considerat discriminate la locul de
munca intrucat, in perioada de pandemie, au fost disponibilizate fara un motiv concret,
fara o analiza prealabila corecta si criterii dupa care s-a facut disponibilizarea.

25. Potrivit Art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

Potrivit dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 republicata, jurisdictia exercitata de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune
o0 procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fata de pariile de litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare a unui conflict
corelativ dispozitilor O.G. nr. 137/2000, republicata, este emis de o autoritate
administrativa investita, prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa
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speciala (C.N.C.D.), iar actul per se, este susceptibil de a fi atacat in contenciosul
administrativ general, sub cenzura instantelor judecatoresti. Aceste aspecte sunt statuate
de prevederile art. 16 (independenta organului care emite actul), art. 20 (procedura
speciald), art. 20 alin.6 (principiul contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20
alin.7 (obligativitatea motivarii actului), art. 20 alin.9 (procedura de atac in fata instantei
de contencios administrativ) din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata. De altfel, caracterul administrativ jurisdictional al actelor adoptate
de Colegiul director al CNCD a fost statuat in nenumarate rénduri de instantele de
contencios administrativ (intre altele decizia civila nr. 1960 din 15.05.2008 a inaltei Curti
de Casatie si Justitie) Prin Decizia nr. 1.096 din 15 octombrie 2008 si ulterior Decizia nr.
444 din 31 martie 2009 si Decizia nr. 1470 din 10 noiembrie 2009, Curtea Constitutionala
a statuat ca ,CNCD este un organ administrativ cu atributii jurisdictionale, care se bucura
de independenta necesara indeplinirii actului administrativ-jurisdictional si respecta
prevederile constitutionale cuprinse in art.124 privind infaptuirea justitiei si art.126
alin.(5), care interzice infiintarea de instante extraordinare”.

26. Pe rolul Tribunalului Gorj se afla dosarele nr. 2531/95/2020 si nr. 2530/95/2020,
avand ca obiect contestatie decizie de concediere, in care petentele si au calitatea
de reclamante, dosarele avand termene de judecata in data de 04.03.2021, respectiv
25.03.2021.

27. Astfel, raportat la solicitarile petentelor si avand in vedere ca, in spetd, sunt reclamate
aspecte ce tin de desfasurarea raporturilor de munca, solicitdndu-se inlaturarea
consecintelor faptelor de discriminare si repunerea in situatia anterioara, CNCD va
constata ca nu este competent sa solutioneze sesizarea formulata de petente in dosarul
732/2020.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia necompetentei materiale a CNCD.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a)

b).

c). SCM PRESTACOM, cu sediul in loc. Targu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi, nr.49,
jud. Gorj.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in
data de 10.03.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ANDREI — Membru, HORIA GRAMA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MARIA MOTA - Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 10.03.2021

Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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