CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 277
din 10.03.2021

Dosar nr.: 510/2020

Petitia nr.: 4218/14.07.2020

Petent:

Reclamat:

Obiect: afirmatii cu posibil continut discriminatoriu, folosirea expresiei "da méana si cu
ologi” in cadrul unei sedinte de Consiliu Local, la data 30.05.2019

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petenului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
4218/31.07.2020 si 4655/31.07.2020, din cauza contextului epidemiologic si a starii de
urgenta instituitd, a solicitat acordul solutionarii in lipsa, fara audierea partilor, si
depunerea unui punct de vedere in temeiul principiului inversarii sarcinii probei.

4. Prin intermediul acelorasi adrese, Colegiul director a invocat exceptia necompetentei
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la solicitarea de repunere
in situatia anterioara discriminarii precum si pentru inlaturarea consecintelor faptelor de
discriminare, atributii ce revin spre competenta solutionare instantelor de judecata.

5. Procedura legal indeplinita.

Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

3. Petentul a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, pentru a
constata faptul ca, la 30 mai 2019, reclamatul a adus atingere demnitatii personale a
acestuia si a persoanelor cu dizabilitati. Mai precis, reclamatul, in calitatea sa de primar,
in cadrul unei sedinte de Consiliu Local, in prezenta consilierilor locali, a unor participanti,
martori la aceste declaratji, in prezenta mass - mediei locale si a unor functionari publici,
a facut cateva declaratii.

4. Astfel, petentul supune analizei Consiliului National pentru Combatarea Discriminarii
afirmatiile care in opinia sa sunt de natura sa prejudicieze o anumita categorie sociala
de oameni. Petentul considera ca reclamatul a facut o marturisire socanta, nemiloasa,
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la adresa celor care se afla in imposibilitatea de a se deplasa cu usurinta, oamenilor
carora le lipsesc membrele inferioare, facandu-i "ologi”. Expresia utilizata de reclamat,
referindu-se la petent, a fost "da mana si cu ologii!...”

Sustinerile reclamatului:

5. Reclamatul, prin notele scrise inregistrate cu nr. 4972/14.08.2020, invoca exceptia
facuta la data 30.05.2019.

6. Astfel, acesta sustine faptul ca afirmatia ” da ména cu ologii, sa-i zica si lui buna ziua,
ca nu il baga nimeni in seama, si acum a inceput o campanie sa il cunoasca si pe el
cineva” a fost facuta la 30.05.2019, la finalul unei sedinte de Consiliu Local, in contextul
in care petentul isi anuntase candidatura la Primaria Municipiului Oltenita si fusese vazut
salutédnd o persoana din aceasta categorie defavorizata, aspect nemaiintalnit anterior.
Scopul nu a fost de a aduce atingere demnitatii, crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, asa cum este definita de art. 15 din O.G.
137/2000 republicata.

7. Mai mult, reclamatul aduce clarificari cu privire la folosirea termenului de olog care nu
a avut, Tn acest context, un sens pejorativ, ci chiar pe acela din Dictionarul Explicativ al
Limbii Roméane, si anume “persoana careia i lipseste un picior sau amandoua” astfel
incat nu considera ca ar contine elemente degradante.

V. Motivele de fapt si de drept

8.Colegiul director este sesizat sa analizeze in ce masura continutul declaratiilor
reclamatului de la data 30.05.2019 sunt de natura discrimnatorie.

9. Potrivit dispozitilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,,(1) Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

10.Luénd act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia tardivitatii introducerii petitiei invocata de partea reclamata, tinand cont ca
declaratiile au fost facute in data 30.05.2019 iar petitia inregistrata la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a fost la 14.07.2020.

11.1n conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se
considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsgirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

12. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut
in art. 20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp inauntrul
caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

13.Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un
termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile,
care incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostinta petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.
14.Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor: "Petentul este persoana care se considera
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discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare
impotriva sa”.
facute la data 30.05.2019 iar petitia a fost depusa peste termenul de 1 n, la data
14.07.2020..

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii petitiei
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotaréate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari online din data de
10.03.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian —
Membru, GRAMA Horia — Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian —
Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Catalina —
Membru, POPA Claudia Sorina - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 12.03.2021, M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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