CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 268
din 03.03.2021

Dosar nr.: 529/2020

Petitia nr.: 4418/22.07.2020

Petenti: , , , ,

Reclamat: Gradinita cu program prelungit nr. 29 din Sibiu
Obiect: modul de incadrare si salarizare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele si domiciliul petentilor

1. cu domiciliul ales la

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. Gradinita cu program prelungit nr. 29 din Sibiu, cu sediul in Sibiu, str. Negoveanu
nr. 9, Judetul Sibiu, reprezentata legal prin director si conventional prin avocat

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentele sunt angajatele Gradinitei nr. 29 din Sibiu. La nivelul celor 8 crese din
Sibiu s-a stabilit si acordat un spor de 15% pentru conditii deosebite acordat asistentelor
medicale si ingrijitoarelor. In cazul petentelor, s-a acordat pentru asistenta medicala sefa
un spor de 14% pentru conditii deosebite iar in cazul ingrijitoarelor un sport de 13% pentru
conditii deosebite, rezultdnd o diferentad intre salariile petentelor si a personalului din
celelalte crese din Sibiu.

Ill. Procedura de citare

4. 1n temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

5. Partile au fost citate, prin citatiile emise la data de 09.09.2020, procedura nefiind
indeplinita intrucat petenta nu si-a ridicat corespondenta.

6. In data de 14.10.2020, respectiv in data de 28.10.2020, s-a repetat procedura
de citare, fiind invocata din oficiu exceptia de necompetenta privind interpretarea si
aplicarea legii, inlaturarea consecintelor faptelor de discriminare precum si repunerea in
situatia anterioara.

7. Partea reclamata a formulat un punct de vedere comunicat petentelor.

—
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8. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentelor

9. Petentele sunt angajatele Gradinitei nr. 29 din Sibiu. La nivelul celor 8 crese din
Sibiu s-a stabilit si acordat in cazul asistentelor medicale sefe un spor de 15% iar in cazul
ingrijitoarelor un spor de 15% pentru conditii deosebite.

10. Tn cazul petentelor, s-a acordat pentru asistenta medicala sefa un spor de 14%
pentru conditii deosebite iar in cazul ingrijitoarelor un spor de 13% pentru conditii
deosebite, rezultand o diferenta intre salariile petentelor si a personalului din celelalte
crese din Sibiu.

11. Petentele arata ca sunt intr-o situatie identica cu restul personalului din alte
unitati bugetare — crese, neputand fi tratate diferit fata de alte persoane care au acelasi
tip de activitate, desfasurata in conditii identice.

Sustinerile partii reclamate

12. Prin punctul de vedere formulat se arata faptul ca situatia petentelor are o
reglementare legala foarte clara, fiind respectata de catre institutia reclamata, fiind vorba
despre Tncadrari pe functii in conformitate cu prevederi legale care au suferit modificari
de-a lungul timpului.

13. Nemultumirile petentelor au facut obiectul unui litigiu de dreptul muncii aflat pe
rolul Tribunalului Sibiu. Instanta de fond a admis cererea petentelor insa Curtea de Apel
Alba lulia a constatat ca incadrarea petentelor s-a facut in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, existand o hotarare judecatoreasca definitiva.

14. Se apreciaza ca sustinerile petentelor sunt nefondate si se impune respingerea
petitiei.

15. Cu privire la exceptia de necompetenta invocata din oficiu, partea reclamata o
apreciaza ca fiind fondata, solutionarea cererii fiind de competenta instantei de judecata.

V. Motivele de fapt si de drept

16. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
petentului, Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu raportat la obiectul petitiei respectiv
interpretarea si aplicarea prevederilor legale aplicabile, privind modul de stabilire a
salariilor petentelor.

17. In drept, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, avand in vedere dispozitiile art. 28 din Procedura Interna de Solutionare
a Petitiilor si Sesizarilor, potrivit carora “Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica
exceptia de necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu este de
competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului _nr. 137/2000,
republicata.”, si dispozitiile art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, articol care prevede urmatoarele: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai
intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite
cu fondul dacéa este nevoie sé se administreze dovezi in legéaturé cu solutionarea in fond
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a petitiel.” si ale art.64, din aceeasi procedura mai sus mentionata ,(7) Cand in fata
Colegiului director se pune in discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau un
alt organ competent. (2) Dacéd este nevoie sa se administreze dovezi in legaturd cu
solutionarea in fond a petitiei, exceptia va fi unita cu fondul.(3) Colegiul director va trece
la solutionarea petitiei, cel nemulfumit putand ataca hotararea asupra fondului la instanta
de contencios administrativ, potrivit legii.” va analiza cu prioritate exceptiile invocate in
speta de fata.

18. Raportat la exceptia de necompetenta materiala a Consiliului invocata din
oficiu, Colegiul director urmeaza a se pronunta asupra acesteia.

19. Colegiul constata ca modul in care este formulata petitia si solicitarile cuprinse
in aceasta imbraca forma unui litigiu, competenta apartinand in exclusivitate instantei de
judecata, litigiu care a si fost deja solutionat, de catre instanta de judecata. Doar instanta
de judecata este in masura a aprecia asupra modului de interpretare si aplicarea a
prevederilor legale, respectiv asupra modului de acordare a sporurilor la care petentele
se considera indrituite.

20. Coroborand acest aspect fundamental incident petitiei deduse solutionarii,
Colegiul este de opinie ca, in speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate substitui instantelor judecatoresti, nu se
poate pronunta sine qua non asupra aspectelor invocate, competenta de solutionare in
prezenta cauza revenind instantelor de judecata.

21. Instanta de judecata este singura indrituitd a aprecia legalitatea actelor emise
precum si a interpreta actele normative in privinta modului de stabilire respectiv de
modificare a sporurilor petentelor. Din acest punct de vedere, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de judecata pentru a face
aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din modalitatea de
interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice ce decurg
dintr-o asemenea interpretare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii invocata din oficiu;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in
data de 03.03.2021, ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, GRAMA Horia — Membru,
HALLER Istvan — Membru, OLTEANU Catalina — Membru, DIACONU Adrian -
Membru, JURA Cristian — Membru, LAZAR Maria — Membru, POPA Claudia Sorina
— Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 10.03.2021
Redactata si motivata: C.S.P./R.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

—
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