
 

  

  

HOTĂRÂREA nr. 217 

din 10.02.2021  
  

  

Dosar nr: 611/2020 

Petiţia nr: 5193/26.08.2020 

Petent:    

Reclamat: —  

Obiect: conflict de muncă   

  

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor  
  

I. 1. Numele și domiciliul petentului  

1.     

I. 2. Numele şi sediul reclamatului  

—  

  

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare  
  

2. Petentul arată că este victima unui conflict de muncă.  

  

III. Procedura de citare  
    

3. S-a invocat din oficiu excepția lipsei obiectului, fiind solicitat petentului să precizeze criteriul 

care ar reprezenta motivul conflictului de muncă (fila 10 din dosar).  

4. Petentul nu a solicitat respingerea excepției. În aceste condiții citarea părților nu a fost 

necesară.  

  

IV. Susţinerile părţilor   
  

Susţinerile petentului  
  

5. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr. 5193/26.08.2020 (fila 1 din dosar) petentul arată 

că există un conflict de muncă între el și șeful de secție. Au fost depuse înscrisuri (filele 2-19 din 

dosar).  

  

  

V. Motivele de fapt şi de drept  
  

6. Colegiul director constată că petentul a prezentat un conflict de muncă și nu o faptă 

de discriminare, caracterizată printr-o diferențiere bazată pe un criteriu care atinge un drept.  
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7. În aceste condiții se admite excepția lipsei obiectului invocate din oficiu conform art. 

33  

din Procedura internă de soluționarea petițiilor și sesizărilor.  
  

  

  

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor 

prezenţi la şedinţă,  

  

  

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE:  

  

  

1. Admite excepția lipsei obiectului invocate din oficiu conform art. 33 din Procedura 

internă de soluționarea petițiilor și sesizărilor;  

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica petentului.  

  

  

VI. Modalitatea de plată a amenzii: —  
  

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
  

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a 

contenciosului administrativ.  
  

  

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări online din data de 10.02.2021 

au fost:  

ASZTALOS Csaba Ferenc – Membru, DIACONU Adrian – Membru, GRAMA Horia –  

Membru, HALLER István – Membru, JURA Cristian – Membru, LAZĂR Maria – Membru, 

MOȚA Maria – Membru, OLTEANU Cătălina – Membru, POPA Claudia Sorina - Membru  
  

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui C.N.C.D. nr. 138 din 

24.03.2020.  
  

  

  

ASZTALOS Csaba Ferenc  

Membru Colegiul Director, Președinte 

C.N.C.D.  

  

  

         

Data redactării: 12.02.2021  
  

  

Motivată: Haller István  

Tehnoredactată: A.S.   
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Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit 

prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de 

drept titlu executoriu.  
  

  

  


