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din 20.01.2021  

  

  

  

Dosarul nr. 441/2020  

Petiţie nr.3364/10.06.2020  

Petentă:   

Reclamată: Casa de Pensii Călărași   

Obiect: refuz corectare decizie pensie  

  

I. Numele, domiciliul și sediul părților Numele 

și domiciliul petentei   

1.             

Numele și domiciliul reclamatei                                                                                                               

2. Casa de Pensii Călărași, cu sediul in Călăraşi, str. Flacăra nr. 57 – 59, jud. Călărași     

  

II. Obiect și descrierea presupusei fapte de discriminare  

3. Petenta reclamă faptul că, în data de 22 februarie 2018, deși a depus cerere la Casa de 

Pensii Călărași, penrtu recalcularea pensiei, nu a primit răspuns favorabil.  

  

III. Citarea părților  

4. Petenta a fost citată cu invocarea din oficiu a excepției de tardivitate întrucât fapta dedusă 

soluționării excede termenul de un an prevăzut de art.20, alin.1 din O.G. nr. 137/2000.  

  

IV. Susținerile părților 

  Susținerile petentei  

5. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr. 3364/10.06.2020, petenta, pacientă diagnosticată cu 

leucemie, reclamă faptul că, în data de 22 februarie 2018, deși a depus cerere la Casa de 

Pensii Călărași, pentru recalcularea pensiei, nu a primit răspuns favorabil.   

6. Petenta consideră că a fost discriminată întrucât adeverințele eliberate de reclamată 

menționează doar punctaje, iar actele originale depuse nu i-au fost restituite.   

7. Petenta solicită ca CNCD să ia măsurile legale pentru soluționarea situației sesizate.   

  

          

      

  

HOTĂRÂREA nr .  20   



  

  
  
  

Pagina  2 
  din 

  4   

Susținerile reclamatei  

8. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr. 4453/23.07.2020, reclamata solicită 

admiterea excepției tardivității introducerii petiției fata de data săvârșirii presupusei fapte de 

discriminare. De asemenea, arată că petenta a depus în data de 22.02.2018 cererea cu nr. 

6782 prin care a solicitat acordarea pensiei din sistemul public de pensii, anexând o serie de 

documente originale emise de CJP Călărași în care se consemnează că a lucrat, sporadic, ca 

muncitor zilier la Agrozootehnica Mircea Vodă.  

9. Reclamata arată că, respectându-se prevederile Legii nr. 263/2010, la data de 

28.03.2018 a fost emisă Decizia nr. 183430 privind respingerea pensiei pentru limită de vârstă, 

decizie pe care petenta nu a contestat-o potrivit art.149 alin.1 din Legea nr.263/2010, decizia 

rămânând astfel definitivă.  

10. Referitor la cererea cu nr. 25680/02.08.2018, prin care petenta a solicitat dosarul de 

pensie, reclamata arată că i s-a răspuns cu adresa nr. 23776/03.08.2018, comunicându-i-se 

dosarul de pensie în xerocopie.   

  

V. Motivele de fapt și de drept  

11. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: „Potrivit prezentei ordonanțe, prin discriminare 

se înțelege orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, 

etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, 

boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum 

și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței 

sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a 

drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice 

alte domenii ale vieții publice”. Astfel se poate considera discriminare  

• o diferențiere  

• bazată pe un criteriu • 

care atinge un drept.  

12. Referitor la excepția privind tardivitatea depunerii petiției, Colegiul director urmează să 

o admită, având in vedere că, fapta dedusă soluționării excede termenul de un an prevăzut de 

art.20, alin.1 din O.G. nr. 137/2000, dat fiind că presupusa discriminare este reclamată a se fi 

produs în anul 2018, iar petiția a fost înregistrată in data de 10.06.2020.  

Art. 20 alin (1) din O.G 137/2000 prevede: ,,Persoana care se consideră discriminată poate 

sesiza Consiliul în termen de un an de la data săvârșirii faptei sau de la data la care putea să 

ia cunoștință de săvârșirea ei.”  

13. Având in vedere cele mentionate, Colegiul director va admite excepția privind 

tardivitatea depunerii petiției.  

  

Față de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor prezenți 

la ședință,  
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COLEGIUL DIRECTOR  

HOTĂRĂŞTE:  

  

1. Se admite excepția tardivității petiției, conform art.20 

alin.1 din O.G 137/2000.  

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților: a).             

b). Casa de Pensii Călărași, cu sediul in Călăraşi, str. Flacăra nr. 57 – 59, jud. Călărași   .  

  

  

VI. Modalitatea de plată a amenzii:  Nu 

este cazul.  

  

VII. Calea de atac și termenul în care se poate exercita  

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea faptelor de discriminare și Legii nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ la instanța de contencios administrativ.  

  

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată în data de  

20.01.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, HORIA GRAMA – Membru, 

HALLER ISTVÁN – Membru, OLTEANU CĂTĂLINA – Membru și au participat online: 

LAZĂR MARIA – Membru, MARIA MOȚA – Membru, DIACONU ADRIAN – Membru, 

CLAUDIA POPA SORINA – Membru, CRISTIAN JURA – Membru  

  

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020.  

  

  

ASZTALOS CSABA FERENC  

Membru Colegiul Director,  

Președinte CNCD  

  

  

  

  

  

  

  

Dta redactării: 20.01.2021  

Redactată și motivată: M.M. și M.M  
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Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii și care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea faptelor de discriminare și Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, 

constituie de drept titlu executoriu.  

  


